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Du skal ikke veere bange, det er bare en eksamen. EAR A

Sddan lyder overskriften pa en af artiklerne i det blad, du sidder og laser i nu.

Tiden er nemlig kommet til eksaminer, og det er langtfra alle, der kan lide at blive malt og vejet. Eksamensangst er et fanomen, der
hvert &r rammer et stort antal studerende. Laes mere om emnet leengere inde i bladet.

Sdvel som eksamen og angst hanger sammen for nogle, sd hanger eksamen og snyd sammen for enkelte andre. Hvert ar bliver en
mindre andel studerende taget i at plagiere andres materiale. RUC har i den seneste tid sat ekstra fokus pd problemet, og i denne
madned trddte sd et nyt st regler for disciplinare foranstaltninger i kraft. Laes blandt andet, hvordan en erfaren lektor advarer imod,
at fokusset fgrer til en heksejagt pa petitesser.

Abne digitale arkiver med gratis adgang til forskningsartikler, ogsa kaldet Open Acces, lyder maske ikke umiddelbart som noget, der kan
skabe splid. Men det er lige praecis, hvad der er sket. RUCnyt har talt med de stridende parter - lees hvorfor de er uenige inde i bladet.

I dette nummers udgave af "En RUC’er bag facaden”, kan du mgde Ole Meyer-Lassen. De sidste 16 ar har han veret leder af AV-
afdelingen, som udldner teknisk udstyr og star for teknikken ved RUC-arrangementer.

I den mere alvorlige ende kan du i dette nummer af RUCnyt ogsd blive klogere pd sygdommen diabetes. Til trods for intensiv forskning
pd omradet forstar eksperterne stadig ikke, hvad det er for mekanismer, der fordrsager sygdommen, der koster det danske samfund
86 mio. kr. (om dagen!) - og pa verdensplan er diagnosticeret hos 285 mio. mennesker. Men i matematikken finder vi méske svaret
pd, hvordan vi kommer videre, mener lektor i matematik Bernhelm Booss-Bavnbek, der med udgangspunkt i en ny bog forteller,

forklarer og provokerer i 'Tet pd videnskaben’.

Til sidst vil RUCnyt redaktionen gerne byde velkommen til RUC’s nye internationale online-magasin “The Papaya”.

God leselyst

- og til de studerende: God eksamensperiode!

Tyson Lyall og Jakob Bang Schmidt
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| begyndelsen af april
blev fremtiden sat pa
dagsordenen

Til RUC Karrieremesse 6. og 7. april kunne studerende fa sig en snak om fremtidens jobmuligheder

med indbudte virksomheder

Tekst og foto: Andreas Wraae, RUCnyt

Den 6. og 7. april skulle fremtiden settes pa
plads for de mange studerende pd Roskilde
Universitet. For vi var alle sat i staevne til RUC
Karrieremesse.

P& RUC Karrieremesse kunne man fa sig en
snak med en eller flere af de mange inviterede
virksomheder og organisationer, heriblandt
Deloitte, Rambgll Management Consulting, Re-
gion Sjelland eller Mellemfolkeligt Samvirke.
Og madske gd hjem med lidt mere klarhed over,
hvad fremtiden mon bringer.

Desuden var det muligt at komme i kontakt
med indbudte fagforeninger og A-kasser,
eksempelvis DJJF, Dansk Magisterforening,
Dansk Journalistforbund og mange andre til
en snak om fremtiden og om, hvad de kan
gore for dig.

For en fagforening er nemlig ikke kun til de
uddannede. Der er ogsd masser af tilbud til
studerende. Det erfarede RUCnyt, da vi gee-
stede karrieremessen.

Det er vigtigt at netveerke
- mener i hvert fald Ane Ster Nissen, studen-
terrddgiver hos DJ@E

RUCnyt fik en snak med hende om, hvorledes
man i DJ@Fs optik sikrer sin fremtid pd ar-

bejdsmarkedet. I DJ@F kan studerende nemlig
henvende sig for at sgge rdd og vejledning om
eksempelvis jobsggning.

"Det er en Klar fordel at have noget pd CV’et,”
forteeller Ane Steer Nissen, og fortsatter: "Der-
for betaler det sig at finde et studierelevant
arbejde, mens man endnu er studerende.”

Praktik eller frivilligt arbejde er ogsd en mu-
lighed, forteeller hun. S8 l&nge det er relevant
for den uddannelsesretning, man har taget.

Men det er jo ikke altid lige nemt at finde
sig et job. Men ogs& her har Ane Star Nissen
nogle rdd til, hvorledes man far foden ind pd
arbejdsmarkedet:

“Det geelder om at pleje sit netveerk. Har man
eksempelvis varet i praktik, sd husk at bevare
kontakten med praktikstedet. For s& kan man
jo ringe til dem neste gang, man mangler
arbejde. Det er selvfplgelig ikke sikkert, de har
noget til dig, men mdske kender de nogen, der
kender nogen,” forteeller hun. For et godt net-
veerk er netop en keempe force i jagten pé job.

Hvis man har svert ved at gennemskue, hvem
der egentlig er ens netverk, kan det vare
en fordel at tegne det for sig, forteller Ane
Steer Nissen. Man deler alle man kender op i
henholdsvis familierelationer, jobrelationer,
Venner osv.

"Det giver et bedre overblik over, hvem man
muligvis kan kontakte i jagten pd job,” fortael-
ler hun og pointerer, at man desuden kan ggre
brug af linkedIn, ndr man opbygger og plejer
sit netvaerk. Det er i fglge Ane Steer Nissen
“det nye sort™:

“Du skal leegge dit CV og anbefalinger op pd
LinkedIn,” forteeller hun. Og desuden sgrge for
at veere rimeligt aktiv derinde, for nogle gange
bliver stillinger kun sldet op pd LinkedIn og
ikke andre steder, forteeller hun.

Gratis kurser

Fagforeningsmedlemmer fir mange fordele.
Eksempelvis kan man via sit medlemskab fa
adgang til diverse kurser og foredrag. Desuden
arbejder fagforeningen for din sag, forteeller
Cirkeline Martinussen fra Dansk Magisterfor-
ening og siger:

“For eksempel afholder vi et kommakursus
for vores medlemmer. Det viser sig nemlig, at
sddan en simpel ting som at s@tte kommaer,
kan mange ikke. Og det kan blive et stort
problem, ndr man for eksempel skal passe sit
studiejob,” forteller hun.

Desuden pointerer hun, at Dansk Magister-
forening ogsa arbejder for ligestilling. Det er
nemlig stadig mendene, der fir det sterste
stykke af kagen, ndr lgnningsposerne bliver
delt ud, forteller hun.



Ane Ster Nissen, studenterrddgiver }
hos DJ@F.

”Det mener vi ikke kan veere rigtigt. Desuden
arbejder vi for, at ansatte far mere indflydelse
pd eget arbejde. Det mener vi er vigtigt,” for-
teeller Cirkeline Martinessen.

God dag pa trods af fa deltagere
Karrieremessen var en god mdde at komme
i kontakt med eventuelle fremtidige prakti-
kanter eller ansatte, fortaeller Charlotte Blu-
mensaadt, HR-konsulent i Rambgll Manage-
ment Consulting, der ogsd var til stede pd
karrieremessen.

”For os handler det primeart om dialog. Vi vil
gerne fortalle om vores virksomhed. Og s vil
vi jo meget gerne hgre om uddannelserne ude
pé RUC. Vi har rigtig gode erfaringer med at
ansatte praktikanter fra RUC. De passer meget
godtindidet, vilaver,” forteller hun og siger,
at hun fik snakket meget med de studerende
og efterfglgende har varet i kontakt med et
par stykker.

Hun synes i gvrigt, det var et super godt ar-
rangement, men efterlyser i trdd med repra-
sentanten fra Region Sjeelland, Lars Tomlinson,
lidt flere studerende. En udfordring, der maske
kunne lgses ved at legge arrangementet lidt
tidligere pd semesteret, foreslar han.

Gode rad
med pa
karrierevejen

, op meld dig inc

Vi forstar st

Lars Tomlinson, som er konsulent i regional
udvikling i Region Sjalland, var pd karriere-
messen sammen med Michael Christiansen
fra EVV — Erhverv, Viden, Veakst, som er en
erhvervsudviklingsorganisation i Region Sjeel-
land, der arbejder pd at skabe flere akademiske
jobiregionen.

Mange smd og mellemstore virksomheder
benytter sig nemlig ikke af akademikere,
selvom det i mange tilfeelde ville veere oplagt,
forteeller han.

Derfor er der blevet lavet en akademikerord-
ning finansieret af staten, som skal medvirke
til at skabe flere akademikerjob.

Der var ifplge Lars Tomlinson stor interesse for
ordningen, og generelt var han imponeret over
den store interesse blandt de studerende for
job- og praktikmuligheder i Region Sjelland.

Tilfreds arrangor

Som sd mange andre kunne arranggr, i sam-
arbejde med Studie og Karrierevejledningen,
Steffen Haurum fra RUCinnovation, ogsd godt
teenke sig, der havde vearet flere deltagere.
Iseer pd karrieremessens forste dag. Men han
er ikke skuffet.

udielivet

lle faser af

1 pa www.djoef.dk/ studieliv.

djaef‘dkfstudieliv

Vi har fiet mange positive tilbagemeldinger
péd arrangementet, og jeg synes, at der var
en god gennemstrgmning”, fortaeller han og
fortseetter:

“Det er andet dr, vi kerer det her arrangement.
Det skal jo rodfeestes. Tidligere har den slags
jo foregdet i Kgbenhavn.”

Han er enig i, at arrangementet naste ar ma-
ske skal ligge tidligere pd semesteret og siger
at det vil de tage stilling til. Han er dog ikke i
tvivl om, at dagen tjente sit formal:

"Virksomhederne fik mulighed for at snakke
med de studerende og eventuelt rekruttere
kommende medarbejdere eller praktikanter.
Og de studerende fik mulighed for at se de
eventuelle fremtidige arbejdsgivere an,” siger
Steffen Haurum fra RUCinnovation.
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UNIlverset

RUC agger fokus pa snyd

Hvert ar afslgres en reekke studerende pa RUC i at have plagieret andres materiale.
Plagiering og anden snyd har faet en gget opmaerksomhed, og den 1. maj tradte et nyt
og udvidet seet af disciplinaere regler i kraft pa universitetet. Erfaren lektor pa omradet
advarer dog imod "en heksejagt pa petitesser”

Af: Tyson Lyall, RUCnyt

102 studerende. S8 mange er inden for de
seneste fem &r blevet afslgret som plagiater
P& RUC. Det svarer til et gennemsnit pé ca. 20
studerende om &ret, og det er gjensynligt for
mange, mener universitetet.

"Der har veret en udvikling, hvor vi har ople-
vet en betydelig stigning i sagerne, som dog
er blevet efterfulgt af et lige s markant fald
de seneste to dr. Men enhver sag af denne
karakter eriog for sig et problem,” siger Niels
Teglbjeerg, juridisk konsulent i Uddannelse og
Innovation.

Han stdr sammen med rektor Ib Poulsen som
underskriver af et nyt og udvidet st af regler
om disciplinere foranstaltninger over for de
studerende. Reglerne trddte i kraft den. 1.
maj, og giver blandt andet en mere udfprlig
beskrivelse af, hvorndr man som studerende
overtraeder reglerne for eksamenssnyd.

Garvet lektor: Pas pad med heksejagt

Lektor emeritus ved CBIT, Niels Erik Wille, har
i mange &r beskaftiget sig med akademisk
skrivning, og derfor ogsd snyd og plagiering.
Han advarer imod, at den skerpede opmaerk-
somhed pd omrddet forer en heksejagt med

sig.

”Det handler om, at alle parter skal have en
rimelig forstdelse af, hvad det er, man kan
forlange af de studerende. Der ma ikke blive
en heksejagt pa petitesser,” siger han og indi-
kerer samtidig, at kravene til de studerende pd
nuvarende tidspunkt mdske er for ambitigse
pa enkelte punkter.

I eksamenssammenhang stiller vi i et vist
omfang krav til de studerende, som om de var
oppe til et forsvar for en doktordisputats. Det
hele skal vaere meget selvstaendigt. Det skal
veere selvskrevet med selvstaendig brug af
kilderne osv., mens det, de studerende leverer,
typisk er en relativ uselvstendig gengivelse



FAKTA:

anden tydelig markering.

lignende.

Det teeller blandt andet som snyd, hvis man...

..... samarbejder om Igsning af individuelle eksamensopgaver.

..... skriver af fra en andens eller egne tidligere bedgmte eller offentliggjorte tekster
eller udtalelser uden kildeangivelse og citationstegn, kursivering, indrykning eller

..... forfalsker, fabrikerer eller uoplyst selekterer/kasserer data, dokumenter eller

..... forsgger at pévirke bedgmmelsen eller sendre bedgmmelsesgrundlaget,
herunder ved at fortseette med sin besvarelse efter at eksamen er slut.

af en blandet samling af kilder. Det kan give
anledning til kiks, som man kan erklare som
plagiering, hvis man er ude efter dem,” siger
han.

Afskrift fra internettet "hitter”

Ifplge Niels Teglbjeerg fra Uddannelse og In-
novation opstdr den hyppigste form for snyd
iform af kopiering af tekststykker — typisk fra
netkilder — uden angivelse af citat. Denne type
plagiering bekamper enkelte andre universi-
teter, som eksempelvis DTU, ved hjalp af et
system, der samler alle skriftlige afleveringer,
som s kan registrere eventuelle tekstsammen-
fald. Denne model er lektor Niels Erik Wille
dog ikke ovenud begejstret for.

"Det er tankevakkende, at man fokuserer sd
meget pd tekstsammenheng i form af formu-
leringer. Nar man taler om akademisk uredelig,
sd fokuserer man normalt pd, om man har
brugt andres idéer eller undersggelser uden
at bruge de samme ord. Der overtager man
noget, andre har formuleret, uden at skrive
af efter dem. Det er ogsd plagiat, men det
ville aldrig blive opdaget i sddan et system,”
siger han.

Han mener endvidere heller ikke, at der
ngdvendigyvis er tale om en ny ”snyde-trend”
blandt de studerende i dag.

”Jeg tror egentlig ikke, at der er flere proble-
mer end tidligere. Der har formentlig altid
veeret et element af sddan noget. Der er maske
bare kommet mere fokus pd det. Da jeg stu-
derede, var det ikke noget, man havde serligt
fokus pd,” siger han.

Prorektor opmaerksom pa plagiering
Inden for de seneste &r, var 2008 et sarligt
“sort” dr, hvad angdr plagiering pd RUC. Her
oplevede universitetet plagiatsager med i alt
44 studerende involveret. Selvom tallene er
faldet siden, og at der kun var 11 personsager
12010, s indkaldte prorektor Hanne Leth An-
dersen i starten af april méned til et temamgde
om det "tiltagende problem” med plagiering
og snyd i akademisk skrivning.

"STRAFFEN”

permanent.

projektrapport.

Hvis man tages i at snyde, har rektor mulighed for,

....... at tildele den studerende en skriftlig advarsel.
....... bortvise den studerende fra eksamen.
....... bortvise den studerende fra universitetet, for en begreenset periode eller

Ved aflevering af projektrapporter m.v., der er skrevet af en gruppe af studerende,
anses alle studerende i gruppen som udgangspunkt for ansvarlige for den samlede

I starten af maj kom s& RUC’s nye regler om
disciplinere foranstaltninger over for stude-
rende, og her indgdr blandt andet en udvidet
beskrivelse af, hvad de studerende skal rette
sig efter.

Men selvom der er sat en raekke initiativer i
veerk fra centralt hdnd, sd mener Niels Tegl-
bjeerg ikke, at den egentlige opgave ligger hos
feellesadministrationen.

"I virkeligheden er det ikke en opgave, der skal
styres fra feellesadministrationens side. Det
vigtige er, at de studerende lerer ordentlig
akademisk skrivning og god akademisk skik.
Det lerer man igennem sine studier — isar
det forste dr. Den vigtigste indsats ligger helt
ubetinget ude i de faglige miljger,” siger han.

Denne udlegning lader Niels Erik Wille til at
veere enig i. Han pdpeger dog, at opdragelse
ikke alene kan lgse problemet.

"Det kraever paedagogik, men det kraever ogsd
en vis forstdelse af, at vi nogle gange stiller
nogle krav til de studerende, som vi forment-
ligt ikke engang selv vil kunne leve op til,”
siger han og uddyber sin pointe:

"De studerende skal vaere meget selvstaendige
i gengivelsen af andres tekster. De sidder med
nogle forskellige kilder, som de skal forsgge
at sammenskrive i deres egen opgave. At

kraeve, at de kilder ikke m& smitte af p& den
fremstilling, de selv laver, det er jo hdblgst.
Det er et krav om en selvsteendig stemme og
et selvsteendigt overblik, som man darligt nok
har, ndr man er blevet dr.phil.,” siger han.

"Plagiering har ogsa kvaliteter”

Bliver man som studerende fanget i at plagiere
andres materiale, eller pd anden médde snyde
pad vagten, kan det f3 alvorlige konsekven-
ser. I veerste fald risikerer man helt at blive
bortvist fra universitetet. Men selvom det er
strengt forbudt eksempelvis at kopiere andres
tekster, s konstaterer Niels Erik Wille med et
smil, at det ogsd kan have sine egne fordele,
at veere bekendt med den mindre selvsteendige
arbejdsmetode.

”Jeg plejer at sige til de studerende, at det, vi
forfelger dem for her pd universitetet, det er
noget, de bliver belgnnet for, nar de engang
bliver ansat i statsforvaltningen. Der skal de
veere i stand til at omgd andres tekster, sd
de kan sammenskrive dem pa en fornuftig
made uden ngdvendigvis at skrive noget nyt,”
siger han.
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Aben krig
om abne arkiver

Abne digitale arkiver med gratis adgang til forskningsartikler, ogsa kaldet 'Grgn Open Acces’, er et
omstridt emne. Fortalerne mener, det gger adgangen til forskning, mens kritikerne siger, det gar ud

over kvaliteten

Af: Jakob Bang Schmidt, RUCnyt

En diskussion om &bne digitale arkiver for
forskningsartikler lyder maske ikke umiddel-
bart som noget, der kan skabe splid. Men det
er lige preecis, hvad der er sket.

Bibliotekerne mener pd den ene side, at for-
skerne selv skal publicere deres artikler via
et Open Acces arkiv, som derved ger forsk-
ningsartiklerne gratis tilgeengelige. Modsat
mener mange tidsskrifter og forlag, at den
nye metode vil betyde mindre kvalitet, fordi
artiklerne ikke ngdvendigvis gennemgdr den
peer-review-proces, som tidsskrifterne hidtil
har st3et for.

Dansk satsnifg
Hvem ndelzgggr,'r

Selvarkivering

Som det er nu, betaler bibliotekerne abonne-
menter til tidsskrifterne, for at f adgang til
forskningsartiklerne. Til gengald sgrger tids-
skrifterne for peer-review, copy-editing, layout
og korrekturlesning pd de kladde-artikler, de
modtager fra forskerne.

Grgn Open Acces vil betyde, at forskerne selv
skal std for publiceringen, ved selv at arkivere
deres kladde-artikler. Bibliotekerne fir dermed
gratis adgang til forskernes kladde-artikler.

Bibliotekernes intention er ifglge Mikkel
Hvidtfeldt Andersen, informationsspecialist
pé RUD, at give borgerne, virksomheder og

Grgn Open Acces Vil betyde, at forskerne selv skal std for publiceringen, ved selv at arkivere deres

kladde-artikler.

andre interessenter den stgrst mulige adgang
til forskning.

- Bibliotekernes interesse er at facilitere
forskerne, s deres forskning bliver mere
udbredt og mere leest, siger Mikkel Hvidtfeldt
Andersen.

Tidsskrifternes manglende indtegtskilde fra
bibliotekerne vil, ifglge Jorgen Burchardt, for-
mand for Foreningen af Danske Videnskabsre-
daktgrer, underminere tidsskrifternes arbejde.

- Det vil skabe andenklasses tidsskrifter, fordi
indtegten fra abonnenterne forsvinder, og
det er altsd ikke det, som er med til at bringe
dansk forskning i ferertrgjen. Der er kun én
gruppe, som har fordel ved Grgn Open Acces,
og det er bibliotekerne, der far flere stillinger
til et ungdvendigt bureaukrati, siger Jorgen
Burchardt.

Mikkel Hvidtfeldt Andersen mener dog, at
skattefinansieret forskning bgr ligge frit
tilgengeligt.

- Jeg synes, det er meget svart at se begrun-
delsen for, at man skal betale for noget, der
allerede en gang er betalt for over skatten. Der
er ingen forskningsbiblioteker, der har rad til
at kgbe abonnementer til samtlige tidsskrifter,
sd den tilgeengelige viden er vasentligt ind-
skranket, siger Mikkel Hvidtfeldt Andersen.

Kvaliteten

Tidsskrifternes peer-review-proces foregdr
ved, at en forsker fra det forskningsfelt, ar-
tiklen tilhgrer, gennemgdr og kvalitetssikrer
artiklen. Ndr forskeren selv skal arkivere klad-



de-artiklerne, vil det ifglge Jorgen Burchardt
gd ud over kvaliteten af forskningsartiklerne.

- Det er jo ikke for ingen ting, at vi bruger
arbejdstimer pd ”copy editing”, korrektur-
leesning, lay out og meget mere, siger Jorgen
Burchardt, og fortsatter.

- Hvis man dropper det, fir man mindre
preecision.

Mikkel Hvidtfeldt Andersen mener, at man skal
give forskerne stgrre kredit for den forskning,
de leverer. Han pdpeger samtidig, at Grgn
Open Acces skaber gget kvalitet, fordi Gren

"Bibliotekernes interesse er at fa-
cilitere forskerne, sd deres forsk-
ning bliver mere udbredt og mere
laest” - Mikkel Hvidtfeldt Ander-
sen.

Open Acces kan bidrage til videreudvikling af
forskningsresultaterne.

- Kvaliteten skabes pd en anden méde, nemlig
ved gget videndeling og dialog blandt for-
skerne. Grgn Open Acces er et supplement til
traditionel publicering. Det udelukker ikke, at
artiklen kommer i et tidsskrift.

Mikkel Hvidtfeldt Andersen pdpeger samtidig,
at bibliotekerne stadig vil kebe abonnementer
hos tidsskrifterne.

- Der vil klart vaere tidsskrifter, som vil vare
ngdvendige at kebe, fordi de har en formid-
lingsmaessig vaerdi. For eksempel i forbindelse
med temanumre, siger han.

Brugervenlighed

Hvordan sggemulighederne i Grgn Open
Acces vil udvikle sig, er endnu ikke fastlagt.
Men tendensen er, ifplge Mikkel Hvidtfeldt
Andersen, at man vil se mere google-lignende
brugerflader med bare ét sggefelt. Det vil i
folge ham ggre det nemmere at finde frem til
de artikler, man leder efter.

- Vi skal sgrge for, at sggemulighederne bliver
sd enkle som muligt, siger Mikkel Hvidtfeldt
Andersen.

Han pdpeger, at biblioteket bade skal tilbyde
detaljerede sggninger, men ogsd mere enkle
spgefunktioner, som ikke kraver, at man er
ekspert i litteratursggning.

Jorgen Burchardt mener, at forlagene allerede
tilbyder tilstraekkelige sggemuligheder.

- Forlagene leverer den optimale sggetjeneste,
idet deres manuskripter er opmarkede og
indlagt i avancerede sggesystemer, siger han.

Tidsskrifter lukker

Jorgen Burchardt var fra 1998 til 2010 redakter
pa Tidsskrift for Arbejdsliv, der var det fgrste
tidsskrift i Danmark, der benyttede sig af Open
Acces efter et ars speerretid.

Ifglge ham underminerer Grgn Open Acces
gkonomien bag det redaktionelle arbejde pa
mange tidsskrifter. Han mener metoden al-
lerede har haft konsekvenser.

En raekke tidsskrifter, herunder Fortid og Nu-
tid, Historie, Periskop, Uddannelseshistorie,
Folk og Kultur og Den Jyske Historiker, er
allerede lukkede, og Tidsskriftet Arbejderhi-
storie har pd to dr mistet 25 procent af sine
abonnementer, da de blev tvunget til at gd
over til Open Acces.

Mikkel Hvidtfeldt Andersen erkender, at tids-
skrifterne kan lgbe ind i problemer i forbin-
delse med Grgn Open Acces.

- Det er Kklart, at jo mere gratis forskning, der
er tilgeengelig gennem &bne arkiver, jo mindre
relevans vil det have at investere i tidsskrifter.

Han pdpeger samtidig, at mange af tidsskrif-
ternes problemer er selvforskyldte.

- Mange danske tidsskrifter er ved at under-
grave sig selv, fordi de ikke gér digitaliseringen
af forskningsartikler i mgde. Det er stort set
umuligt for bibliotekerne at erhverve sig dan-
ske tidsskrifter i elektronisk format.

Ifplge Jorgen Burchardt skyldes den mang-
lende digitalisering, at det er dyrt at udgive

Grgn Open Acces.

Grgn Open Acces er en parallel-
publicering, hvor man som forsker
selv uploader sin kladdeartikel via
et abent arkiv, som offentligheden
har adgang til.

forskerne rent faktisk benytter sig af selvarki-
veringen i hgjere grad, end det sker via RUDAR.

I Danmark kan man kun publicere 42 procent
af de skrevne forskningsartikler via Open
Acces, fordi mange forlag har copyright pd
artiklerne.

Ifplge Mikkel Hvidtfeldt Andersen vil RUb gd
ind og vurdere de resterende 58 procent pd
samme mdde, som det foregdr i dag.

Forskningsmidler

Siden 2009 har tildelingen af universiteter-
nes basisforskningsmidler varet baseret p4,
hvor meget forskerne publicerer via tids-
skifter og forlag, den sdkaldte bibliometriske
forskningsindikator(BFI). Jergen Burchardt er
bekymret for, at Gren Open Acces vil betyde,
at forskerne ikke belgnnes for at forske, ndr
deres vaerker ikke citeres fra originalartiklerne
fra tidsskrifterne men fra manuskripter og
derfor ikke registreres.

Mikkel Hvidtfeldt Andersen deler dog ikke
Jorgen Burchardts bekymring.

- 7 % af de tidsskrifter, der er pa BFI listen,
bruger allerede Grgn Open Acces. S§ man
kan sagtens publicere grgnt allerede nu og
modtage BFI-point, siger Mikkel Hvidtfeldt
Andersen.

"Der er kun én gruppe, som har fordel ved Grgn Open Acces, og det er
bibliotekerne, der far flere stillinger til et ungdvendigt bureaukrati” -

Jorgen Burchardt

tidsskrifter i digital form, ndr det skal geres
professionelt.

- Det vil veere ekstra udgifter, som de danske
tidsskrifter skal have oven i de hidtidige pro-
duktionsudgifter.

Copyrightproblemer

Allerede nu har forskere og studerende
mulighed for at arkivere deres arbejder via
RUC’s arkiv, RUDAR. Ifplge Mikkel Hvidtfeldt
Andersen vil Grgn Open Acces dog ggre arki-
veringen nemmere.

Mikkel Hvidtfeldt Andersen pdpeger samtidig,
at Grgn Open Acces skal skabe en kultur, hvor

Jorgen Burchardt mener, at populervidenska-
bens tidsskrifter vil f8 faerre abonnenter, ndr
leeserne kan finde lignende artikler liggende
frit pd nettet.

Mikkel Hvidtfeldt Andersen mener dog ikke,
open acces vil pdvirke leserne af populer-
videnskabelige artikler.

- Der er stor forskel pd mdden, det formidles
pd, og malgrupperne er ikke ngdvendigvis
sammenfaldende.

RUCnyt - 13 - 2011
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Diabetes-gade

kan naeppe lgses uden hjeelp
fra matematik

| en ny bog forsgger matematikere og leeger i feellesskab at skabe overblik over den eksisterende forsk-
ning i sukkersyge — en sygdom, hvis mekanismer eksperterne har sa sveert ved at forstd, at den selv
4000 ar efter den farste bevarede beskrivelse af sygdommen stadigveek kun kan symptombehandles

Af: Camilla Buchardt, Kommunikationsenheden

”Man kan bare se, at der er noget i kroppens
celler, der ikke virker! Hvorfor ved man ikke.”

Lektor i matematik ved RUC, Bernhelm
Booss-Bavnbek, taler hgjt og med lige dele
engagement og frustration i stemmen, ndr
han forteeller om forskernes problemer med
at forstd sygdommen diabetes, bedre kendt
som sukkersyge.

I en ny bog med den ikke helt mundrette titel
’BetaSys — Systems Biology of Regulated Exocy-
tosis in Pancreatic R-cells’ forsgger Bernhelm
Booss-Bavnbek sammen med en raekke andre
eksperter fra medicinens, matematikkens,
datalogiens, biokemiens og fysikkens verden
at samle op pd og skabe sammenhenge mel-
lem de hidtidige forskningsresultater inden
for diabetes.

Bedre diagnose
"Fgrste mal er at kunne stille en bedre diag-
nose,” forteeller Bernhelm Booss-Bavnbek.

”Man har stort set stdet stille de sidste 85 r pd
det her omrdde. Men pga. vores matematiske
forstdelse har vi lettere ved at se nogle faktorer
og sammenhenge, som man ikke beskeeftiger
sig med inden for medicin-videnskaben”,
forklarer han.

Ved hjelp af genetiske analyser ved forskerne,
at diabetes er en paraplybetegnelse for et utal

af forskellige defekter — der findes formentlig
mindst 20 forskellige typer af diabetes 1, som
rammer bdde bgrn og voksne - og mindst
30 forskellige typer af diabetes 2 (gammel-
mandssukkersyge).

Nogle typer diabetes er staerkt arvelige, andre
er mdske slet ikke. Og fx er man i Indien pt.
ramt af en diabetes-epidemi, som man har

sveert ved at forklare: Ved et BMI pd 23, som
anses for normalvagtig i Europa, har en inder
fordoblet sandsynlighed for at fa diabetes 2.

“Underernaring i barndommen kan vare
en forklaring, men sygdommen er meget
kompleks, og der kommer hele tiden mere
forskning, der peger p4, at der i sygdommen
gemmer sig en mangfoldighed af ganske for-

glucose

1" phase

L-type «1C-dep.

Insulin release

7 phase

- 1 A
component

Tii

L-type Ca,1.2

40 t(min)

L-type Ca,1.2 L-type Ca,1.2

Pd figuren ses nederst tre betaceller i tre forskellige tilstande. De mindre, grd cirkler symboliserer
insulin- ‘poserne’. Grafen gverst viser insulin-udskillelsen over tid. Som det fremgdr af grafen er in-
sulinudskillelsen eksplosionsagtigt i den korte fase 1 (tilstand i). I den leengerevarende fase 2 (tilstand
iii) er udskillelsen vedvarende og mere ligeligt fordelt. Mellem de to faser ligger ventetilstand ii. Som
det ses af betacellerne nederst i figuren, ligner de tre molekylerbiologiske tilstande hinanden. De
forklarer altsd ikke ordenen i reekkefplgen af faserne. Det er den, der nu sgges forklaret ved hjlp af
matematiske modeller, som inddrager sammenspil mellem alle processer.



skellige defekter og funktionsafvigelser”, for-
teeller Bernhelm Booss-Bavnbek, som i bogen
forsgger at kortlegge de mange facetter, som
er en del af én og samme sygdom.

“En sygdom, som vi nu begynder at forstd en
lille smule bedre”, tilfgjer han.

Flere rammes af sukkersyge

Selvom der findes bdde meget og vegtig
forskning i diabetes, er forskerne, til trods for
at man har kendt til sygdommen i 4000 &r, ikke

af 'poserne’ skal i lgbet af de 30 min. flyttes
hen til cellemembranen, lave et huli den, uden
at den punkterer, og lukke hullet igen, udskyde
insulinet, give plads til den neste "pose’ osv..

“Det, vi peger pa, er, at biokemikere, moleky-
leerbiologer og elektrofysiologer har under-
spgt, hvad der foregdr pd smd afstande. De har
identificeret fx indstrgmning af kalcium-ioner
gennem “kanaler” i cellemembranen, malt n-
dringen i den elektriske spa@ndingsforskel hen
over membranen. Men vi mangler undersggel-

Om bogen

‘BetaSys - Systems Biology of Regulated Exocytosis in Pancreatic 3-Cells’ er
redigeret af Bernhelm Booss-Bavnbek, Beate Kldsgen, Jesper Larsen, Flemming
Pociot og Erik Renstrom. Bogen er udgivet pa forlaget Springer i 2011.

kommet afggrende tettere pd en forstdelse af
de processer, der fordrsager diabetes. Derfor
kan sygdommen, i modsetning til fx kreeft,
stadig kun symptombehandles med insulin.

Béde i Danmark og iser i udlandet, s som
Indien og Kina, er antallet af mennesker, der
rammes af sukkersyge, steget voldsomt de
seneste 10 dr, og i takt med den udvikling
er forskningen pd omradet ogsa i staerk eks-
pansion.

”Men vi mangler konsolidering, en brobygning
mellem de mange forskellige forskningsresul-
tater”, siger Bernhelm Booss-Bavnbek.

Brobygning med matematik
Og det er her, matematikken kommer ind i
billedet.

”Pga. vores matematiske tilgang kan vi se, at
der mangler et forbindelsesled i forskningen”,
forteeller Bernhelm Booss-Bavnbek.

De celler i kroppen, der har med diabetes at
gore, findes i bugspytkirtlen og kaldes beta-
celler. Det er dem, der producerer hormonet
insulin, som er livsngdvendigt for mennesket.
Hos diabetikere er betacellerne enten defekte,
eller i de mildere udgaver af sukkersygen
”stressede” eller "treette”.

Bernhelm Booss-Bavnbek forteller:

"I raske betaceller har man observeret, at
udskillelsen af insulin er tydeligt delt i to fa-
ser - en fgrste udskillelse over ca. 5 minutter
og en efterfglgende strgm af ca. 25 minutters
varighed.”

For den enkelte betacelle gdr der altsd 30
minutter fra den modtager signal om, at den
skal udskille insulinen — indtil udskillelsen
er feerdig.

P4 disse 30 min involveres omkring 10.000
bitte sma ’poser’ fyldt med hormoner. De fleste

ser, der beskaftiger sig med de processer, der
foregdr over store afstande”, siger Bernhelm
Booss-Bavnbek.

*Store” afstande er her relativt, da der er tale
om processer over blot 4000-5000 nanometer
(1 nanometer = 1 milliontedel af 1 mm.).

“Hvordan ndr insulin-’poserne’ fra cellens
indre over tusindvis af nanometer indtil deres
bestemmelsessted ved cellemembranen? Det
kraever andre metoder”, pdpeger han.

“Der mangler en bro mellem undersggelse af
de lokale og de globale processer i betacel-
lerne”, forklarer RUC-matematikeren.

En pacemaker til cellerne

Sommetider observerer forskerne ved obduk-
tion af folk, der havde fdet stillet diagnosen
sukkersyge, at insulinen var produceret i bug-
spytkirtlen — men blot ikke udskilt, fortaeller
Bernhelm Booss-Bavnbek.

”Det bringer en til fortvivlelse”, siger han og
tilfgjer:

”Sundhedsvasnet behandler rigtig mange
med diabetes. Patienterne bliver ngdt til at
stikke sig med insulin hver dag, selvom de i
grunden godt selv kan producere insulinen.”

Drgmmescenariet for forskerne er en indivi-
duel patient-diagnose, og en pacemaker for
cellerne, forteeller han.

”Hvis bare vi kunne lave en pacemaker for
disse betaceller - ligesom den man har for
hjertet. Ofte har betacellerne produceret insu-
linen — men ikke lyttet til kroppens signaler,
som skriger efter den.”

Og her kan matematikken i hgj grad hjalpe
forskningen videre, pdpeger Bernhelm Booss-
Bavnbek:

”Som matematikere kan vi bringe en vis orden
i observationerne, afslgre modsatninger,
beregne begransninger for iagttagelserne
og fremsette bud pa forklaringer i virkelige,
levende systemer.”

Bernhelm Booss-Blavnbek

Graverende huller

Bernhelm Booss-Bavnbek mener, der er ‘'nogle
graverende huller i erkendelsen’ i diabetes-
forskningen: Vores naturvidenskabelige ver-
densbillede er praeget — og "alvorligt skadet’
— af fysikkens ’stabilitetsbegreb’, mener han
- altsd forestillingen om, at smd drsager kun
har sma virkninger:

”Men mange biologiske feenomener er tveerti-
mod karakteriseret ved kadereaktioner, hvor
en lille drsag kan sette et kempeprogram i
gang. I matematikken forsker vi i, hvordan

fortsettes
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nye stabile former opstdr gennem en vildt
voksende fglge af ustabile bglgebeveagelser,”
forklarer Bernhelm Booss-Bavnbek.

"Derfor har matematikerne nogle ideer til
at beskrive og forklare den ellers rationelt
uforklarlige koordination af tusindvis af begi-
venheder.”

Symptombehandling bremser
forskning

Men hvorfor findes disse ’graverende huller’
stadig? Hvorfor er forskerne efter s& mange
ars kendskab til diabetes ikke kommet tattere
pd at lgse gdden?

Om diabetes

Diabetesforeningen.

Antallet af danskere, der far sukkersyge, er steget voldsomt de se-
neste 10 &r. Isaer er antallet af type 2 diabetes-patienter steerkt sti-
gende. Hver dag far 73 danskere konstateret diabetes. Sygdommen
koster det danske samfund omkring 86 mio. kr. om dagen. Kilde:

“Behovet for en radikal forskning i sygdom-
men har veeret mindre presserende, fordi man
har en god symptombehandling for diabetes”,
forklarer Bernhelm Booss-Bavnbek.

“Men det skyldes ogsd, at det er yderst kom-
plekst — ligesom hjerneforskning”, fortaeller
RUC-matematikeren.

Betacellerne hgrer nemlig til de mest dif-
ferentierede og indviklede celletyper, man
kender til.

“Men hvert fremskridt giver ikke alene hab for
diabetesforskning, -diagnose og -behandling,

men dbner ogsd for ny forstdelse af andre
meget komplekse cellefeenomener, sd som neu-
ronernes aktivitet ved sansning og teenkning,”
siger Bernhelm Booss-Bavnbek og uddyber:

”Matematikken for diabetes er vanvittig sveer,
men tjener kun et formadl, nemlig at ggre alt
mere enkelt, processerne mere hdndgribelige
og forstdelige — og, en dag, hdber vi, nemmere
at styre.”

RUC samarbejder med
Vakstfabrikkerne

Hos Veekstfabrikkerne i Region Sjeelland kan iveerkseettere, der gnsker at udvikle deres virksomheder,
fa undervisning og professionel sparring. Undervisningen er tilrettelagt i samarbejde med RUC

Af: Andreas Wraae, RUCnyt

Gennem de seneste par &r har RUCinnovation
samarbejdet med projekt Veekstfabrikkerne
om at tilretteleegge undervisningen pé de
sdkaldte videnmoduler hos Vakstfabrikkerne,
der hjelper sma og mellemstore virksomheder
med at udvikle sig.

Desuden gasteforeleser undervisere pd
RUC pd modulerne. Det er et samarbejde,
Stefan Poulsen, kommunikationskonsulent
hos Veakstfabrikkerne, satter stor pris p4,
forteeller han.

Videnmodulerne er baseret pd undervisnings-
erfaring fra Virksomhedsstudier pd RUC.

Fakta om Veekstfabrikkerne:

Projektet Veekstfabrikkerne er sat i gang af Veeksthus Sjeelland.

Den fgrste veekstfabrik s dagens lys i 2009.

Der er seks forskellige videnmoduler: Strategi og ledelse, gkonomistyring, personlig
kommunikation, innovation, salg og internationalisering.

Indtil videre er der syv veekstfabrikker i henholdsvis Greve, Holbeek, Neestved,
Roskilde, Slagelse, Stege og Vordingborg.

Vil du vide mere, sé ga ind pa vaekstfabrikkerne.dk

Veekstfabrikkerne

Vakstfabrikkerne fungerer som en moderne
udstyret kontorplads, hvor man lejer sig ind.
Her er andre iveerksattere og folk med smd
og mellemstore virksomheder, som man kan
sparre med eller bare omgads socialt.

Med pladsen fplger et vakstforlgb, som bliver
tilpasset de gnsker og mdl, den enkelte har.
Man far sin egen veakstkonsulent at sparre
med. Og derudover fir man gennem videnmo-
dulerne input til at fgre sin virksomhed videre.
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"Er det 1kke oppe

Efter et ars ophold i Oregon anbefaler Merlin Christophersen byen til alle - studerende
som rejsende. Et Fulbright-legat muliggjorde studieopholdet pa University of Oregon,

som blev en oplevelse for livet

Af: Merlin Christophersen, studerende

Jeg har tit hgrt folk omtale RUC’s uddannelser
som patchworkuddannelser. Selvom denne
sammenligning associerer lidt gammeldags
héndveerkskunst, langsommelige arbejdspro-

Jeg kan kun pa det varmeste anbefale Oregon
til alle, studerende som rejsende. Universitetet
byder pé et hgjt kvalificeret akademisk milje
og har et af den amerikanske universitetsver-
dens smukkeste campusser. Socialt bidrager
de tvaerfaglige og internationale rammer til

Leererig planleegning

Det kreever selvsagt en del planleegning at tage pa selvarrangeret udveksling
udenom RUC’s egne udvekslingsaftaler. Fra det tidspunkt jeg havde veeret til
det fgrste informationsmgde om udvekslingsmulighederne gennem Fulbright, til
jeg endelig til studiestarten stod pa universitetets trappetrin, gik der over to ar.
Ansggningsfristen til Fulbright ligger omtrent et ar fgr studiestarten, og derefter skal
man yderlige ansgge pa universitetet. Til ansggningen kraeves der, ved siden af et
motivationsbrev, udtalelser fra undervisere og en bestdet TOFEL-test. Derudover
kreever nogle kandidatuddannelser, at ansggeren tager en sakaldt GRE-test, der i
modsaetning til TOFEL-testen ikke udbydes i Danmark, men s& har man en passende
undskyldning for en lille weekendtur til f.eks. Berlin.

Udover at ansggningsproceduren har veeret en arbejdsintensiv proces, har den
0gsd i sig selv vaeret meget leererig. Ogsd p&d RUC kan man komme lidt teettere
pa sine vejledere ved at bede om udtalelser, og man far for alvor afprgvet sin
kompetence i at planleegge langsigtede arbejdsprocesser, som man som RUC’er

bliver opfostret med.

cesser og, bevares, meget smukke tapper, sd
vender tankerne sig ogsd mod en mangfoldig-
hed af sma stoflapper, der kan s@ttes sammen
pd et utal af méder. S3 der er maske noget om,
som RUC’s nye reklamer lover, at man pa dette
universitet kan designe sin egen uddannelse.
Og hvorfor sd ikke ggre det, sd dele af uddan-
nelsen foregdr under lidt fjernere himmelstrog
end de marbjergske?

Fulbright-Kommissionen har for mig mulig-
gjort et drs studier i det smukke Oregon. Det
har veret en stor oplevelse at lese og ikke
mindst at undervise ved University of Oregon i
Eugene. Aret har beriget mig fagligt og socialt,
og har givet mig en uerstattelig livserfaring.

bekendtskaber og venskaber pd kryds og
tveers af fagdiscipliner og herkomstlande.
Beboerne i Eugene er nogle af de mest img-
dekommende, geestfrie og venlige mennesker
jeg har mgdt. Her fglger en beretning om mit
ophold, som jeg hdber kan inspirere andre til
at sgge ud.

Oregon, hvor er det lige det ligger?

Egentlig er det et besynderligt fenomen.
Oregons areal er nasten seks gange stgrre end
Danmarks, men alligevel synes staten at ind-
tage en meget lille plads i folks bevidsthed. Alt
efter om jeg befinder mig pd den europeiske
eller nordamerikanske side af Atlanterhavet,
synes navnet "Oregon” mest at fremkalde

enten perplekse eller uforstende reaktioner:
”Er det ikke en af de der midtstater?” Eller lidt
mere tilnermet statens egentlige placering:
“er det ikke oppe nordpa et sted?”, hedder det
sig blandt danske venner og medstuderende
pa RUC.

Imens synes der pd den amerikanske gstkyst at
have dannet sig et meget provinsielt billede af
netop denne del af vestkysten: "Oregon? What
do you want there?! I thought there is nothing
going on up there...”. Sddanne udbrud er
jeg stgdt pd mange gange pa rejser mellem
Georgia og Massachusetts.

Og der er da til dels ogsd noget om snakken. Ja,
Oregon ligger mod nord i det sdkaldte "Pacific
North West”-omréde, lige nord for Californien.
Alligevel er man i Eugene pd en breddegrad,
der svarer til Norditalien, og det kan markes.

En af de smd bizarriteter der mgdte mig
pd campus hver morgen for dansktimen.




nordpa et sted?”

Info om Fulbright Joint Grants

Et Fulbright Joint Grant er et legat, der gives i samarbejde mellem et amerikansk
universitet og den danske Fulbright-Kommission. Universitetet betaler
undervisningsafgiften mens Fulbright-Kommissionen giver en legatportion.

Joint Grantet ved University of Oregon gives yderligere i samarbejde med Danish
Institute for Study Abroad (DIS). Det bestér af en legatportion pa 85.000 kr.,
betalt af DIS og Fulbright-Kommissionen, samt en "tuition waiver’ fra universitetet.
Den studerende forpligter sig til at indgd som leererkraft pa universitetet ved at
undervise i dansk.

Ansggningsfristen for Fulbright Joint Grants med studiestart det naestkommende
efterar er den 1. oktober.

legater/24

Man skal veere bachelor for at kunne sgge.

Lees mere om Fulbright Joint Grants pd: http://wemakeithappen.dk/index.php/

Iseer er de varme somre utrolig skenne i Ore-
gon, der nok er USA's grgnneste stat. Og sd
kan man godt forstd, at der i en travl gstkyst-
amerikaners opfattelse ikke sker meget i den
forholdsvis store stat. Den har nemlig ligeledes
et forholdsvist lille indbyggertal. Der bor kun
lidt over 3,5 millioner mennesker pa de godt
255.000 kvadratkilometer, der udger Oregon.
Det errigtig mange kvadratmeter per indbyg-
ger, og der kan da ogsa synes langt mellem
“the oregonians”.

Alligevel er dette ikke ensbetydende med
udsagn som ”"there is nothing going on up
there”. Tveertimod bor der i den store stat
nogle af de mest progressive amerikanere, nar
det kommer til bl.a. miljghensyn, liberale men-
neskesyn og politisk nytenkning. Byer som
Eugene og Portland fremstar som nogle af de
gronneste, mest miljgbevidste og cykelvenlige
byer i USA. Jeg havde f.eks. ikke forestillet mig,
at jeg i USA skulle finde en by som Portland,

der byder pd gratis offentlig transport i midt-
byen. Noget vi kunne lere af i Danmark.

Sammen med Californien og Washington var
Oregon eksponent for studieoprers- og hippie-
bevagelserne i 60’erne. Det er en historie, der
stadig er til at fgle pd. University of Oregon,
der er statens stgrste og mest velrenommerede
uddannelsesinstitution, var en af de betyd-
ningsfulde skuepladser, hvor studenteroprgret
udspillede sig. Omend de studerende er holdt
op med at besztte rektorens kontor, er der sta-
dig en udbredt studenterpolitisk kultur med
masser af engagement fra de studerendes side.
P3 universitetets smukke parkagtige campus
ligger der centralt placeret et "speakers cor-
ner”, hvor man til stadighed hegrer om det
sidste nye pd den studenterpolitiske scene.
Nér der ikke lige er debat pd speakers corner,
spiller universitetsradioen live op pd stedet,
eller ogsa fortaller nogle gamle langskeggede
mend om alt fra Jesus’ keerlighed til verdens
undergang.

Undervisning i verdensklasse

Det synes narmest alment kendt, at de
amerikanske universiteter, iseer pd kandidat-
uddannelserne, stiller store krav til undervis-
ningsniveauet og den enkelte studerendes
arbejdsindsats. University of Oregon er
bestemt ingen undtagelse. Det fantastiske
var, at jeg i forbindelse med mit Joint Grant
ikke bare kunne nyde godt af undervisningen
og det taette forskningsbaserede samarbejde
med mine professorer, men derudover blev
yderligere udfordret ved at skulle indgd som
leerekraft i dette hgjtprofilerede videnskabe-
lige miljg.

I hele min tid pd universitetet fungerede jeg
som dansklarer for et forstedrskursus for

fortsettes

13 -2011

RUCnyt -



fortsat

collegestuderende. Det var en stor oplevelse,
der bestemt ikke var nem. Iser i begyndelsen
af dret var det en udfordring at skulle tilret-
telegge sin egen undervisning med henblik
pd at give de studerende mulighed for bedst
mulig indleering. Heldigvis tog jeg i mit fgrste
term et meget givende kursus i sprogundervis-
ningens metoder, hvor vores professor mgdte
os med udsagnet “you can’t teach anybody
anything”. Og ja, leering er altid baseret pd
eget ansvar. Lereren kan hgjst skabe en frugt-
bar og udfordrende indleeringssfeere. Mine
sgde og til tider meget engagerede studerende
endte med at leere en hel del og braendte alle
for at gd videre med at leere dansk. Et ganske
givende succeskriterium.

Ogsé for mit eget studium har opholdet i Eu-
gene vearet yderst givende. Jeg har deltaget
i spendende kurser, der gav mig helt nye
perspektiver pd egne faglige interessefelter og
problemstillinger. Det var yderst motiverende
at komme hjem til RUC med en s&dan ballast;
en sprudlende inspirationskilde for at tage fat
inye problemorienterede projekter.

0g sa et hav af oplevelser

Aret har selvfglgelig ogsa budt pd mange gode
bekendtskaber og venskaber. Af disse vil nogle
med stor sandsynlighed udvikle sig til ven-
skaber for livet. Der er bdde de amerikanske
venner, der efter endt uddannelse bliver spredt

- Weekendudflugt.i Eugenes-bakker

Info om University of Oregon (UO)
UO er oprettet i 1876, har 20.000 studerende og ligger i byen Eugene, der med
150.000 indbyggere er Oregons naeststgrste by.

Det offentlige universitet er statens mest velrenommerede og er, ved siden af
bl.a. Harvard, Berkeley og Columbia, et af Association of American Universities’
62 medlemmer.

UOs officielle maskot er Donald Duck og de studerende bliver i forleengelse af
dette kaldt ducks. Historisk skyldes dette en tidligere universitetsrektors naere
venskab med Walt Disney.

UO profilerer sig meget pa sport. Universitetet har ofte stillet med Igbere til det
amerikanske olympiske team og afholder jeevnligt de nationale mesterskaber i
atletik. Teet p& campus ligger forskellige stadioner, herunder et amerikansk football
stadion, der har blads til 76.000 footballfans og melder udsolgt til hver eneste
kamp i saesonen. Oregon Ducks blev i sidste saeson karet til nationens bedste

collegehold.

Laes mere om University of Oregon pa: http://uoregon.edu/

rundt i landet, og de internationale venner
der bliver spredt rundt i verden og ogsd gerne
kommer pé besgg i Danmark.

I fritiden virker Oregon som en hel naturforly-
stelsespark af gode oplevelser. Om man tager
pd endags cykle- og vandreture i bakkerne
omkring Eugene (enhver dansker ville ikke
tove med at kalde dem bjerge), tager med
universitetets outdoor-program pa kajak- eller
campingtur ved glasklare sger, i frodige skove
eller pd snedakkede bjerge, sd er der meget
at se for naturelskere. Samtidigt giver turene
en fin platform at knytte nye kontakter pa.
Der er ogsd altid stor chance for, at en ven
inviterer pd hjemmebesgg hos foraldrene,
om det sd er i andre oregonske byer, i andre
stater eller Canada.

I ferierne tilbyder sig ture ned eller op ad den
amerikanske vestkyst, med sine grove klip-
per, vilde natur og voldsomme bglger. Det
er en oplevelse at kgre pd den legendariske
highway 101 i retningen af Seattle, Vancouver
eller San Francisco. Alt imens kan man st pd
ski/snowboard, bade eller surfe i Stillehavet,
eller vandre blandt nogle af verdens hgjeste
treeer i de californiske Redwoods inden for fa
timers kgrsel.

Selvom det ogsd er godt at vere hjemme
igen, savner jeg stedet og menneskerne. Sa
den naeste rejse til USA er allerede i kikkerten.
Det samme gelder de rejser, der indenfor de
neste ar venter til alle hjgrner af verdenen for
at gense venner og knytte nye bdnd.

Merlin Christophersen
fik igennem et Fulbright
Joint Grant mulighed for
at laese German Studies
& Comparative Litera-
ture ved University of
Oregon som del af sin
kandidatuddannelse i
Kultur- og Sprogmgde-
studier og Tysk pa RUC.




Underholdende videns-
formidling ramte plet

Lgrdag den 30. april Ilgb den nationale videnskabsfestival, Forskningens Dggn, af stablen i Roskilde. |
et partytelt pa Steendertorvet i midten af byen var RUC steerkt repraesenteret. Her kunne studerende
fra Miljgbiologi blandt andet give et overveeldende antal besggende svar pa, hvorvidt krebsdyr kan

tdle Gammel Dansk

Af: Tyson Lyall, RUCnyt

“Hands on”. Sddan lyder udgangspunktet for
Forskningens Dggn, der hvert ar forsgger at
bygge bro mellem forskningens verden og den
brede befolkning. Det geelder ogsa i Roskilde,
hvor RUCi &r mgdte op med bdde kemi og kor.

Temaet for drets arrangement var “oplevelses-
baseret viden”, og i lgbet af en solbeskinnet
lgrdag mgdte et stort antal besggende op i
Roskildes centrum. Her blev de mgdt med alt
fra farverige heliumballoner og rggkanoner
til diskokugler. Samlet set prasenterede ar-
rangementet en bred palet af underholdende
forskningsformidling med deltagende insti-
tutioner som eksempelvis Roskilde Festival,
Vestas, Roskilde Bibliotek, DMU og Astma- og
Allergiforbundet.

Arranggr: En succes

Arrangementet i Roskilde koordineres af det
lokale Zealand Business Connection, hvor pro-
jektkonsulent Maria Mgllerstrom Mikkelsen
efterfglgende udtrykte udtalt begejstring for
forlgbet af &rets videnskabsfestival.

”Vi havde rigtig mange besggende, og det er
jo et hit. Det er derfor, vi er der. De deltagende
institutioner, jeg har ndet at snakke med, har
vearet meget positive. Der var en overvalden-
de interesse for de ting, de lavede,” siger Maria
Mgllerstrgm Mikkelsen, der sammen med RUC-
studerende Hasse Borg Mogensen fungerede
som tovholder pd drets arrangement.

Selvom de repraesenterede institutioner forst
medes et par uger efter arrangementet til en

officiel evaluering, sd tgr Maria Mgllerstrom
Mikkelsen allerede nu godt pege pd nogle
af drsagerne til drets massive interesse for
Forskningens Dggn i Roskilde.

”Jeg tror, vi har ramt rigtigt ved at satse p4,
at det skal veere en meget enkel formidling
af noget, folk kan fa lov at rgre ved og se pa.
Vi har vist nogle ting, som folk har kunnet
involvere sig i og let har kunnet relatere til
deres egen hverdag,” siger hun.

Dgddrukne krebsdyr og elektroniske
bager

Et af de spgrgsmdl, de mange besggende
kunne f3 svar pa, var, om krebsdyr kan téle
Gammel Dansk. P3 en lille stand i et stort
hvidt partytelt inviterede repraesentanter fra
RUC’s Miljgbiologi sdledes nysgerrige til at
kigge i glas med fortyndet Gammel Dansk og
bittesma krebsdyr.

De interesserede erfarede i gvrigt, at krebsdyr
pd ét punkt tilsyneladende ligner menne-
skerne en del. De kan nemlig ogsd kun tdle en
begraenset mengde Gammel Dansk.

Det var dog ikke kun de deddrukne krebsdyr,
der tiltrak publikum. Stort set alle arran-
gementets stande var velbesggte, og Maria
Mgllerstrgm Mikkelsen var da ogsd generelt
tilfreds med &rets alsidige videnskabelige
udbud.

”Vi havde et rigtig god repraesentantskab af
aktgrer. Eksempelvis Astma og Allergi-forbun-
det, som er relevante for os alle, - iser lige nu.
Her har folk ogsd kunnet stille spgrgsmal pd en

uformel méde,” siger hun og peger samtidig
pé et mdske lidt overraskende pletskud ved
arrangementet.

“Roskilde Bibliotek var til stede med Ipads og
E-bgger. Her var det faktisk meget aldersgrup-
pen 60+, der kom hen og spurgte lidt forsig-
tigt og nysgerrigt. De ville ikke ngdvendigvis
gd ind i en Apple-butik eller andre steder og
sperge, men her kunne man f3 lov at prgve
sig lidt frem. Alt i alt tror jeg, at vi har ndet
bredt omkring inden for en stor malgruppe,”
siger hun.

Rubrik: Plads til forbedringer

Selvom arrangementet var sardeles velbesggt,
og arranggrne udtrykker stor tilfredsstillelse,
sd er der ingen grund til at hvile pa laurbeer-
rene. Neeste ar skal arrangementets synlighed
gges.

Vi vil nok vaere lidt mere opsggende i forsgget
pd at fd endnu flere aktgrer med. I &r har vi
vearet rigtig heldige, men det kan veere svart
at fa folk aktiveret. Vi vil fremover veere endnu
mere progressive og f& nogle flere institutio-
ner med, der méske ikke kun falder ind under
forskning, men som har nogle spendende
budskaber, der kan nd bredt ud. Sa vil vi fortsat
nd ud til bdde unge og gamle. Vi vil ggre det
folkeligt, uden at det mister fagligheden og
tyngden i det,” siger hun.
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Eksamensangst driver nogle p
studerende til at lese i dogn-
drift. Men det forbedrer ikke
eksamenspreastationen. Det
er vigtigt ogsd at holde fi,
fortealler psykolog Mette Harp-
sge Nielsen.

Du skal

-
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ikke vaere bange,

det er bare en eksamen

Endelig er den her, varen. Men for de fleste studerende betyder forarets komme
0gsa, at det er eksamenstid. Landets studerende skal testes, males og vejes.
Og for nogle resulterer det i angst for at blive fundet for let

Af: Andreas Wraae, RUCnyt

Tiden neermer sig, hvor studerende landet over
skal afprgves ved det grgnne bord. Den viden,
de gennem halve og hele dr mggsommeligt
har tilegnet sig gennem uendelige raekker af
foreleesninger og tykke akademiske bgger, skal
std distancen.

For nogle betyder det, at eksamensangsten
melder sin ankomst. Med sgvnlgse natter,
ondt i maven og rystende hender til folge.
Men fortvivl ej. For der er hjelp at hente,
forteeller psykolog Mette Harpsge Nielsen,

afdelingsleder for studenterrddgivningens
RUC- og Frederiksbergafdeling.

Sgvnlgse nezetter
Ifplge Mette Harpsge Nielsen kan eksa-
mensangst gradbgjes.

”De fleste er nervgse op til eksamen. Og det
er helt normalt. Men lider man i uger op til
eksamen af sgvnlgshed, har sveert ved at
spise, ikke kan tage sig tiden til at drikke kaffe
med venner eller tage en afslapningsaften,
fordi man er overoptaget af den forestdende
eksamen, sd er der tale om eksamensangst,”
forklarer hun.

Hun pointerer, at det er ngdvendigt at slappe
af en gang i mellem og fastslar:

“Leeser man i en periode mere end tolv timer
om dagen, overbelaster man bare sig selv, og
man presterer ikke bedre af dét. Man kan
godt gore det de sidste dage op til eksamen,
men det skal ikke vare i flere uger,” siger hun.
Desverre er det nogle gange det, der sker, ndr
man lider af eksamensangst.

Men ifglge Mette Harpsge Nielsen kan man
fa nogle verktgjer til at hdndtere sin eksa-
mensangst.



Kun i virkelig slemme tilfeelde kan det vare
ngdvendigt at tage afslappende medicin som
betablokkere. Men der skal vere tale om, at
angsten heemmer én fysisk. Eksempelvis ved
at heemme talen, forteller hun.

Det er bare en eksamen

Lider man af eksamensangst — ogsd i en mil-
dere form — er der hjalp at hente i Studenter-
rddgivningen.

Foruden en hot-line, hvor studerende kan
ringe ind, hvis de har akut brug for hjeelp med
at hdndtere eksamensangsten, kan man ogsa
komme i leengere forlgb, hvor man lerer at
héndtere sin eksamensangst.

”Man starter med en forsamtale, for at vi kan
finde ud af, hvad der skal til. Efterfglgende kan
man sd komme ind i en eksamensangstgruppe,
vi har,” forteeller Mette Harpsge Nielsen.

For ifglge hende handler det nemlig om at fa
perspektiv pd sin angst:

"Nogle har en forestilling om, at scorer man
ikke ti eller tolv, s& duer man ikke til noget.
At det beviser, man er dum, og at man lige sd
godt kan stoppe pa studiet,” forklarer hun.

I behandlingen far man hjelp til at vende den
tankegang og indse, at det ikke er verdens
undergang, i fald man ikke scorer topkarakter.

Foruden deciderede behandlingsforlgb afhol-
der Studenterrddgivningen hvert semester
workshop pd blandt andet RUC, hvor man

Studenterradgivningen.

til at komme videre.

Hvis du er bange for eksamen:

e Lider du af eksamensangst, kan du sgge hjeelp hos

* Vent ikke med at kontakte dem, til du er braendt helt
sammen, men gar det i god tid.

* Ved akut behov for hjeelp kan Studenterradgivningen
kontaktes pa deres hotline, hvor du kan fa rad og vejledning

» Studenterradgivningen afholder desuden workshop hvert
semester, hvor du kan leere at handtere din eksamensangst.

* Studenterradgivningen er en selvejende institution under
ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling.

* De tilbyder gratis social, psykologisk og psykiatrisk radgivning
og vejledning til studerende.

* Vil du vide mere, sa besgg studenterradgivningens
hjemmeside: http://www.studraadgiv.dk/

gennem opleg og mindre par-dialoger kan
fa hjeelp til at hdndtere sin eksamensangst.

“Der er ikke tale om at man skal traekkes rundt
i en terapi-manege. Man kan deltage aktivt
eller man kan sidde nede bagved og bare lytte
med,” siger Mette Harpsge Nielsen og fortael-

ler, at der som regel kommer op mod fyrre til
sddan en dag.

Nyt internationalt blad -
"The Papaya”

RUC har féet et nyt magasin — "The Papaya’ er
navnet. Folkene bag er primeert internationale
studerede, men magasinet er ogsa for danske
studerende. Det forteeller Aino Maria Huxley,
SIB-studerende, og en af bagmendene bag
"The Papaya’.

- Magasinet skal fungere som en interaktiv
platform for bdde dansk- og engelsktalende
studerende.

Magasinet udkom fgrste gang d. 13. maj, og
udkommer kun p& internettet.

- Ideen er, at studerende skal kunne skrive
indleeg, ndr bladet kommer rigtigt op at kere,
forteeller Aino Maria Huxley.
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Bag om Strategi 2015

Strategi 2015 skal blandt andet sikre RUC en status som et kritisk universitet med
en "fornyende tilgang til forskning”. En stor del af planen handler dog ogsa om mere
jordneere ting, sa som bedre sportsfaciliteter og arbejdsmiljg. RUCnyt har spurgt for-
manden for organisationsstrategiens styregruppe, universitetsdirektgr Peter Lauritzen,

hvor langt processen er

Af: Tyson Lyall, RUCnyt

Bedre adgang til gode sportsfaciliteter pd cam-
pus. Sddan lyder ét af de konkrete mal i RUCs
Strategi 2015. Indtil videre er der ikke sket
nogen forbedring af de navnte forhold, men
sporger man den ansvarlige for styregruppen
pd omradet, universitetsdirektgr Peter Laurit-
zen, sd kan det snart veere tilfeldet.

”Som studerende eller ansat tror jeg realis-
tisk set, at man fgrst rigtig vil kunne marke
effekten af vores arbejde i 2012. Men hvad
eksempelvis angdr sportsfaciliteterne, s har
jeg faktisk et meget konkret hdb om, at vi
allerede til sommer eller i efterdret far nogle
faciliteter op at std,” siger han og pdpeger, at
selvom der endnu ikke er synlige endringer
pa vej, sd kan det hurtigt endre sig.

”Det er et spgrgsmal om at fa truffet en beslut-
ning, og sd fa nogle gravemaskiner i gang med
at lave nogle beachvolleybaner, fodboldbaner,
eller hvad det nu matte blive. Den del af det
hdber jeg, man vil kunne merke allerede i
ar,” siger han.

Administrationen den stgrste
udfordring

Det lader alts3 til, at de studerende og med-
arbejdere inden for en overskuelig fremtid
kan se frem til forbedrede sportsfaciliteter pd
campus. Det er da heller ikke pd dette punkt,
at styregruppens stgrste udfordring ligger,
mener Peter Lauritzen.

Det gor den pd den del, der hedder "Udvik-
ling af RUCs administration’. Det sidder der
en arbejdsgruppe under ledelse af HR-chef
Hans Christian Nielsen og kigger pd lige nu.

formand.

RUCs Strategi 2015 er inddelt i tre centrale styregrupper.
1. Forskningsstyregruppen med rektor Ib Poulsen som formand.
2. Uddannelsesstyregruppen med prorektor Hanne Leth Andersen som formand.

3. Organisationsstyregruppen med universitetsdirektgr Peter Lauritzen som

Gruppen skal i lgbet af 2011 arbejde tingene
igennem og komme med en plan pd dette
omrdde,” siger han og forklarer, hvori udfor-
dringen ligger.

"Udfordringen er, at vi gerne vil have en bedre
understgttelse af kerneydelserne forskning,
uddannelse og vidensformidling. Vi skal ggre
det, sd det samtidig ogsd bliver en endnu
bedre arbejdsplads for de ansatte — ogsd i
administrationen. Derudover skal vi ggre det
for feerre penge. Vi skal altsd ggre det bedre,
sjovere og billigere pd en gang,” siger han.

Det betyder i fplge Peter Lauritzen ikke ngd-
vendigvis, at der skal afskediges ansatte, men
regeringens genopretningspakke er ikke til at
komme uden om, og derfor skal administratio-
nen gores billigere de kommende &r.

Storste politiske udfordring:
Generationsskiftet

Den svereste udfordring pd de interne linjer
bliver dog ikke ngdvendigvis udviklingen af
administrationen. Under Peter Lauritzens
styregruppe ligger nemlig ogsd ansvaret for
at iverksette et generationsskifte pd RUC, og
her har man i fglge universitetsdirektgren en
stor opgave foran sig.

“Generationsskiftet er nok den politisk set
svareste udfordring for os. Det er en af de
traditionelt set sveere ting for RUC. Der skal
laves en generationsskifteplan, som bade til-
fredsstiller medarbejdere og universitetet. Det
er en reguler udfordring, som er sver at give
et reelt svar pd endnu,” siger Peter Lauritzen,
og peger p4, at der allerede bliver arbejdet pd
en sdkaldt emeritus-politik for pensionerede
medarbejdere.

“Emeritus-politikken er et forsgg pd at sikre, at
seniorforskerne kan blive brugt pd nye mader.
Den handler jo sd kun om dem, der allerede har
besluttet sig for at gd pd pension. Der er ogsa
nogle, der ikke vil gd direkte pd pension, men
gerne vil arbejde mindre. P& begge omrader
ligger der en udfordring for os,” siger han og
forseetter:

“Det kunne sd mdske vare lidt spendende,
hvis man kunne bruge det her offensivt, sddan
at det ikke blot handler om at sikre en forhg-
jet pensionsbetaling til eldre medarbejdere.
Det kunne ogs3 sikre, at der sker den rigtige
udvikling pd universitetet pd forskning og
uddannelse, s& man sikrer sig, at der ogsd er
arbejdskraft pd de omrdder, man gerne vil
udvikle fremadrettet”.



Bedre adgang til gode sportsfaciliteter pd p
campus. Sddan lyder ét af de konkrete mdl i
RUCs Strategi 2015.

Begreenset tid og ressourcer

En af organisationsstrategiens styregruppes
storste udfordringer ligger dog, som pa sd
mange andre omrdder, pd de gkonomiske og
tidsmaessige krav. Gruppen har inden drets
udgang sat sig for at nd fire konkrete mal,
hvor en plan for generationsskiftet og en
udviklingsplan for administrationen blandt
andet er med.

Peter Lauritzen erkender, trods udbredt opti-
misme, at tid og ressourcer kan blive et stort
bump pa vejen.

"Det er klart, at det bdde er en udfordring
tids- og ressourcemaessigt. Vi er nok det af
strategiens tre omrader, der er kommet senest
igang. Vier forst for alvor lgbet i gang i april-
maj, sd det er Klart, at det bliver en udfordring
at nd blive feerdige inden drets udgang,” siger
han og sender samtidig en ros til de folk, der
sidder rundt omkring i arbejdsgrupperne.

"Der arbejdes lige nu med stort ildhu i de her
grupper, selvom det er klart, at det ogsa res-
sourcemassigt er en stor udfordring, da der jo
ikke bliver tilfprt ekstra ressourcer til det her”.

Uddrag fra de omtalte arbejdsgruppers
kommissorier:

Gruppen, der skal arbejde med generationsskiftet:

“Da RUC de senere ar har eendret sig fra at have flere aeldre end yngre
medarbejdere ansat, er et generationsskifte uundgaeligt. | forbindelse med et
generationsskifte, er det af starste vigtighed, at dette gennemfares veerdigt, og
at det pd den ene side sikrer, at RUC gennem fleksible seniorordninger fortsat
kan profitere af aeldre medarbejderes kompetencer og viden, og pa den anden
side skaber mulighed for at yngre medarbejdere kan fa plads til at udvikle sig
karrieremaessigt i forleengelse af de forskningsmaessige og uddannelsesmeessige
prioriteringer, der fremgar af "RUC 2015”.

Deadline: Ultimo december 2011 skal der foreligge en samlet plan for
generationsskiftet.

Gruppen, der skal arbejde med campus og campusmiljg:

"Gruppen skal overordnet udvikle et idekatalog til tiltag, der kan forbedre
campusmilig og mulighederne for at organisere sports- og kulturmuligheder
blandt studerende og ansatte. Idekataloget skal ligge udenfor projektet Gron
RUC, men ideerne skal sa vidt muligt have samme veerdigrundlag ift. at optimere
ressourceforbruget pa campus. Endvidere skal kataloget komme med forslag
til, hvordan studerende og ansatte bliver inddraget og forankret i udviklingen og
vedligeholdelsen af campusmiljoet”.

Deadline: Ultimo 2011 udarbejdes et idekatalog over tiltag, der kan forbedre
campus- og studiemiljg.

Gruppen, der skal arbejde for udviklingen af RUCs administration:
"Arbejdsgruppen har til opgave at udarbejde en organisationsmodel for
administrationen pa et moderne universitet. Gruppen skal saledes frembringe en
uaviklingsplan for RUCs administration, der sikrer professionel understgttelse af
universitetets kerneydelser. Arbejdshypotesen er, at udviklingsplanen skal basere
sig pa tveerfaglighed og projektorganisering, hvor de gennemgaende veerdier bygger
pa tillid og indflydelse”

Deadline: Udviklingsplanen skal foreligge inden udgangen af 2011.
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Fra tanke til handling

Innovation og entreprengrskab star hgjt pa dagsordenen pa universiteter verden over.
For nylig var Kgbehavns Universitet veert for en stor international konference om emnet.
Pa RUC er der ogsa gget fokus pa begreberne. Blandt foregangsmaendene er professor

Jon Sundbo

Af: Tyson Lyall, RUCnyt

Bedre sammenhang mellem tanke og hand-
ling. Det er, hvad buzzordene innovation og
entreprengrskab skal bringe med sig ind pa de
danske universiteter.

Der er en stigende opmarksomhed om begre-
berne, og ogsd RUC er med pd bglgen. Men
selvom begreberne maske er hotte lige nu, sd
har RUC i mange &r arbejdet ud fra flere af de
principper, som blandt andet blev markedsfort
pd en stor international konference pd KU den
28. april.

Ifglge professor i erhvervsgkonomi pd RUC,
Jon Sundbo, der har arbejdet med omradet i
mange 3r, sd egner innovation og entreprengr-
skab sig da ogsd sarligt godt til RUC.

“Det passer rigtig godt til idéerne om projek-
tarbejde og mdden, man studerer pd pd RUC.
Fokusset pd problemorientering er ogsd et
fokus pd at kunne lgse problemer. Derfor er det
seerligt oplagt at arbejde med pd RUC,” siger
han og understreger vigtigheden af, at man
som universitetsstuderende ogsd skal kunne
andet end at fordybe sig i teorier og analyser.

"Det er vigtigt, at man som akademiker kan
bidrage til bade at skabe gkonomisk vakst
samt at lgse nogle af de problemer, der er i
samfundet. Det gdr ikke, hvis man kun har
kompetence til at sidde og administrere eksi-
sterende forhold,” siger han.

"Mere ideologi end realitet”
Selvom Jon Sundbo selv er aktiv p& flere fronter
inden for innovation og entreprengrskab pd

RUC, blandt andet via RUCinnovation, sd peger
han alligevel p4, at der kan ggres meget mere.

»I virkeligheden er der mdske mere ideologi
end realitet. I tidernes lgb er der kommet en
hel del traditionel analyse ind i peedagogikken
og uddannelsesformerne. Vi analyserer og vi
bruger teorier, og sd kommer vi frem til, at
sddan og sddan ser tingene nok ud. Men hvad
man sd egentlig kan ggre, det bliver der ikke
gjort sd meget ved,” siger han.

Ifglge Jon Sundbo skal man méske ikke ngd-
vendigvis opfinde den dybe tallerken, hvis
man i hgjere grad vil indkorporere begreberne
i dagens universitetsundervisning. Enkelte
redskaber kan man sdledes hente fra tidligere
tider.

"Det er i virkeligheden lidt tilbage til rgd-
derne. Engang i RUC’s barndom skulle alle
projekter afsluttes med en slags formidling.
Det kunne vere, at man eksempelvis skulle
lave noget formidling i form af en aviskronik
eller lignende. Det behgvede ikke at veere det
samme i dag, men det kunne veere et fokus i
den retning,” siger han.

"The Copenhagen Case”

P& den internationale innovations- og en-
treprengrskabskonference pd Kgbenhavns
Universitet i april offentliggjorde arranggrerne
rapporten The Copenhagen Case. Rapporten
er den fprste sammenhangende rapport om
undervisning af iverksatteri og innovation i
Hovedstadsregionen.

Rapporten, der dog ikke inkluderede data fra
Roskilde Universitet, peger blandt andet pd

vigtigheden af, at ogsd “underviserne under-
vises”. Spgrger man Jon Sundbo, er der ogsd
mere hdndgribelige metoder, der kunne tages
i veerk for at forsterke entreprengrskabet og
innovationen pd RUC.

”Jeg kunne godt teenke mig, at man gik helt
tilbage og greb fat i iseer projektpaedagogik-
ken. Her kunne man arbejde med, hvordan
man far nogle aktive entreprengrer ind i pro-
jektpadagogikken. Det vil sige, at man ikke
bare analyserer, men at man ogsd ggr noget
for at lgse problemerne. Det kunne vare ved
at etablere en virksomhed eller andet. Over-
ordnet set burde man fundamentalt genoptage
den diskussion af paedagogikken,” siger han.

Mulighederne er der

Selvom der ikke ligger nogle faste rammer
for inddragelsen af entreprengrskab og in-
novation i undervisningen pd RUC, sd kan de
studerende i fplge Jon Sundbo alligevel godt
tage fat pd egen hénd.

“Den enkelte studerende kan jo godt selv ggre
noget for at f det her ind i projekterne,” siger
han og kommer med et konkret eksempel pé,
hvorndr de studerende kan indtanke entrepre-
ngrskab og innovation i deres arbejde.

“Hvis man eksempelvis har analyseret et
problem i en kommune, sd kunne man prgve
at gd ud og forsgge at lgse problemet. Det er
ikke sikkert, at man ngdvendigvis kan ggre
det hele, men sd kan man prgve at pavirke de
relevante dele i samfundet. Det kan man godt
gore pd nuvarende tidspunkt”.



RUC-speciale vinder
studenterpris

Nykleekkede RUC-kandidater vinder studenterpris for integreret speciale

Af: Philip Michael Shange, RUCnyt

To RUC-kandidater kan i dr bryste sig af en
prisgivet udmeerkelse for deres speciale.

Onsdag den 13. april gik Selskab for Arbejds-
miljgs Studenterpris 2011 til Jeppe Ajslev og
Jeppe Mgllers speciale, "Sundhedens Konse-
kvenser”.

Specialet problematiserer sundhedsfremmeini-
tiativers indtog pd arbejdspladsen. Initiativer, i
folge hvilke faguddannet social- og sundheds-
personale skal leve op til alle sundhedsidealer
for at fremst8 som fagligt kompetente.

"Det er utrolig fedt at blive anerkendt for sit ar-
bejde pd den mdde,” lyder det fra Jeppe Ajslev.

Nar helse giver bagslag

Parret skrev integreret speciale i Psykologi og
Arbejdslivsstudier. ”Vi viser, hvordan bagsiden
af medaljen kommer til udtryk,” siger han om
tidens helsedille. ”Sundhed bliver et parameter
for kompetencer. Det ligger implicit, at der er
noget galt med at veere overvagtig.”
Helsefokus pd arbejdspladsen kan imidlertid
give bagslag, vurderer han:

”Man kan diskutere, om det er godt at have
sundheds — og fitnessfreaks til at vejlede
unge med spiseforstyrrelser, som allerede
er kommet pd tvers af de diskurser, vi har i
samfundet om, hvad sundhed er.”

Mindre kan ggre det
Mindre kan mdske ogsd ggre det, vurderer
Jeppe Ajslev. I hvert fald pd arbejdspladsen:

Fra venstre: Jeppe Mgller og Jep-
pe Ajslev

"Det kunne veere ligesa fint at have overveag-
tige, rygere eller folk, der ikke gider dyrke
serlig meget motion, men som viser, at de
godt kan veare velfungerende i samfundet
uden at skulle leve op til de sundhedsnormer,
man kunne forestille sig, de spiseforstyrrede er
kommet pd kant med pd en eller anden made,”
lyder det fra prisvinderen.

Selskab for Arbejdsmiljgs Studenterpris ud-
deles til de bedste arbejdsmiljgspecialer fra
RUC, DTU, KU, CBS, IT-universitetet og AUC.
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NY PORTRATSERIE:
En RUC’er bag facaden

Har du nogensinde spekuleret over, hvad
kokken i kantinen laver i sin fritid? Eller
undret dig over, hvem postbudet pd RUC er?

RUCnyt gdr nu rundt om og bagom RUC’s
tykke betonvegge, og helt ud i de smd
kringelkroge af Marbjerg Mark: Hvem er
gartneren pd RUC? Og hvem lusker rundt i
mgrket, ndr alle andre er gdet hjem og lyset
pa gangene for leengst er slukket?

I en ny portraetserie satter RUCnyt spot
péd nogle af de mindre synlige hander,
der holder hjulene i gang pd RUC - og de
anderledes historier, de har at fortelle om
livet pd universitetet.

Y

HIVERS ™

De fleste studerende og ansatte pd RUC kender
AV-afdelingen sddan her; stedet hvor man ldner
diktafoner og andet teknisk udstyr.

Manden 1 kulissen

Ole Meyer-Lassen laver lyd og lys for alle dem, der gerne vil ses og hgres. Og det har han gjort i snart
30 &r. Heraf de seneste 16 som leder af AV-afdelingen i Campus-IT pad RUC

Tekst og foto: Jakob Bang Schmidt, RUCnyt

Man bruger ofte flere dage pa at ggre klar, og
sd er det overstdet pd mindre end en time.
Udfordringen i at fa teknik til at fungere uden
fejl har altid fanget Ole Meyer-Lassen. Iseer
live-arrangementer er spaendende.

- Lige for det gar pd, begynder adrenalinen at

“Folk bemerker oftere, nar det

gdr galt, end nar det gar godt”

komme op. Og s er det jo fantastisk, ndr det
hele bare virker, siger Ole Meyer-Lassen om
den fplelse, han har i kroppen, ndr han laver
lyd og lys til live-arrangementer pd RUC.

De sidste 16 dr har han veeret leder af AV-
afdelingen i Campus-IT pd RUC. Et job, der
sjeldent bringer ham frem i rampelyset.

- Jeg vil helst std lidt i baggrunden, som han
siger.

Ole Meyer-Lassen har besat stillingen, siden
han i 1995 blev ansat pd RUC. Dengang 13
AV-afdelingen i bygning 1, hvor kantinen nu
ligger, men har siden 1999 haft sin nuveerende
placering i bygning 44.1. Ud over at lave lyd
og lys ved RUC-arrangementer, er det ogsa i

AV-afdelingen, at studerende blandt andet kan
18ne diktafoner og kameraer.

Svigerfars firma
Ole Meyer-Lassen har, siden han stoppede
pd Handelshgjskolen i Kgbenhavn, arbejdet

Ole Meyer-Lassen har varet leder af AV-afdelingen siden 1995.



AV-afdelingen

AV-afdelingen stér for udlan af
teknisk ustyr og rader over en raekke
studier til digital videoredigering og
til udstyr til affotografering. Udstyr
og redigeringsrum kan lanes til RUC-
relaterede projekter.

AV-afdelingen varetager teknisk drift
af alle stgrre lokaler pa RUC. Det er
ogsa AV-afdelingen, der laver lyd og
lys ved stgrre RUC-arrangementer.

med teknik. Han forlod skolen lige inden sin
bacheloreksamen i gkonomi, til fordel for et
jobisvigerfaderens reklamebureau. Keresten
havde han mgdt nogle dr forinden i gymna-
siet, i midten af 70’erne, pd Vestre Borgerdyd
Gymnasium.

Mange studerende pd RUC har veeret forbi AV-
afdelingens udldnsskranke i bygning 44.1. Og
selv om tjansen i udldnsskranken kan satte
tdlmodigheden pa prgve, vidner takkebrevene
pé opslagstavlen om, at bdde forskere og stu-
derende har féet hjelp her.

Interessen for teknik opstod i gymnasietiden.
Ole Meyer-Lassen byggede blandt andet sine
egne hgjtalere og forstaerkere og tog billeder
- dengang med lysbilledkamera.

1 1990 gik svigerfaderens reklamefirma kon-
kurs. Forholdet til gymnasiekaresten holdt
derimod ved, og sammen har de en datter
pé nu 20 &r.

Bamse og Kylling
Efter tiden i svigerfaderens reklamebureau
fik Ole Meyer-Lassen job som lydmand og

Dicte slog den ferste akkord an pd guitaren.
I stedet for at afbryde koncerten skruede Ole
Meyer-Lassen godt op for resten af bandet,
mens Dicte forsatte med at spille pd den
lydlgse guitar.

Jobbet som lyd- og lystekniker er ofte gemt
vak for publikum. Ifglge Ole Meyer-Lassen

”Lige for det gdr pd, begynder adrenalinen at komme op. Og sa er det
jo fantastisk, ndr det hele bare virker”

tekniker i Danmarks Radios Bgrne & Unge
afdeling, hvor han blandt andet lavede lyd til
Bamse og Kylling.

Efter fem &r begyndte karrieren i DR dog at
fylde lige rigeligt, i forhold til familien.

- Det er ikke sd sjovt, hvis man gerne vil hente
sit barn i bgrnehaven, og star pa et filmhold
og ikke kan gd. Der var for mange 10-timers
dage, siger han.

Det sker, at teknikken svigter. Ole Meyer-
Lassen husker serligt en handelse i tiden
pd Danmarks Radio. Under en liveoptreeden
med musikeren Dicte i programmet Scratch
gik guitarforsteerkeren pludselig i stykker, da

tager folk det som en selvfplge, at teknikken
bare virker.

- Folk bemeerker oftere, ndr det gér galt, end
ndr det gdr godt, siger han.

DR’s nytdrskoncert 93/94 stdr som ét af hgj-
depunkterne i karrieren. Den aften var Ole
Meyer-Lassen lydmand pd DR’s arlige nytars-
koncert, som sendte live fra Brgnshgj Kirke.

- Efter udsendelsen, da vi var ved at pakke
sammen, kom en dame over til os. Hun boede
overfor og havde set udsendelsen i fjernsynet.
Hun spurgte efter lydmanden og sagde, at det
var en fantastisk lyd, der var under udsendel-
sen. S3 bliver man sddan lidt rert.

Har du

pa noterne?

Biblioteket tilbyder “gda-hjem-kurser” i referencehdndtering.

tekst, er fyldestgarende og korrekte notehenvisninger,
og en af de ting, som kendetegner meget akademisk
skrivearbejde, er problemer med at holde styr pé
referencer og litteraturlister. RUb har et redskab, som
sparer tid og zergrelse, og det er gratis for dig. P&
biblioteket kan du p& en eftermiddag lzere at bruge
Refworks.

RefWorks er et program ftil referenceh&ndtering. Med
programmet kan man holde styr pd sine referencer

i en referenceliste. Man kan importere referencer fra

De kan redigeres, sorteres, kommenteres og deles

En af de ting, som kendetegner den gode akademiske

(bager, artikler, websider mv.) Referencerne kan derefter
indszettes som kilder i egne tekster og siden genereres

stort set alle databaser, herunder ogsé GoogleScholar.

med andre. Refworks er fuldt integreret med Microsoft

Word, men kan ogsé bruges i andre tekstbehandlings-
programmer.

Biblioteket arrangerer introduktionskurser i maj/juni og
indbyder alle ansatte og studerende p& RUC. Kurserne
varer 2 timer og der er plads til 15 deltagere ad gan-
gen.

Der er kurser falgende dage:
Mandag d. 23/5 kl. 15.30 - 17.30
Onsdag d. 25/5 kl. 15.30 -17.30
Onsdag d. 8/6 kl. 15.30 - 17.30

Meld dig til p& bibliotekets hjemmeside
www.rub.ruc.dk

Meld dig til p& www.rub.ruc.dk
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Meddelelser

UDDANNELSE 0G FORSKNING

KURSER

Kursus i eksemensteknik

Star du for at skulle til eksamen i juni og har
du oplevet at blive nerves og stresset? FaNe -
Fagligt Netvaerk, et samarbejde mellem Dm, Djof
og SR afholder et gratis kursus for studerende
pa RUC.

Kurset bygger pa tilgangen mindfulness og har
en dokumenteret stress-reducerende effekt hos
den udgvende bade pa kort og lang sigt.
Kurset vil vaere pa dansk og du kan lese mere
pa: www.studenterrddet.dk/udvalg/fagligt-

netverk, hvor du ogsa kan tilmelde dig.

Kurset finder sted d. 7. juni k1.12.30-15.30 i
lille auditorium v. kantinen

Husk at tilmelde dig, sd vi pa forhand ved hvor
mange der kommer og derfor kan sgrge for en

forfriskning til pausen.

Vi gleeder os til at se dig!

ARRANGEMENTER

FORSKNINGSSTOTTE

Novo Nordisk Fonden
Nordisk Forskningskomite indkalder ansggninger
til: Forskningsprojekter inden for endokrinologi

Der kan spges om forskningsmidler til projek-
ter inden for grundvidenskabelig og klinisk
forskning i Norden. Der er ca. 25 mio. kr. til
radighed.

Yderligere oplysninger pa Fondens hjemmeside
www.novonordiskfonden.dk, hvor ansggnings-

skema findes fra den 14. april 2011.

Anspgningsfrist 31. maj 2011 kl. 16.00.

SuU

Hvis du ferdigger din bacheloruddannelse juni
2011, skal du sgge om SU til din kandidatud-
dannelse i juni maned. Du kan kun sgge om SU
1 maned for du gnsker SU’en udbetalt.

Nar du sgger om SU til kandidatuddannelsen
skal du ga ind i minSU og s@ge i et nyt skema.

Bliver du ikke feerdig med din bacheloruddan-
nelse, skal du forlenge din slutdato pa
www.su.dk - minSU.

Har du spergsmal til ovennavnte kan du kon-
takte studieadministrationen mandag - onsdag
kl. 9.30 - 12.30 og torsdag kl. 12.30 - 15.30.
Fredag lukket.

AKTIVITETER UDEN FOR RUC

Videnskabernes Selskab inviterer i samarbejde
med Novo Nordisk Fonden til forelaesning i
gkonomi.

Tirsdag den 14. juni kl. 15.00 giver nobelprista-
ger i gkonomi 2010 professor Dale T. Mortensen
foreleesningen: "Markets with Search Friction
and the Great Recession”, hvor han ogsa taler
om sit liv i forskning og vejen til Nobelprisen.

Sted: Chr. Hansen Auditoriet, “Kommuneho-
spitalet”, Kgbenhavns Universitet, Center for
Sundhed og Samfund, @ster Farimagsgade 5,
bygning 34.

Efter foreleesningen vil der veere reception, hvor
alle er velkomne. Tilmelding er dog pakraevet pa

www.royalacademy.dk/Nobel-Laureate-Lectures

For yderligere information, kontakt venligst Eva
Bang-Hansen pd ebh@royalacademy.dk.

ANDRE MEDDELELSER

STILLINGER

Handicaphjalpere sages

Ung, kvik handicaphjalper sgges til kvinde med
sveer leddegigt. Da hun har brug for hjalp til
nasten alt fysisk, spger vi dig.

Du er: fleksibel, stresstolerant og etisk velfun-
deret.

Tiltreedelse snarest, lgn efter gaeldende takst.
Der er primert tale om aften og weekendvagter.
En typisk vagt varer 6 timer i tidsrummet 8 til
14, eller 16 til 22.

Mulighed for fastanszttelse, 18 timer ugentligt,
samt vikarvagter. Jobbet er i Skibby, tet ved
Roskilde. Kontakt: 45814345 Bedst mellem kl.
10 og 18

DIVERSE

Humanity in Action Danmark seger vartsfami-
lier 2011

Humanity in Action er en organisation, der
hvert ar afholder et sommerprogram for univer-
sitetsstuderende om menneskerettigheder og
minoritetsbeskyttelse. Kurset henvender sig til
universitetsstuderende med en interesse for og
et engagement i disse emner. Vores deltagere i
ar er en gruppe pa 25 studerende fra flere for-
skellige lande; 10 danskere, 10 amerikanere, 2
svenskere og 2 bosniere. De er i alderen 18 til
28 ar.

Vores 14 udenlandske deltagere har brug for et
sted at bo i de 4 uger, hvor de er med pa som-
merprogrammet, som finder sted pa Institut
for Menneskerettigheder i Strandgade 56, 1401
Kgbenhavn K, fra sgndag den 5. juni til og med
den 30. juni 2010.

De vil i det daglige ikke vare meget “hjemme”,
idet deres program starter ca. kl. 9-10 om for-
middagen og slutter mellem kl. 17 og 18 om
aftenen. Nogle aftener vil der ogsa vere obliga-
torisk deltagelse i arrangementer. Det vil altsa
sige, at I som vartsfamilie ikke forventes at
gore det helt store; men der er muligheder for
at spise morgenmad og/eller aftensmad sammen
eller lave noget i weekenden med jeres gaest.

HIA Danmark kan ikke tilbyde betaling til
vertsfamilierne, men vi kan til gengeeld inddra-
ge jer i vores program sa vidt mulig, herunder
inviterer vi jer til en middag sammen med alle
vores deltagere i lgbet af juni méned, og I vil
o0gsa blive inviteret til afslutningsdagen, hvor
vores deltagere prasenterer deres arbejde fra
programmet i Kgbenhavn.

Vi haber, at I vil finde det interessant at blive
vartsfamilie for en af vores amerikanske eller
bosniske studerende.

For yderligere information skriv venligst Huma-
nity in Action pa: m.ostervang@humanityinac-
tion.org, eller ring pa 33 13 19 98. Laes mere om
vores sommer program og aktiviteter pa www.
humanityinaction.org

De bedste hilsner Morten @stervang og Magnus
Harrison, Sekretariatet, Humanity in Action
Danmark



