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RUC kan blive grgnnere

Organisationen Grgnt RUC har udgivet en ny rapport, der fremlaegger anbefalinger til,
hvordan RUC kan blive mere energi- og klimavenligt



Go

BLIV DIS-VARTSFAMILIE

Teender du pa internationale relationer, og har du lyst til at blive
endnu bedre til engelsk? Som roommate ved DIS har du hele
tiden en organisation i baghanden og er sikker pa at fa huslejen
betalt til tiden. Er du mellem 18-30 ar, bor i Kgbenhavn og har
et mableret vaerelse til leje, sa kontakt os.

0 DANISH INSTITUTE
WWWdlSdk/roommate -S FOR STUDY ABROAD



Keere laser.

Sé lykkedes det endelig at f3 et nyt nummer af
RUCnyt pd gaden. Vi beklager, at rejsefeber og
sygdom pdvirkede udgivelsen af nr. 4.

Vi er glade for at kunne presentere et
nummer af RUCnyt, der i hgj grad folger tids-
dnden. Disse 'klimatider' fordrer naturligvis et
fokus pd klimaudfordringerne — ogsd her pa
RUC. Vi har derfor en artikel om Grgnt RUCs
nye udgivelse RUCzero, der tager hdnd om
klimaudfordringerne pd RUC. Vi bringer ogsa
en artikel om Roskilde Development Day 2009,
om hvilken betydning den globale gkonomi-
ske- og klimakrise har for u-landene.

Vi praesenterer ogsd et nyt center pd RUC,
Center for Ken, Magt og Mangfoldighed, der
i fremtiden blandt andet vil diskutere kon og
magtrelationer. Du kan leese mere om visioner-
ne for centret og dbningskonferencen i bladet.
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RUC kan blive grannere

Organisationen Grgnt RUC har udgivet en ny rapport, der fremlaegger anbefalinger til, hvordan RUC
kan blive mere energj- og klimavenligt

Af Thomas Humle, RUCnyt

Den 20. november udgav organisationen
Grgnt RUC en ny rapport ved navn RUCzero.
Rapporten indeholder konkrete anbefalinger
til, hvordan RUC kan reducere udledningen
af drivhusgas. Nedbringningelsen af de glo-
bale drivhusgasemissioner spiller nemlig en
markant rolle i afbgdningen af den globale
opvarmning. Ifplge indledningen i RUCzero
stdr menneskeheden over for en global kli-
makrise, hvor det er ngdvendigt at nedbringe
udledningerne af drivhusgas med op til 90%.
I denne sammenheang kan det virke omsonst
at forestille sig, at nedbringningelsen af ud-
ledningerne pd RUC kan ggre en forskel, men
Grgnt RUC mener ikke, at man skal undervur-
dere betydningen af symbolske handlinger fra
en ledende samfundsorganisation.

Universitetet som institution uddanner
mange af samfundets fremtidige ledere og be-
slutningstagere, og gennem sin forskning vil
universitetet udvikle mange af de lgsninger,
der er ngdvendige at implementere for at lgse
klimakrisen. Universitetet har derfor en unik
mulighed for at komme med banebrydende
lgsninger pd den globale opvarmning, lyder
det i selv samme indledning i RUCzero.

Anbefalingerne

Grgnt RUC mener, at RUC bgr vere et fore-
gangseksempel pd klimaomrddet — bdde for
samfundet generelt, men ogsd i forhold til
de gvrige universiteter. Det kraever, at der
udformes en klar klimastrategi, hvor fgrste

skridt vil veere at danne sig overblik over
den nuverende udledning af drivhusgasser
pd campus for herved malrettet at kunne
nedbringe dem.

RUC har pd nuvarende tidspunkt en
strategiplan, der blandt andet anerkender, at
klimaudfordringerne er nogle af de vasent-
ligste udfordringer i det 21. &rhundrede, og
at RUC skal spille en rolle i forbedringen af
disse. Grgnt RUC mener dog ikke, at strategien
bliver omsat til konkret handling i tilstraek-
kelig grad, og s& er den heller ikke specifik
og ambitigs nok.

"Desverre fokuseres der primart pd
astetik, uden kvantitative mal, der er blot
én setning om, at universitetet skal bruge
mindre vand, energi og kemikalier,” lyder
det i RUCzero. Grgnt RUC anbefaler derfor,
at den nuverende klimastrategi udvides og
konkretiseres pd baggrund af en omfattende
kortleegning af udledningen af drivhusgasser
pa RUC — herved kan der sattes ind de rigtige
steder. N&r der er overblik over udledningerne
fra RUC, er det Grent RUCs gnske, at der ned-
sattes en arbejdsgruppe, der kan udvikle en
helt konkret klimastrategi, siledes at imple-
menteringen af klimamalene bliver optimal.

Klimasynderne

En af hovedpointerne i RUCzero er, at forbru-
get af elektricitet er den stgrste klimasynder
pa RUC. Der udledes meget CO, nér der produ-
ceres elektricitet, og nedbringelsen af elektri-
citetsforbruget pd campus vil derfor veere det
mest effektive for at nedbringe udledningen
af drivhusgasser, sammenlignet med fx ned-

bringelsen af varmeforbruget. Grgnt RUC har
lavet en undersggelse af elektricitetsforbruget
i bygning 14 pd RUC, og der er besparelser at
hente ved bedre kontrol med de elektroniske
apparater — specielt lyset. Undersggelsen vi-
ste, at der kan spares op til 29% elektricitet,
hvis belysningen kontrolleres bedre.

Der er ogsd mulighed for endnu stgrre
besparelser, hvis der foretages mere grund-
leeggende @ndringer, sdsom at erstatte de nu-
varende stationaere computere med bearbare
computere samt gennem anvendelse af LED
lysudstyr, ndr det er muligt. Bedst vil det dog
vare, hvis RUC selv begynder at producere
sin egen elektricitet gennem solceller og i
s@rdeleshed mindre vindmgller.

“Produktion af elektricitet fra lokale vedva-
rende energikilder er noget, universitetet kan
gore, og ber prioritere,” stdr der i RUCzero.
Grgnt RUC anbefaler, at RUC selv foretager
analyser af mulighederne for produktion
af elektricitet fra genanvendelige kilder pd
campus.

“Universitetets placering er ideel. Der er
den ngdvendige ekspertise, og ved at ggre det,
er der store muligheder for forskning samt
undervisning, for ikke at navne den store
symbolske betydning, der er relateret til det,”
lyder det i rapporten.

Andre fordele

Det er en vasentlig pointe i RUCzero, at en
markant gregn profil vil styrke RUCs *brand’
overfor sdvel kommende som nuvarende
ansatte og studerende, ligesom der er penge
at spare gennem energibesparelser. Dertil



kommer, ifslge Grent RUC, at en satsning pa
egenproduktion af elektricitet vil kaste en
raekke synergieffekter af sig, idet der ngdven-
digvis skal inddrages hjelp fra en lang reekke
af partnere. Derudover mener Grgnt RUC, at
det vil det vaere oplagt at kombinere gen-
nemforelsen af de foresldede @ndringer med
forskning og uddannelse. Det pointeres, at der
er lokale, regionale og nationale initiativer og
organisationer, der er villige til at deltage og
stgtte aktionen.

Der er behov for handling, ikke stagnation
imgdet med denne skremmende udfordring,
en funktion universitetet i almindelighed, og
RUC i serdeleshed er tat forbundet med,”
afslutter RUCzero og henviser hermed til RUCs
slogan In tranquillo mors — In fluctu vita.

Laes mere om Grent RUC og RUCzero pd www.
grontruc.dk

Grgnt RUC er en studenteror-
ganisation startet pa Teksam/
Enspac. Der arbejdes for en
baeredygtig omstilling af Ros-
kilde Universitet, pa at fremme

undervisning og forskning i
miljg og baeredygtighed, samt
for at bidrage til en beeredygtig

omstilling af samfundet.
Kilde: Grent RUC

Tue Jacques Noa Damsge praesenterer
RUCzero
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Jan Pries-Heje

Information Systems Research Rankings

Med en placering i top 100 over
publikationer i verdens bedste
tidsskrifter kommer RUC med Jan
Pries-Heje og forskningsgruppen
Brugerdreven IT-innovation pa
verdenskortet.

Af Anne Frida Christiansen, RUCnyt

Undersggelsen er publiceret af Association of
Information Systems, AIS, en organisation, der
organiserer forskere fra hele verden inden for
feltet Information Systems. Undersggelsen er
en rangordning af forskere, der arbejder med
informationssystemer, og er alene baseret pa
publicerede artikler i de bedste tidsskrifter
inden for dette forskningsfelt. Undersggelsen
er opdelt efter publikationer i henholdsvis de
2, 4 eller 6 bedste tidsskrifter. Kriteriet for
udvelgelsen er forfatterskab til artikler, hvor
et simpelt system anvendes til at opgere dette.
Hver publiceret artikel giver 1.0 point. Hvis der
har veeret to forfattere om at skrive artiklen,
mad de deles om pointet, og far sdledes 0.5
point hver. Jan Pries-Heje, der er professor og
forskningsgruppeleder for Brugerdreven IT-
innovation, CBIT, forteller, at han har oplevet
at vere fem om en artikel, hvor hver med-
forfatter derfor fik 0.2 point. I rangordenen

er forskere inddelt efter dette kriterium, og
pd baggrund heraf fremkommer Information
Systems Research Rankings, der altsd opggr,
hvem der har fdet publiceret flest artikler i de
bedste tidsskrifter inden for feltet.

En 51. plads til Jan Pries-Heje

I den undersggelse, der vedrgrer publikationer
i de to bedste tidsskrifter, indtager Jan Pries-
Heje en 51. plads, men ogsd i undersggelserne
med 4 og 6 tidsskrifter er Jan Pries-Heje med
blandt de 100 bedste. Jan Pries-Heje udtryk-
ker stolthed over, at de artikler, der er blevet
bragt, er baseret pd bdde praksis- og pro-
blemorienteret forskning samt aktions- eller
designforskning. Endvidere er de tilvejebragt
i samarbejde med organisationer og virksom-
heder. Som eksempel pd en artikel navner
Jan Pries-Heje en, der handler om, hvordan
man valger den bedste made at forandre sin
organisation pd. En anden artikel handler om
IT-innovation i praksis. Med udnevnelsen
héber Jan Pries-Heje, at omverdenen i endnu
hgjere grad far gjnene op for, at forskningen
pa RUC bade er praksisorienteret og relevant,
samtidig med at den forskningsmaessigt er i
international klasse.

Jan Pries-Heje forteller, at han ikke har
arbejdet ud fra en seerlig strategi med henblik
pd at opnd denne placering, men siger, at han
meget bevidst har forsggt at skrive sine forsk-
ningsresultater i artikler og derefter indsendt

dem til de bedste tidsskrifter.

Forskningsgruppen Brugerdreven IT-
innovation

Jan Pries-Heje tillegger samarbejdet i forsk-
ningsgruppen Brugerdreven IT-innovation stor
verdi i forhold til placeringen i undersggelsen.
”Artiklerne havde aldrig f3et den kvalitet, de
har, uden den gode dialog, vi har i gruppen.
Vi bruger forskningsgruppen til at diskutere
artikler, vi er ved at skrive”, fortaller Jan
Pries-Heje om forskningsgruppen, der teller
lidt over tolv forskere. Yderligere fremhever
Jan Pries-Heje, at gruppen har ydet en aktiv
indsats for at sette designvidenskabelig
forskning pd dagsordenen. I den forbindelse
har den nyudneavnte professor i design-studier
Jesper Simonsen netop holdt tiltraedelsesfore-
leesning herom.

Afslutningsvis forteeller Jan Pries-Heje, at
alle seks seniorer i forskningsgruppen er aktivt
engagerede i et stgrre 3-drigt forskningspro-
jekt, SourcelT. ”Vi hjalper organisationer og
virksomheder med at treeffe bedre sourcing-
beslutniger. Cirka halvvejs i projektet har vi
allerede skrevet 22 artikler med udgangspunkt
heri, sd jeg synes, vi er gode til at motivere
og engagere hinanden. Og langt de fleste af
artiklerne har mere end en senior fra gruppen
som medforfatter, sd vi er virkelig sammen om
at satte forskningsgruppen pa verdenskortet”,
slutter Jan Pries-Heje.



Abningskonference for Center for Kan, Magt og Mangfoldighed

Et nyt center pa RUC er for nyligt oprettet. | den forbindelse inviterede centret til abningskonference,
hvor alle interesserede var budt velkommen til en intellektuel smagsprgve pa, hvad centret kan udvikle

sig til.

Af Anne Frida Christiansen, RUCnyt

Fredag eftermiddag den 6. november holdt
det nyoprettede Center for Kgn, Magt og
Mangfoldighed (CKMM) &bningskonference
pa Institut for Samfund og Globalisering (ISG),
som er det institut, centret er tilknyttet. Ar-
rangementet var dbent for alle, og mange tog
imod tilbuddet og lagde vejen forbi ISG. Ifplge
centerleder Signe Arnfred var der mellem 80
og 90 besggende.

En raekke undervisere og studerende fra
RUC mgdte interesseret op, heriblandt Kens-
politisk Netvaerk RUC, der er et forum for stu-
derende og ansatte, som arbejder med kgnien
akademisk kontekst og som samtidig vil sikre
ligestilling pd RUC. Her var der glade at spore
over udsigten til, at kensrelevant undervisning
kan styrkes pd RUC. Endvidere var der mange
eksterne institutioner, hvis interesse ogsa var
blevet vakt af invitationen til CKMMs &bnings-
konference, heriblandt beskeftigelsesministe-
riet, Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning,
Kvinderddet, Dannerhuset, Koordination for
Kensforskning-KU, CBS og Herfglge Krisecenter.

Centerleder Signe Arnfred forteller, at man
med centret gnsker at satte fokus pd og disku-
tere, hvordan ken indgdr i magtkonstellationer
i samspil med andre sociale kategorier. Af den
officielle beskrivelse af centret fremgdr det, at
et sdkaldt dobbeltblik udefra/indefra er centralt
for centrets forskningsprofil. "Det er et blik,
der relativerer det selvfglgelige i forholdet mel-
lem kgn og magt inden for forskellige sociale
kontekster pa det lokale, nationalstatslige og
globale niveau”, stdr der pé centrets hjemme-
side, hvorefter det uddybes: "Dette dobbeltblik
pé egen forskning og eget genstandsfelt frem-
mer refleksion over egen videnskabelig praksis
og er dermed integreret i identifikationen af
kgnsmassige problematikker.”

Involverede forskere

Abningskonferencen bgd pd interessante op-
leeg, der alle indfangede centrets fremtidige
fokus. Hermed fik de fremmegdte et indblik i,
hvad centret i fremtiden vil have at byde pa.
Forskellige forskere fra centret praesenterede i
opleggene perspektiver og problemstillinger
fra deres forskning. De i alt 7 oplaeg kredsede
om en rakke temaer med titler reekkende fra
Islamisk mode — mediering eller markering? over
Postkolonial feministisk analyse og Vold mod
kvinder i etniske minoritetsfamilier til Nye sty-
ringsformer, omsorg og ken og Den danske fag-
bevagelse: ligestillingens nye frontk&mpere? for
afslutningsvis at runde emnet Brand Aid? How
Shopping has become Saving African Women and
Children with AIDS. Ogsd Mandeforskningens
eksistensbetingelser blev behandlet. Sdledes
blev det tydeligt, at centrets perspektiver er
mangeartede og bdde kan indeholde studier,
der kredser om danske forhold, men ogsd
vende blikket udad mod resten af verden.

P& nuveerende tidspunkt er omkring 18 for-
skere, sdvel VIP’ere, postdoc’ere som ph.d.-
studerende, tilknyttet centret. Det serlige
ved et center som dette er, at de involverede
kommer fra forskellige grene af den samfunds-
videnskabelige stamme pd RUC, med et isleet
af humaniora. Her er forskere med baggrund i
Internationale Udviklingsstudier, Antropologi,
Litteraturvidenskab og Socialvidenskab, der
forsker i temaer sdsom globale omsorgskader,
postkolonial feministisk tenkning, ligestil-
lingsdiskurser, migration og flerkulturalitet.
Centret giver sdledes en enestdende mulighed
for at medes pd tveers af traditionelle faggreen-
ser i et tvaervidenskabeligt miljg og diskutere
brede problemstillinger, der bergrer en rakke
fagligheder. Samtidig bliver CKMM reprae-
sentant for forskellige teoretiske tilgange til
kensforskning, hvor fokus vil vare pd kritisk
udvikling af socialkonstruktivistiske vinkler.

Det er planen gennem CKMM at skabe et teet
samarbejde med andre kgnsforskningsmiljger
pa RUC om undervisning og forskning. Des-
uden har centret en vision om at pavirke den
nationale kgnspolitiske dagsorden.

Abningskonferencen afsluttedes med, at der
efter de 7 oplaeg blev budt pa buffet og cava.
Dette benyttede deltagerne til at fi snakket og
diskuteret om de nye perspektiver, som dagen
havde budt pa. Signe Arnfred udtrykte stor
tilfredshed med den made, hvorpd dagen var
forlgbet og glaeder sig til det videre arbejde i
centret, der venter forude.

Kommende arrangementer i centret
Det forstkommende arrangement i netveer-
ket, som der i gjeblikket arbejdes p4, vil finde
sted pd RUC den 21. januar i tidsrummet
10-17. Arrangementet er en forskningskon-
ference med titlen 'Gender, Equality and
Justice’, hvor der indledningsvis vil vare en
forelesning ved Carol Bacchi, University of
Adelaide, efterfplgende vil der vare 3 pa-
rallelle workshops med forskellige temaer.
Konferencen afsluttes med en forelesning
ved Nancy Fraser, The New School, New
York City. Nancy Fraser er top-star inden for
feministisk tenkning internationalt. CKMM
er derfor meget stolt over, at det er lykkedes
at f& Fraser til RUC som keynote speaker til
forskningskonferencen.

Yderligere information om dagen fremgér af
folgende link pd CKMM’s hjemmeside: http://
www.ruc.dk/CKMM/Aktiviteter/RC_210110/.
Centret har etableret et nyhedsbrev for alle
interesserede. Narmere oplysninger herom
forefindes ogsd pd hjemmesiden www.ruc.
dk/ckmm.

Kilder: www.ruc.dk/ckmm og http://koenspo-
litisknetvaerk.blogspot.com/.
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Nye bager i feltet mellem filosofi, idehistorie og religion

Antikrist: Problemet om det onde. Et essay om fjendebilleder

Den dualistiske forestilling om en kamp mellem lysets og magrkets magter
gar langt tilbage, men fik en skaebnesvanger praegning med kristendommens
komme. Den kristne teenknings made at formulere det onde som fraveer af det
gode fik kolossal betydning for den europaeiske selvforstaelse - dengang som
nu. I Antikrist seetter Aksel Haaning fortidens tankeverden i forbindelse med
vor egen tids andelige behov og ngdvendige udfordring af os selv og vor egen
selvforstaelse.

Pris kr. 199,00

"En i omfang lille, men i indhold
uhyre rig bog... varmt anbefalet.”

Ditlev Tamm, Berlingske Tidende om
Middelalderens naturfilosofi

Middelalderens naturfilosofi.
Naturen i filosofi, digtning og videnskab ca. 1100-1250

I middelalderen udvikledes en omfattende naturfilosofi, hvor filosoffer og te-
ologer - i modseetning til de tidlige kirkefeedre - argumenterede for naturvi-
denskabens n@dvendighed. 1 Middelalderens naturfilosofi giver Aksel Haaning
en grundig introduktion til disse oversete naturfilosofiske strgmninger, som |
den middelalderlige taenkning blev udviklet i speendingsfeltet mellem den ikke-
kristne, hedenske teenkning og den etablerede kristne teologi.

Pris kr. 299,00

Vi tager forbehold for priseendringer og trykfejl

SL
books

— en verden af viden




ErhvervsPhD - En vej ud af finanskrisen

Finanskrisen ggr det vigtigere end nogensinde for danske virksomheder at satse pa forskning. Gen-
nem ErhvervsPhD-ordningen far virksomheder tilskud til et trearigt erhvervsrettet forskningsprojekt,
der foregar i teet samarbejde med et eller flere universiteter.

Af Ditte Mesick. Fuldmagtig, Forsknings- og Innovationsstyrelsen

Den finansielle og gkonomiske krise har drastisk endret vilkdrene for
erhvervslivet i 2009. I dag er det altoverskyggende spgrgsmal for mange
aflandets virksomheder, hvordan man kommer bedst ud pd den anden
side af krisen i en tid med negativ vaekst. Det mest kvalificerede svar er
at fortseette med at investere i forskning og innovation. Erfaringer fra
tidligere viser nemlig, at virksomheder, der fortsat satser pa forskning
og innovation i krisetider, klarer sig bedst gennem krisen — Nosco In-
novationsrapport 2009.

"I dag kan det ikke understreges nok, at de virksomheder, der efter
alt at demme vil klare sig bedst i den globale konkurrence, er dem,
der prioriterer forskning og udvikling hgjt. I den forbindelse er
ErhvervsPhD-ordningen et vigtigt instrument,” siger Henriette Giese,
formanden for Erhvervsforskerudvalget, der star for bedgmmelse af
ErhvervsPhD-projekterne.

De virksomheder, der deltager i ErhvervsPhD-projekter, far udfert et
specifikt erhvervsrettet forskningsprojekt til gavn for virksomheden.
Projekterne bidrager ofte med et vasentligt udviklingspotentiale til
virksomhedens produkter eller ydelser og er dermed med til i sidste
ende at forbedre virksomhedens konkurrenceevne. Virksomhederne
peger desuden ofte pd, at de gennem ErhvervsPhD-projekter far adgang
til den nyeste forskning og viden fra universitetsmiljgerne, som de kan
drage stor nytte af. En af dem er biotek-virksomheden NeuroSearch:

”Vi er meget tilfredse med ErhvervsPhD-ordningen. De studerende
indgdr malrettet i virksomhedens forskning, og vi fir ressourcerne
til at arbejde med omréder, som vi ellers ikke har ekspertise i,” siger
afdelingschef hos NeuroSearch, Philip K. Ahring.

Det er en vurdering, der gdr igen i erhvervslivets organisation, DI, hvor
konsulent Katrine DiBona vurderer, at et af de bedste innovationsred-
skaber er at fd hgjtuddannede medarbejdere ind i virksomhederne,
fordi det er en af de bedste former for videnspredning fra universiteter
til erhvervsliv.”

“ErhvervsPhD-ordningen betyder, at man som virksomhed hurtigt
fér ny viden, hvilket er en fremtidssikring, der kan give markedsandele,
ndr krisen er slut,” siger Katrine DiBona.

Ogsd de studerende drager nytte af kombinationen af det erhvervsret-
tede og den akademiske forskning. Herigennem fér de studerende en
unik chance for bdde at fordybe sig akademisk i det projekt, de arbejder
pa, samtidig med at de har mulighed for at udvikle projektet kommer-
cielt i virksomheden. Efter projektets afslutning tildeles de studerende
en ph.d.-grad. Samtidig har de opndet en erhvervserfaring, der kan
veere essentiel i forhold til senere beskeftigelse og maske endda give

dem en direkte indgang til arbejdsmarkedet.

I de seneste tre r har der veeret en markant stigende interesse for at
satte nye ErhvervsPhD-projekter i gang. 12008 blev der godkendt 119
projekter, hvilket er en stigning pa ca. 40 procent siden 2005.

ErhvervsPhD’en som brobygger

Serkendet ved ErhvervsPhD-ordningen er kombinationen af “forskning
og forretning” i et samspil mellem erhvervslivet og den akademiske
verden. Virksomheden ansatter den studerende og modtager et lgntil-
skud fra Forsknings- og Innovationsstyrelsen. Den studerende bruger
som udgangspunkt ca. halvdelen af sin arbejdstid i virksomheden og
den anden halvdel pd universitetet. Begge steder er der tilknyttet en
vejleder, men det er ogsd muligt at tilknytte en eller flere eksterne
vejledere til projektet, f.eks. hvis den studerende skal pd et studie-
ophold i udlandet, eller hvis virksomheden ikke har den ngdvendige
vejlederkapacitet.

Der er mange eksempler pd, hvordan en ErhvervsPhD-studerende kan
indgd i en virksomhed. Det kan veere en lille virksomhed, der fir adgang
til en forskningsressource, som ellers havde varet uden for raekkevidde.
Det kan vere en stgrre virksomhed, hvor flere EthvervsPhD’er indgar
i forskellige afdelinger eller udger en del af kernen i selve forsknings-
afdelingen. Eller det kan vere flere sma virksomheder, der deles om
en studerende.

Offentlige institutioner og organisationer kan ogsd deltage i Er-
hvervsPhD-projekter. Sigtet med ErhvervsPhD-projekter i den offentlige
sektor er, at de skal tilfgre konkrete forbedringer til den institution eller
organisation, som projektet er forankret i.

Man kan lese mere om ordningen og finde statistik, informationer,
cases, ansggningsskemaer m.m. pd www.erhvervsphd.dk.

Yderligere oplysninger:
Fuldmagtig Ditte Mesick, Forsknings- og Innovationsstyrelsen,
telefon 3544 6213, e-mail: dtme@fi.dk

Forsknings- og Innovationsstyrelsen:
Forsknings- og Innovationsstyrelsen fremmer forsk-
ning og innovation af hgj international standard til

gavn for det danske samfunds gkonomiske, kultu-
relle og sociale udvikling. Styrelsen, der ligger under
Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling, er
bl.a. sekretariat for Erhvervsforskerudvalget.
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Hvordan RUC og Kina kan bruge hinanden
og sxtte gangien bevaegelse...

Mette Reebirk, International chef, RUC

"N4r Kina vagner, vil verden skeelve.”, skulle
Napoleon have sagt. Kina er vignet!

Globalisering er en udvikling, som ingen
universiteter kan ignorere - heller ikke RUC.
Efter godt 14 dage i Kina med deltagelse
pé messer, partnerbesgg, underskrivelse af
ny partneraftale, undervisning af kinesiske
studerende i innovation, mgde med kinesiske
RUC alumner, middage med kinesiske virksom-
heder og partnere er min konklusion, at RUC
har noget at byde ind med pd den kinesiske
scene. Og at Kina har noget at byde ind med i
det RUC’ske. Men hvad kraver det at komme
til neeste niveau i den RUC’ske kinesiske fgl-
jeton og hvad er naste kapitel?

Verdensbanken har analyseret, at Kina og
Indien vil veere de to eneste store lande i 2009
0g 2010, som rent faktisk vil opnd veekst. Kina
vil opnd 6.5 %, selvom landet er hdrdt ramt af
en faldende eksport.

Kina bruger dggnet til at investere store
summer i infrastruktur bl.a. pd uddannel-
sesomrddet. Flere kinesiske universiteter er
parate til at udfordre sig selv inden for mere
kreative leeringsmiljger med fokus pd innova-
tion. Det tager ikke mange &r, hvis det ikke
allerede er en realitet, at Kina er godt pa vej fra
at vaere imitator til at vaere innovator. Og hvis
vi sover i timen, bliver vi overhalet indenom
af disse lande, som vi i Danmark traditionelt
opfatter som lavtlgnslande. Kina har allerede i
dag verdens naststgrste investeringer i forsk-
ning og udvikling, og stadig flere af verdens
bedste forskere har deres virke i Kina.

Hvad kan RUC bidrage med i Kina’s
transistion?

Vi mgdte 5 kinesiske universiteter og det
Kinesiske UddannelsesMinisterium pd vores
rejse, og der var en markant interesse for
Innovation og Entrepreneurship. Vores rejse
gik bade til Beijing, Linyi i Shandong Province
og Shanghai.

Jeg tror, at RUC bl.a. kan hjzlpe sine part-
nere med at udvikle deres undervisning og
skabe leringsmiljger, der understgtter inno-
vation og kreativitet. RUC skal teenke sig selv
ind pa nye mdder i forholdet til sine kinesiske
relationer. P4 RUC har vi mdske haft en tendens
til at teenke — what’s in it for us —now we are
going to think what is in it of us? Jo mere vi
kan praege vores kinesiske partnere og tilbyde
dem, jo steerkere bliver vores relationer, og jo
mere interessant vil ogsd vores videnudveks-
ling og samproduktion blive.

En konkret mdde at bringe RUC’s starke
Kina-relationer til naste niveau er at bringe
dem i spil i en fokuseret og strategisk proces,
hvor vi henover to ar arbejder pé at fa to eller
flere eksternt finansierede forsknings- og ud-
dannelsesprojekter afen substantiel stgrrelse
gennem EU og den kinesiske stat.

RUC skal turde teenke og handle ambitigst,
og det kraever, at topledelsen og alle vi andre
har fokus og modet til at progve det. Og det
kraever en organisation og en kultur med stor
dbenhed over for forandring og leering udefra.
TAP’ere som VIP’ere skal mgnstre det bedste,
og have et feelles gnske om at bringe RUC ind
i fremtiden. Jeg tror at innovation er svaret
pa vores bgnner.

Innovation som beveaegelse

Jeg vil invitere til, at vi starter en bevagelse, der
er langt staerkere end kortsigtet bundlinje ty-
ranni. Med det kraever, at vi begynder at arbejde
med vores mdde at anskue studerende/kun-
derne pé, verden, og de forskellige kontekster
vi er en del af. IMD-professoren Sean Meehan
kalder det at vdgne op til de muligheder der er
og udforske nyt land! Og her kommer netop
innovation ind i billedet.

Innovation handler i min optik ikke kun om
at 3 en ide. Innovation handler om at mestre
en proces, der forvandler ideerne til konstant
fornyelse. Det forudsatter innovationskom-
petencer hos det enkelte menneske og i det
kollektiv, som vi indgdr i f.eks. RUC.

Forandring vejen frem

Né&r man gnsker innovation, skal man veere parat
til at forandre sig. Det har gennem tiden vist sig,
at mange organisationer blokerer for innova-
tionen gennem de organisatoriske seedvaner og
skikke, man igennem drene indfgrer. Hvis man
gnsker innovation, er det derfor ngdvendigt at
arbejde med de organisatoriske blokeringer af
processen.

I Danmark er den mest udbredte opfattelse
af kreativitet, at det er nogle evner, som visse
mennesker er fgdt med og andre kun besidder
i et lille omfang. Men det er forkert. Kreativitet
kan leeres og planlegges. Kreativitet er kombi-
natorik. Det er evnen til at sammensaette kendt
viden og kendte ideer pd en ny mdde. Connecting
the dots! Det kreative opstdr, ndr man far mu-
ligheder for at kombinere noget, der ikke for er
blevet kombineret, sd lad prgve det her pd RUC.



Faglig kvalitet og faellesskab er
grundpillerne i kritisk udvikling

Af Rasmus Fich og Christian Alber — Bestyrel-
sesmedlem og formand i Frit Forum Roskilde.

RUC fér ikke penge for at vare nevenyttige,
de far penge for at bidrage til samfundet. En
leesesal i Kebenhavn ville i det mindste give
de studerende mulighed for at deltage og
bidrage!

Der skal teenkes ud af’boksen, hvis RUC igen vil
profileres som et fagligt flagskib! Derfor skal der
investeres i en lesesal med tilhgrende grupperum
i Kebenhavn for de RUC-studerende.

Arets Universitetsvalg narmer sig med
hastige skridt, hvilket betyder abstrakte bud-
skaber og valglgfter om bedre studiemiljger
for de studerende. Vi mener, der alt for ofte
bliver fgrt ukonkret studenterpolitik op til
valget uden substans og realistiske visioner.

Der skal snakkes konkrete tiltag for de stu-
derende uden at "landidyllens fredsommelige
stilhed falder over markerne ved Trekroner”. Vi
mener, at det er pd tide at taenke ud af boksen.
Vi tillader os derfor at fremsende et gnske,
henvendt til de studenterpolitiske kredse pa
RUC (inkl. Bestyrelsen!); Der skal investeres
i en lesesal med tilhgrende grupperum for
RUC'ere - i Kgbenhavn.

Flyt fokus!

Opgiv det traditionelle campus liv! Det er pd
tide at RUC's bestyrelse og Studenterrddet
accepterer tingenes faktiske tilstand: - de stu-
derende flytter ikke til Trekroner, ikke i dette eller i
det naste drtil Hovedparten af de studerende pa
RUC bor i Kgbenhavn og er til dagligt spredt ud

pa KU's lesesale, den sorte diamant og hoved-
biblioteket. De far hermed ikke mulighed for at
danne feellesskaber, der kan veere legitimerende
for kvaliteten af egen uddannelse.

Godt 8000 studerende er der pd RUC i
gjeblikket og max. 12 siddepladser er der
at finde i leesesalen pd RUC's bibliotek. Man
skulle umiddelbart tro, det ville medfgre nogle
kolossale logistiske problemer for laesesalen
hver dag, men nej "heldigvis er der altid en
plads pd leesesalen". Er det sd et tegn pd, at
RUC-studerende er dovne og uengagerede?
Vores svar er nej, tveertimod. De studerende
pa RUC er mindst ligesd dygtige, som de stu-
derende fra landets andre universiteter. Pa
RUC har man siden starten dyrket den kritiske
stillingtagen og fremelsket denne. S3 vidt vi
husker, symboliserer korallen endda, at viden
skal produceres i tidens strgm. Hvad er det sd
lige, der er gdet galt? "Skal korallen udvikles i
Trekroner mose, eller skal vi dbne for sluserne
og give engagementet og viljen til at leere og
@ndre, frit 10b?".

En lesesal i Kgbenhavn vil skabe den
ngdvendige base, hvor RUC studerende ville
kunne mgdes og udvikles, pd baggrund af den
teoretiske og faglige metode, vi leerer pd RUC,
istedet for at bedrive vores studier i fragmen-
terede kredse rundt pd KU's studie faciliteter.
"Maske er det pa tide, at RUC studerende far
et samlingssted, der er en reel mulighed for,
ville blive brugt". 2009 bgr vare dret hvor det
fra administrativt hold bliver accepteret og be-
sluttet, at hvis de studerende fortsat skal have
respekt for deres uddannelse, har de behov for
en facilitering i nermiljget, der ogsa vil kunne

etableres som et socialt omdrejningspunkt for
de studerende.

Ved at acceptere tingenes tilstand kunne de
gamle ruc'ske dyder igen komme i hgjsaedet og
fortsat blive udfordret og udviklet i det miljg,
som det var tilteenkt fra starten. Der er brug for
RUC! Ikke mindst i vore dage er der brug for kri-
tisk stillingtagen til samfundsudviklingen. Og
ikke mindst, er det vel en af grundstenene i et
pluralistisk videnssamfund, at hvis konsensus
ikke skal indfinde sig, skal der veere en mod-
part med styrke til at udfordre de eksisterende
normer og verdier, som i vore dage narmer sig
universelle sandheder.

Kun igennem kritikken i samfundet, kan vi
overskride og afslgre vores indgroede dogma-
tiske forstdelser af tingenes tilstand. Hvis RUC
stadigvaek foler, at det er universitetets opgave
at udfordre og bryde konsensus, er det sdledes
pé tide, at man fra ledelsens side stikker en
fingerijorden og lytter hinsides blomsterbgrne-
nes krav om en mark (stor nok til Skandinaviens
stgrste rundkreds) og etablerer en lasesal for
RUC studerende i Kgbenhavn. En leesesal hvor
de studerende kan udvikle deres viden i reflek-
sive miljger med ligesindede. Mdske ville det
endda medfpre et bedre socialt sammenhold pd
tvaers af institutterne.

- Ting er mulige, men det kraver mod,- i det
mindste handlekraft.

Keere RUC, faciliter en leesesal! S& vil det fag-
lige feellesskab méske blomstre og herved skabe
engagement. For er det ikke i diskussionen med
sine medstuderende, at man opndr legitimering
af egne evner og forstdr vigtigheden af RUC
som institution?
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Kommunikation og Digitalt Design

Af Morten Hertzum, Lisbeth Thorlacius, Jesper
Simonsen, Simon Heilesen

Undrer du dig over, hvorfor it-lgsninger indi-
mellem virker som om de ikke er designet til
dem, der skal bruge dem? Interesserer du
dig for digitale medier, og hvordan de kan
bruges? Eller er du bare generelt interesseret
i bade it og kommunikation? S& skal du lase
Kommunikation og Digitalt Design (KDD) efter
sommerferien.

KDD er et sammenhangende bachelorfor-
lgb mellem Kommunikation og Informatik,
hvor du far mulighed for at leere og bruge
teorier og metoder fra begge fag pd samme
tid. Forlgbet udbydes forste gang i efterdret
2010 og henvender sig fgrst og fremmest
til studerende fra HumTek, men er &bent for
studerende fra alle RUCs basisstudier.

I det forlgb, som er beskrevet nedenfor,
kan du se, at du i lgbet af de to semestre
kommer til at fglge kurser og workshops pa
bdde Informatik og Kommunikation samti-
dig, og dit bachelorprojekt bliver en del af
et samtenkt projektforlgb mellem de to fag.
Du fér altsd tveerfagligheden mellem dine
to overbygningsfag med ind allerede i dit
bachelorprojekt!

Men hvad handler Kommunikation og
Digitalt Design s& om?
Fgrst og fremmest giver KDD dig kompetencer
til at kunne analysere en situation eller brugs-
situation og designe en digital lgsning der for
eksempel skal formidle faglig viden til forskel-
lige malgrupper og som ggr kommunikation,
samarbejde og videndeling nemmere og mere
praktisk. Rammerne er altsd ret vide, sd uanset
om du har lyst til at arbejde med formidling pa
websites, udvikling af videndelingssystemer
i virksomheder eller noget helt tredje, sd har
du mulighed for det.

Et specifikt tilrettelagt forlgb som KDD
giver dig mulighed for at arbejde tveerfagligt
allerede fra forste dag pd dine overbygnings-

fag. Du vil komme til at arbejde i dybden med
dit projekt og du vil fglges med de samme
studerende hele dret, sd du ikke oplever to
opsplittede forlgb.

KDD giver dig kompetence til at analysere
digital form og indhold, modellere anvendelser
og brugssituationer og designe digitale lgsninger,
der formidler faglig viden til forskellige médlgrup-
per og stgtter kommunikation, samarbejde og
videndeling mellem aktgrer. Det betyder mere
jordneert, at KDD giver dig mulighed for at
undersgge de muligheder og begransninger,
der er ved digital kommunikation og valge de
lgsninger, som passer bedst til den mélgruppe
du arbejder med. Det kan du kun ggre, hvis du
har viden om bdde faget Kommunikation og
faget Informatik.

At dit bachelorprojekt bliver en del af et
samtankt projektforlgb mellem de to fag gi-
ver dig mulighed for at gennemfgre et stgrre
empirisk projekt der — som et svendestykke
— dokumenterer din erhvervskompetence
som bachelor. Projektet kan for eksempel
omfatte, at du:

Udvikler sammenhangende designvi-
sioner

Gennemfprer iterative designforlgb til
bestemte malgrupper

Afprgver en digital lgsning sammen med
reprasentanter fra malgruppen

Du kan arbejde inden for mange forskellige
felter, men felles for dem er, at det handler
om at lave digitale lgsninger, som er brugbare
for de mennesker der skal bruge dem i deres
hverdag. Nogle af de emner, du kommer til at
arbejde med, er: malgruppeanalyse, design,
udvikling, implementering og evaluering af
kommunikationsprocesser og digitale kom-
munikationslgsninger.

Nedenfor kan du lase den formelle beskri-
velse af det samteaenkte forlgb:

Formal

Studerende, der fglger KDD, er bachelor-
studerende pd fagene Kommunikation og
Informatik. P4 KDD er bachelordret ét samlet

og sammenhangende forlgb, frem for et se-
mester pd hvert af to adskilte fag. Formdlet
med KDD er at uddanne bachelorer, som selv-
steendigt kan reflektere over og forstd digital
kommunikation og pd baggrund heraf ana-
lysere, veelge, designe, vurdere og strategisk
anvende digitale kommunikationslgsninger.
Det forudsatter, at bacheloren har en bred
faglig viden inden for fagene Kommunikation
og Informatik og kan vurdere, udvalge og
anvende relevante metoder. Bacheloren kan
indgd i professionelle, tveerfaglige teams og
udfylde en selvstendigt reflekterende rolle
i design- og medieprojekter. Herunder kan
bacheloren analysere digital form og indhold,
modellere anvendelser og brugssituationer og
designe digitale lgsninger, der formidler faglig
viden til forskellige mélgrupper og stgtter
kommunikation, samarbejde og videndeling
mellem aktgrer.

Dette formal indeholder formalene for
Kommunikation og Informatik (se bokse), men
integrerer dem i én profil rettet mod design af
digital kommunikation.

Fra Kommunikations studieordning:
§1. Faget Kommunikation har til for-
mal at give de studerende praktiske,
vidensmeessige, metodiske og teoreti-
ske forudseetninger for at planleegge,
administrere, tilretteleegge og vurdere
kommunikations- og informationsopga-
ver (herunder udarbejdelse af informativt
materiale) der sigter mod formidling af
viden til relevante malgrupper

§10. Bachelorfagmodulet (B1). In-
troduktion til faglig kommunikation.
Modulet skal give den studerende en
grundleeggende viden om de problemer
der knytter sig til kommunikation af fag-
lig viden til forskellige malgrupper. Der
leegges veegt pa elementeere begreber,
teorier og metoder samt praktiske feer-
digheder i forbindelse med planleegning,
tilretteleeggelse og vurdering af kommu-
nikations- og informationsprocesser og
produktion af kommunikationsmateriale.




Fra Informatiks studieordning:

§1. Faget informatik har til formal at
kvalificere den studerende til at vare-
tage videnskabeligt baseret, tveerfagligt
udviklingsarbejde, med seerlig henblik
pa erhvervsfunktioner i IT-brugerorgani-
sationer og med hovedvaegt pa anven-
delse, styring, realisering og evaluering
af IT-systemer.

§9. Bachelorfagmodulet (Modul B1):
Modellering. Modulet skal give den stu-
derende kendskab til og erfaringer med
teorier, begreber, metoder og teknikker
til modellering af IT-anvendelser og
brugssituationer af IT.

Kompetencer

Studerende, der fglger KDD, bliver kvalifice-
rede til at udgve erhvervsfunktioner inden
for design, kommunikation, anvendelse og
analyse af digitale medier og til at fortsatte
deres uddannelse pd kandidatuddannelserne
i Kommunikation og Informatik eller pd andre
beslegtede kandidatuddannelser. Bachelorer,
der har fulgt KDD, vil sdledes have kompe-
tencer til at:

e deltage selvstendigt i fagligt og tveer-
fagligt samarbejde med en professionel,
problemorienteret tilgang

e udvikle konkrete strategier inden for
design og kommunikation ved digitale
lgsninger

e anvende digitale retoriske og astetiske
virkemidler i strategisk kommunikative
sammenhange

* analysere og designe digitale lgsninger
af hgj kvalitet som modsvarer behov hos
konkrete brugere og malgrupper

e modellere og optimere kommunikation,
koordination og videndeling

* vaelge og anvende relevante metoder og
teknikker til mélgruppeanalyse, design,
udvikling, implementering og evaluering
af kommunikationsprocesser og digitale
kommunikationslgsninger

eplanlegge og gennemfore iterative,
eksperimentelle og brugerinvolverende
projektforlgb til udvikling, konfigurering
og implementering af digitale lgsninger

o fortsette deres uddannelse ved at spe-
cialisere sig inden for fagfelter som kom-

munikationsteori, medieteori, organisa-
tionskommunikation, human-computer
interaction (HCI), participatory design
(PD), computer supported cooperative
work/learning (CSCW/CSCL) og knowledge
management (KM).

Bachelorarets forlgh

KDD omfatter 60 ECTS og lgber over to
semestre (se figur). Det fgrste semester — ef-
terdrssemestret — udggres primert af kurser
og workshops. Gennem disse kurser og work-
shops far den studerende en introduktion til
elementare begreber, teorier, teknikker og
metoder inden for Kommunikation og Infor-
matik, samt den faglige basis for projektar-
bejdet. Mod slutningen af efterdrssemestret
starter projektforlgbet, som sammen med et
projektunderstgttende kursus er indholdet af
fordrssemestret. Projektforlgbet samtenker
et Kommunikations- og et Informatikprojekt
i ét fagligt sammenhangende forlgb. Projek-
tet munder ud i en Kommunikationsfaglig
projektrapport og en Informatikfaglig bache-
lorprojektrapport.

Eksempler pd projekter kunne vere:

* Leering gennem spil — kan man gennem
inddragelse af lerere og elever designe et
produkt, der leger viden om faget "Natur
og teknik” ind?

* Netbaseret samvar — hvordan kan kommu-
nikation og feellesskab i uformelle grupper
understgttes med it?

¢ Brugbarhed pd hjemmesider — hvordan
designer man hjemmesider, der kommu-
nikerer?

*Idéudvikling og brugerinddragelse om-
kring it-understgttelse af arbejdet i en
frivillig organisation

* Koordination og vidensdeling mellem for-
skellige faggrupper i en virksomhed eller
offentlig organisation

"Kom WS1 og WS2’ er workshops der ud-
bydes af Kommunikation. Den ene af disse
workshops, Skrift-/billedmedier, er obliga-
torisk. Den anden kan valges blandt dem
som udbydes. I efterdret 2009 var det: Visuel
kommunikation (video eller rum og billeder),
Interaktiv kommunikation (Communication

Efterar:
Kom Teori & Kom Teori & | | Bach.
Wws1 metode Wws2 metode | |seminar
kursus kursus
(fortsat)

Forér:

Inf C kursus
(projektunderstgttende)

Samtankt projekt med separate eksaminer

and Design in Virtual Worlds eller Netmedie),
Musikfortelling og Mundtlig kommunikation.

"Teori & metode’ er et metodekursus der
er udbydes i feellesskab af Kommunikation og
Informatik. Kurset omfatter en introduktion
til projektideer.

’Bachelorseminaret’ foregdr i slutningen
af efterdrssemesteret. Her dannes grupper
og grupperne udarbejder en synops/projet-
kgrtundlag for deres samtankte projektforlgb.
Dette prasenteres og evalueres i slutningen
af semesteret.

’Inf C’ er et projektunderstgttende kursus
som udbydes af Informatik.

Forudszetninger og tilmelding
Der er ikke nogen serlige normalforudseet-
ninger for det samtaenkte bachelorforlgb i
Kommunikation og Informatik; men det for-
udseattes at den studerende i sit basisstudium
har haft specialiseringskurset i brugerdrevet
design af it til kommunikation, samarbejde
og videndeling pd HumTek eller har haft
specialiseringskurset i kommunikationsplan-
legningens teori og praksis pd HumBas og
specialiseringskurset i Informatik pd SamBas.
Du tilmelder dig det nye forlgb ved at
valge Kommunikation og Informatik som dine
to bachelorfag og sende en email til studie-
nevnssekreter Heidi Lundquist (heilu@ruc.
dk) om, at du gnsker at fglge det samtankte
bachelorforlgb i Kommunikation og Digitalt
Design.
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Globale kriser og udvikling
- Roskilde Development Day 2009

Center for Internationale Udvik-
lingsstudier (CIDeS) afholdt den
3. november et heldagsarrange-
ment — Roskilde Development
Day 2009 - omkring de globale
kriser og udviklingslandene. Der
var fokus pa tre kriser — klima-
krisen, HIV/AIDS krisen og den
globale finansielle og gkono-
miske krise. Der var opleeg fra
internationale savel som lokale
forskere omkring hver af disse
kriser og deres forhold til udvik-
lingen i verdens fattige lande.

Af Lisa Ann Richey og Laurids S. Lauridsen,
arranggrer.

Den fgrste session havde titlen: “Beyond Polar
Bears? Re-Envisioning Climate Change”. Kate
Manzo fra University of Newcastle, UK gav en
foreleesning omkring sin forskning vedrgrende
klimakrisen. Hun argumenterede for, at der
ikke blot er en klimakrise, men ogsd en krise
i den mdde klimakrisen bliver fremstillet pd
(repraesenteret), samt at vi ud fra andre er-
faringer omkring international udvikling ma
leere at bevaege os ud over polarbjgrnene og
fa inddraget almindelige mennesker. Med ud-
gangspunkt i hendes tidligere projekt omkring
*Imagening Famine” kom hun frem til méder,
hvorpd man kunne betragte de etiske aspekter
omkring klimakrisen og dens virkninger pd
fattige mennesker. Lektor Ole Bruun (lektor
IU) fulgte op, og pegede pd, hvordan debat-
ten omkring klimakrisen ogsd har problemer
med at skelne mellem, hvad der er tilpasning
til klimaforandringer, og hvad der skyldes

vedvarende fattigdom og ulighed. Andreas W.
Thulstrup (ph.d.-studerende IU) foreslog med
udgangspunkt i hans eget projekt om Vietnam,
at de lokale omstendigheder, de forskellige
lokale svar og de forskellige statslige politik-
ker, burde tages meget mere i betragtning.

Den anden session handlede om “Which AIDS
Crisis and Whose development?”. Det forste
indleeg var fra Yuvraj Joshi, som er juridisk
forsker og aktivist fra University College Lon-
don, UK. Han talte om sit arbejde med juridiske
reformer i Indien, og om forholdet mellem
seksuel identitet og beskyttelse imod HIV/AIDS
samt imod menneskerettighedskrankelser.
Preben Kaarsholm (lektor IU) holdt opleeg
omkring den interkulturelle kompleksitet i
forbindelse med offentlig sundhed og fore-
byggelse af HIV/AIDS. Han fremhavede iser,
hvordan der er modstridende kulturelle prak-
sisser sdsom jomfruelighedstests. Lisa Richey
(lektor IU) fortalte om den méade AIDS indgdr i
den nye mdde udviklingsbistand markedsfgres
pa. Lene Bull Christensen (ph.d.-studerende IU)
berettede om, hvordan samspillet mellem AIDS
og ken udfolder sig i forbindelse med hendes
eget projekt om Zimbabwe.

Den tredje session tog fat p& “The global eco-
nomic crisis and its implications for develop-
ment”. Gabriel Palma fra Cambridge University
foreleeste om et underbelyst aspekt af den
finansielle krise, nemlig hvad han betegnede
som “latinamerikaniseringen” af USA. Den
finansielle krise blev i hgj grad drevet frem
af en voldsom omfordeling af indkomster fra
den store del af befolkningen (lgnmodtagere
og middelklassen) til de 1% rigeste i landet.
Medens den almindelige befolkning oplevede
stagnerende indkomster fra omkring 1980, sd
formdede de rigeste 1% at mere end tredoble
deres allerede hgje indkomster. Han pdviste,
hvordan disse indkomster ikke blev brugt til
produktiv kapitalistisk virksomhed, men blev

kastet ind i den finansielle sektor med en
forventning om et tocifret afkast. Resultatet
var et “kuponklipper-paradis”, der fungerede
indtil markedet "tog havn”, da det fandt ud af,
at det hele blot var en spekulativ boble. Den al-
mindelige befolkning, som havde stagnerende
indkomst, fastholdt deres forbrugsudvikling,
men det kunne kun lade sig gore ved at stifte
geld i fast ejendom og via overforbrug pa
kreditkort. Palma pdpegede, at man i 1970erne
havde oplevet en tilsvarende udvikling i
Latinamerika, men at der her skulle skrappe
diktaturer til for at sikre indkomstkoncentra-
tionen, medens denne de sidste 25 &r i USA
(og England) er foregdet under demokratiske
former med hjelp fra en nyliberal ideologi
og uden protester fra den produktive kapital,
endsige fra den jevne befolkning.

Laurids S. Lauridsen (professor IU) fulgte op pd
Palmas oplaeg og pegede blandt andet pa to
andre aspekter af den globale krise — de nye fi-
nansielle teknologier og den globale ubalance
mellem skyldnerlande (USA) og kreditorlande
(bl.a. Kina). Herudover gjorde han rede for
to scenarier. For det fgrste et "business as
usual” scenarie med fortsat let regulering af de
finansielle institutioner/markeder og med en
beskeden reform af Verdensbanken og IME For
det andet fremkomsten af et nyt paradigme
for et internationalt finansielt system sdsom
det blev lagt frem af FNs Stiglitz-kommission
i forsommeren 2009. Han pegede p4, at det er
det fgrste scenarie, som er fremherskende for
tiden. Daniel Fleming (lektor IU) tog fat i den
pessimistiske konklusion i Palmas opleg — at
finanskrisen kunne dbne for et hgjreorienteret,
fremmedfjendsk, fascist tilbageslag. Han ville
blandt andet vide, hvordan Palma vurderede
betydningen af den anti-statslige holdning hos
liberale, hos NGO’er og hos dele af venstreflg-
jen, samt hvordan Palma i lyset af statsdrevne
kapitalismemodeller i Fjerngsten sd pd mulige
alternativer til neo-liberalismen.



Chefredakter for Vi-
denskab.dk, Vibeke
Hjortlund, overrakker
prisen for drets bedste
forskningsresultat til
Bo Poulsen, miljghisto-
riker pd RUC.

RUC-forsker vinder
pris for arets bedste forskning

RUC rykker, ndr det gelder opsigtveekkende og
vedkommende forskning

Lektor og miljghistoriker Bo Poulsen, RUC,
modtog tirsdag den 1. december ved en prisud-
deling pd Hovedbiblioteket Videnskab.dk’s efter-
tragtede pris for ’Arets bedste forskning’ for sin
kortlegning af fortidens fiskeri og fiskebestande.

Det er Videnskab.dk’s lesere, der har stemt
pé det forskningsprojekt, de fandt mest interes-
sant, blandt 10 nominerede, danske projekter.

Bo Poulsens kortleegning af fortidens fiskeri
viser bl.a., at vi som forbrugere i dag har en af-
gorende indflydelse pad gdeleggelsen af verdens
fiskebestande. Der var langt flere og ogsd helt
andre fisk i havet for nogle hundrede r siden, sd
der er megen sandhed i lystfiskerhistorier om, at
fiskene var meget stgrre i gamle dage.

Stor gennemslagskraft

Selv om afggrelsen er truffet af Videnskab.dk’s
leeserne, har webredaktgren for Videnskab.dk,
Peter Hyldgdrd, et bud p&, hvorfor prisen tilfaldt
Bo Poulsens forskningsprojekt:

“Det reekker ud over videnskabens verden, og
har betydning for den verden, vi lever i. Nu taler
man jo meget om miljg og klima i gjeblikket, og
projektet har vist, at mennesket har indflydelse
pd miljget og i har haft det i mange hundrede ar.
Fx har forskerne bag projektet pavist, at fiske-
bestanden er blevet reduceret med 90 pct. pga.
menneskets rovdrift. Og det er jo bide tankevek-
kende og urovaekkende.”

Undga tun og tigerrejer
Men skal man som forbruger sd helst helt undgd

at spise fisk? Nej, mener Bo Poulsen. Men vi kan bl.a.
undlade at spise tun og tigerrejer; en opfordring,
der méske giver stof til eftertanke hos Danmarks
mange sushi-elskere:

"Der er ingen grund til at spise fisk, der er fanget
pé den anden ende af jordkloden, da transporten
bidrager til store meengder CO2-udslip. Som for-
bruger bgr man forsgge at kgbe lokalt fangede fisk
og fiskearter, der ikke er truede, fx sild eller tunge.
Vi skal veenne os til at spgrge fiskehandleren og
tjeneren pad restauranten, hvor fisken er fanget. Vi
skal ikke stoppe med at spise fisk, fisk er sundt, jeg
spiste selv rgdspette i lordags, men vi skal ggre
det med omtanke.”

RUC gor en forskel
RUC's mdde at bedrive videnskab beerer en del af
eren for prisen, mener Bo Poulsen:

”P3& RUC har vi jo en stolt tradition for teamwork
og tveervidenskabelighed. Det er noget, vi ogsd
gerne vil give videre til de studerende og vise dem
styrken af, og her er vores forskningsprojekt om
fiskeriets historie et godt eksempel. En forsker ville
aldrig veere ndet s langt, som vi er ndet i feellesskab,
selv hvis han havde forsket i dette omrdde i 100 ar.”

Han kommer ogsd med et godt rad til de unge
mennesker, der overvejer at gd ind i forskningens
verden.

“Man skal gd efter det, man braender for, og
arbejde hardt. Der er ingen genveje. Men forskning
handler ogsd om eventyrlyst og om nysgerrighed,
og man kan komme pd nogle helt enestdende opda-
gelsesrejser til steder, hvor ingen for har veeret. Det
héber jeg, at vores forskningsprojekt kan bidrage
til at vise.
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Af Camilla Buchardt, Kommunikationsenheden
Foto: Poul Erik Nikander Frandsen

Har du husket at smile til din kollega i dag?

Onsdag den 2. december satte RUC’s perso-
naleafdeling ’trivsel pd arbejdspladsen’ pa
skemaet med en forevisning af den danske
film "Spillets regler” i biografen i bygning 4.1.
Filmens instrukter Christian Dyekjeer, var til
stede og indledte seancen:

“Da jeg i sin tid viste filmen for en af mine
venner var hans reaktion: ‘Nu er der nogen,
der ikke kan mgde pd arbejde pd mandag.”

Filmen ramte ganske enkelt plet med sin skil-
dring af intriger, spidse albuer og skjulte dags-
ordener i universitetsmiljget, mente vennen.

S& galt gik det dog forhdbentlig ikke for pub-
likummet pd RUC, der mgdte talsteaerkt op til
filmforevisningen samt efterfglgende debat,
glogg og aebleskiver.

Men flere af de fremmegdte kunne genkende
problematikkerne fra filmen:

“Jeg synes, det var en god film, den var meget
sigende, selv om en del af det selvfplgelig var
overdrevet. Der var flere ting, man kunne
genkende. Jeg tror, det er vigtigt, at man ndr at

fange de sma problemer og konflikteri tide, sd
de ikke vokser sig store. At man taler sammen
om tingene”, sagde Helle Larsen, studiesekre-
teer pd Sambas, efter filmen.

Mobning er ikke okay

Filmen blev vist som et led i et af 2007-triv-
selsprojektets indsatsomrdder, mobning, og er
blot ét af flere af personaleafdelingens tiltag i
forbindelse med mobning og trivsel pd RUC:

”Vores politik er klar. Vi vil ikke have mobning
pa RUC. Vi vil ikke have, at folk bliver syge
af at gd pd arbejde, og vi er alle sammen
forpligtede til at forebygge dette”, lgd det fra
personalechef Leila Lind.

En del mobning sker dog ubevidst, forklarede
hun:

“Forhdbentlig kan filmen vare med til at
aftabuisere emnet. En del mennesker er ikke
Klar over, at deres handlinger kan opleves som
mobning, de gor det ikke af ond vilje. Det kan
veere smd ting, som fx flere gange i treek at
undlade at invitere en kollega til et mgde. Det
skal vi blive bedre til at teenke over.”

Efterfplgende spiste forskere, sekretarer og
receptionister a@bleskiver side om side, og der
var ingen dérlig stemning at gje, julestemnin-
gen har tilsyneladende ogsa bredt sig til RUC.
En god film, mente de fleste. Maske kollegaen
skal have en julehilsen i 8r?

Om RUC’s trivselsundersggelse

I 2007 gennemfgrte RUC en stor triv-
selsundersggelse, hvor man vha. et
elektronisk spgrgeskema undersggte
trivslen blandt alle RUC’s medarbej-
dere. | spgrgeskemaet angav 9%, at
de af og til folte sig mobbet pa deres
arbejdsplads. Landsgennemsnittet
ligger pa 6%.

| kglvandet pa undersggelsen ud-
valgte Hovedsamarbejdsradet (HSU)

felgende indsatsomrader for RUC:

For 2008:

1) Klarhed over roller
2) Kommunikation fra ledelsen
3) Anerkendelse

For 2009

1) Stress - forebyggelse og hand-
tering

2) Tonen pa RUC - mobning, respekt
3) Prioritering og effektivisering




Om ’Spillets regler’

| filmen arbejder den 43-arige Man-
fred Finnemann (Peter Gantzler)
som lektor pa Institut for Psykologi.
Da et professorat bliver ledigt,
beslutter Manfred sig til at ggre op
med mange ars tilbageholdenhed
og sgger stillingen. Hans keereste
Therese (Stine Stengade) bak-
ker ham op, men de far uventet
modstand, da Manfreds gamle
studiekammerat Poul (Henrik Prip)
pludselig dukker op efter flere ar
i USA.

Selv om Manfred er uddannet
psykolog og pa papiret er ekspert
i vredeshandtering, befinder han
sig pludselig i en uoverskuelig si-
tuation, og han opdager, at han er
parat til at g& meget langt, maske
for langt, for at f& gnskejobbet.

Bedre trivsel - 10 gode rad

1. De langsomme forandringer er
de hurtigste

Psykisk arbejdsmiljg klares ikke med
snuptags-lgsninger. Vedvarende
opmeaerksomhed og prioritering af
trivsel beerer de bedste frugter.

2. Det gode psykiske arbejdsmiljig
skal hele tiden genopfindes

Der opstar hele tiden nye udfordrin-
ger og betingelser, som kreever nye
initiativer, handlinger og dialog.

3. Mistillid til andres motiver lammer
processen

Arbejdet for et bedre psykisk ar-
bejdsmiljg kreever, at ledelse og
medarbejdere gensidigt viser tillid og
anerkender hinandens roller.

4. Skab en professionel uenigheds-
kultur

Lyt til brokkehoveder og tvivlere — der
er som regel en kerne af sandhed i
det, de siger. Tillid og kritik er ikke
hinandens modseetninger.

5. Ngj til keerlighed — ja til anerken-
delse og respekt

Det er feellesskab om at udfgre
arbejdet, som skaber trivsel — ikke
fplelsesmeessig omklamring. Det er
fagligheden, som skal anerkendes
pa arbejdet.

Personligheden skal respekteres.

6. Lederen som sekreteer for med-

arbejderne

Meningsfulde arbejdsopgaver for-
drer, at ledelsen fijerner forhindringer
og sikrer ressourcer og indflydelse.

7. "Hvis vi bare kunne fa lov til at
passe vores arbejde”

Det giver arbejdsgleede at udfgre et
godt stykke arbejde. Arbejdet med
psykisk arbejdsmiljg giver farst rigtig
mening og fremdrift, nar det gger
muligheden for at Igse de daglige
arbejdsopgaver.

8. Inddragelse og dialog er godt,
men ikke nok

Mgder og samtaler er ngdvendige,
men de skal fgre til konkrete og
synlige resultater.

9. Se manglerne i gjnene og dyrk
mulighederne

Psykisk arbejdsmiljg handler bade
om at fjerne belastninger og om at
skabe

udvikling og mening i arbejdet.

10. Ingenting kommer af ingenting
Det kreever tid, penge og energi at
skabe og opretholde et godt psykisk
arbejdsmiljg. Teenk pa det som en
ngdvendig investering.

Inspireret af bogen Arbejdets kerne
— om at arbejde med psykisk ar-
bejdsmilj@ i praksis. Redigeret af
Ole H. Sgrensen, Anita Mac, Hans
Jargen Limborg og Merete Pedersen.
Udgivet p& Frydenlund.
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Rektors
tiltredelsesforelesning

RUC’s netop tiltrddte rektor Ib Poulsen
er i fuld gang med forberedelserne til sin
tiltreedelsesforeleesning, der vil omhandle
Poulsens visioner for fremtiden. Tiltraedel-
sesforelesningen vil blive afholdt torsdag
den 10. december kl. 15:15 i biografen,
bygning 44.1. Der vil efterfglgende veere
reception. Titlen for foreleesningen er RUC
— i stremmen livet. Foreleesningen er dben
for alle, skulle du ikke have mulighed for
at veere tilstede pd RUC, vil forel@sningen
desuden blive live-streamet p&: http://www.
ruc.dk/stream/

Universitetsdirektor pa
Roskilde Universitet
Peter Lauritzen fylder 50
arden 8. december 2009

Peter Lauritzen er fadt og opvokset i Arhus,
hvor han fra barnsben voksede op med det
politiske liv teet pd, idet bdde hans far og farfar
sad i Arhus Byrd. Peter Lauritzen var i 13 &r
tilknyttet Statsministeriet som bl.a. minister-
sekreteer for Poul Nyrup Rasmussen. Ilgbet af
de knapt to et halvt &r, Peter Lauritzen bestred
denne post, var han bl.a. med pd den bergmte
cykeltur fra Arhus til Odder i protest mod de
franske atomprgvespraengninger i 1994. Peter
Lauritzens karriere i centraladministrationen
omfatter ogsd posten som administrationschef
i statsministeriet og sekreteer for regeringens
sikkerhedsudvalg, bl.a. i den meget intense
periode omkring den 11. september 2001.
Som rigsombudsmand i Grgnland fulgte Pe-
ter Lauritzen forhandlingerne om USA’s gnske
om at opgradere Thule-radaren til brug i mis-
silforsvaret, og han var bl.a. med i Sydgrgnland
12004, da den amerikanske udenrigsminister
Powell, som den forste amerikanske uden-
rigsminister nogensinde, besggte Grgnland,

og i den forbindelse underskrev en sam-
arbejdsaftale med Danmark og Grenland.

En anden stor sag i Peter Lauritzens pe-
riode som rigsombudsmand var opstarten
pd de grenlandsk-danske forhandlinger
om selvstyre, og endelig havde han som
rigsombudsmand ansvaret for at planlegge
kongehusets store rejse i Grenland i somme-
ren 2004, hvor Peter Lauritzen rejste rundt
i Grenland med regentparret og kronprins-
parreti 14 dage. Peter Lauritzen har desuden
ledsaget tidligere statsminister Anders Fogh
Rasmussen pa flere rejser i Grgnland, bl.a.
hans tur med Sirius-patruljen i fordret 2006.

Fra 1. januar 2007 har Peter Lauritzen som
universitetsdirektgr pd Roskilde Universitet
bl.a. haft ansvaret for at vende RUC’s gkonomi,
hvilket er lykkedes, sdledes at RUC nu, efter
5 &r med underskud (2002-2006), er pa vej ud
af det tredje &r med overskud (2007-2009).

RUC’er udnaevnt
til Ridder af
Dannebrogordenen.

Hendes Majesteet Dronningen
har den 11. september 2009
tildelt professor, mag.scient.soc
et ph.d. ved Roskilde Universitet
Thomas P Boje, Birkergd, rid-
derkorset af Dannebrogordenen:

Thomas P. Boje er professor pd Institut for
Samfund og Globalisering.

Magister i sociologi fra Kgbenhavns Uni-
versitet 1972 og Ph.D i arbejdssociologi og
organisation fra Handelshgjskolen (CBS) 1987.
Ansat som professor i sociologi ved Umed
Universitet, Sverige i 1995-2001. Siden 2001
professor i samfundsvidenskab (velferd og
arbejdsmarked) ved Roskilde Universitet.

Thomas P. Boje har gennem &rene varet
knyttet til en reekke udenlandske universite-
ter enten gennem forskningsstipendier eller
som gaesteprofessor. Aret 1988-89 var Thomas
P. Boje tilknyttet Department of Sociology,
Harvard University, som *American Studies
Fellow’. I 1992-93 tilknyttet Department of
Political Science and Sociology ved European
University Institute, Firenze som ’Jean Mon-
net Fellow’.

Har gennem de seneste ar 2006-2009 veeret
tilknyttet Department of Social Policy, London
School of Economics and Political Science (LSE)
som gasteprofessor.

Thomas P. Boje har veeret redaktgr for flere
forskellige internationale tidsskrifter gennem
drene. De vigtigste hverv er redaktgr for Acta
Sociologica 1988-1990 og igen i 2004-2006, edi-
tor in chief for tidsskriftet European Societies
1999-2001. Siden 1994 medlem af redaktionen
for tidsskriftet Dansk Sociologi.



Meddelelser

UDDANNELSE 0G NING

SEMINARER

“Approaches to Violence: Torture and Demo-
cracy”.

Seminar with Professor Darius Rejali, professor
from Reed College on

Wednesday 9t December 14.00 -16.00
In Building 23.2

Organized by CIDeS (The Centre for Internatio-
nal Development Studies) in Cooperation with
the Graduate School of International Develop-
ment Studies

Darius Rejali, professor and Chair of political
science at Reed College Portland USA, is an in-
ternationally recognized expert on government
torture and interrogation. Iranian-born, Rejali
has spent his scholarly career reflecting on vio-
lence, and, specifically, reflecting on the causes,
consequences, and meaning of modern torture
in our world. His work spans concerns in politi-
cal science, philosophy, sociology, anthropology,
history, and critical social theory. Rejali sees
torture as a part of modernity and argues that
democracies not only have tortured but also

set the international pace for torture. “Torture
and Democracy” (Princeton, 2007) is Rejali’s
most recent book. It is an unrelenting exami-
nation of the use of torture by democracies in
the 20th century. The book has been praised in
the Financial Times, Harper’s, the San Francisco
Chronicle, and the Daily Telegraph. It has pla-
ced Rejali in the international media spotlight,
positioning him among the world’s pre-eminent
scholars on torture. It won the 2007 Human
Rights Book of the Year Award from the Ameri-
can Political Science Association and the 2009
Raphael Lemkin Award from the Institute for
the Study of Genocide, New York, for the best
non-fiction work in English which addresses the
causes of genocide and crimes against humanity.

FORSKNINGSST@TTE

Det Frie Forskningsrads opslag holder flyttedag

12010 har sterstedelen af Det Frie Forsknings-
rads virkemidler alene anspgningsfrist den 1.

marts. Sa veer opmerksom, hvis du planlaegger
at spge radet til naeste ar.

Seg Det Frie Forskningsrad den 1. marts 2010
Det Frie Forskningsrads hovedansggningsfrist
flyttes i 2010 til den 1. marts. I mange ar har
de fleste virkemidler haft ansggningsfrist den 1.
september, men disse samles nu i foraret. Derfor
skal eksempelvis et forskningsprojekt, der plan-
leegges igangsat i efteraret 2010 eller i 2011,
soges allerede 1. marts 2010.

Omlegningen har skyldes primeert, at Det Frie
Forskningsrad g¢ger brugen af ekstern bedgm-
melse. Dette sker for at skabe stgrst mulig gen-
nemsigtighed i behandlingen af ansggninger.
Hovedansggningsfristen flyttes derfor til for-
aret, da behandlingstiden for nogle ansggninger
desveerre bliver lengere, end hvad Det Frie
Forskningsrad tidligere har kunnet overholde.
Omlegningen skyldes ogsd en ambition om at fa
stprstedelen af radets midler hurtigst muligt ud
i forskningsmiljgerne.

Opslag offentliggeres den 15. december 2009
Forarsopslaget for 2010 offentliggeres den 15.
december 2009. Her kan du orientere dig i,
hvilke virkemidler du kan sgge 1. marts. Kun
ganske fa virkemidler kan til naste ar sgges
senere end denne dato. Opslaget kommer til at
indeholde det nye forskerkarriereprogram Sapere
Aude, som skaber nye rammer for forskerverde-
nens absolutte elite.

Det Frie Forskningsrad bestar af fem faglige rad
og en bestyrelse:

Det Frie Forskningsrad | Kultur og Kommuni-
kation

Det Frie Forskningsrad | Natur og Univers

Det Frie Forskningsrad | Samfund og Erhverv
Det Frie Forskningsrad | Sundhed og Sygdom
Det Frie Forskningsrad | Teknologi og Produk-
tion

Fa mere information

Du kan lese nermere pa Det Frie Forskningsrads
hjemmeside http://www.fi.dk/dff. Hold dig
orienteret om nyheder fra radet via abonnement
pa http://www.fi.dk/nyheder/abonner. Desuden
er du velkommen til at kontakte Det Frie Forsk-
ningsrads sekretariat http://www.fi.dk/dff.

Om Det Frie Forskningsrad

Det Frie Forskningsrad er et uafhaengigt rad,
som arligt uddeler cirka 1,3 milliard kroner til
dansk forskning. Radet stgtter inden for alle
videnskabelige omrader og konkrete forsknings-

aktiviteter, som er baseret pa forskernes egne
initiativer, og som styrker kvaliteten og inter-
nationalisering af dansk forskning.

Det Frie Forskningsrad giver forskningsfaglig
radgivning til videnskabsministeren, Folketinget
og regeringen. Radet bidrager desuden til at
styrke formidling og anvendelse af forskningsre-
sultater og deltager i internationalt forsknings-
samarbejde.

LEGATER & STIPENDIER

ErhvervsPhD/post.doc.

Den danske Diakonissestiftelse har siden sin
start i 1863 haft tradition for pa et kristent
grundlag at udvikle faglige standarder indenfor
pleje og omsorg. Diakonissestiftelsen har gen-
nem tiden markeret sig som en fagligt steerk og
udviklingsorienteret organisation, der har mod
og vilje til at ga nye veje og satse pa nyska-
bende initiativer.

Diakonissestiftelsens ser saledes sig selv som
serligt forpligtet til at sette omsorg og men-
neskeligt narver i centrum i lgsningen af de
fremtidige samfundsmeessige opgaver. En opfat-
telse, der stiller store krav til at ggre tingene pa
en anden made. Denne type af verdibaserede
socialgkonomiske organisationer vil ogsd frem-
over vare vaesentlige bidragydere til fremsynede
lesninger og vil derfor vare vigtige akterer i ud-
viklingen og udbuddet af fremtidens omsorg.

I anledning af Den danske Diakonissestiftelses
150-ars jubileum i 2013 gnsker Diakonissestif-
telsen at besatte en tredrig ErhvervsPhd eller at
medfinansiere et post.doc.-projekt i tilsvarende
pkonomiske omfang. Visionen med projektet er
at bygge bro mellem fortiden og fremtiden, sa
de kernekompetencer, som Diakonissestiftelsen
har udviklet og opbygget, synligggres og brin-
ges i spil i en samfundsmassig kontekst.

Projektet:

Forskningsprojektet skal sarligt fokusere pa et
af fplgende tre hovedomrader:

Kvindelige ledere

Kvalitet

Uddannelse

Endvidere skal mindst et af fplgende underom-
rader undersgges:
Minoritet
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Fallesskab

Arbejdsliv
Frivillighed
Veardiernes betydning
Protektors betydning

Projektet skal have en historisk dimension, og
der kan anlagges en samfundsvidenskabelig
tilgang. Det forudsettes endvidere, at projektet
er teologisk reflekteret.

Vejledere:

Vejledning skal ske efter geldende retnings-
linjer. Et indsendt ph.d.-projekt bgr indeholde
forslag til hoved- og evt. bi-vejledning. Der
forventes under alle omstendigheder nedsat en
folgegruppe i forbindelse med projektet.

Opgaver:

Forlgbet bygger op til jubileet den 26. maj
2013. Forskeren skal gennem intern og ekstern
undervisning medvirke til de faglige forberedel-
ser af jubileet og herigennem bidrage til, gen-
nem dokumentation og formidling, at jubileet
far en steerk faglig og forskningsmaessig profil.

Tiltreedelse:
Tiltreedelse den 1. april 2010 eller snarest mu-
ligt herefter

Anspgningsproceduren:

Ansggningsfrist den.5. januar 2010. Der ned-
settes fagkyndigt bedgmmelsesudvalg til vurde-
ring af indkomne ansggninger efter seedvanlige
standarder.

Projekt skitse med begrundelse for valg af
emner, cv med forskningserfaring og institut-
beskrivelse indsendes til Den danske Diakonis-
sestiftelse, Peter Bangs Vej 1, 2000 F - market
Forskningsprojekt eller pa mail forskning@
diakonissen.dk

Kontaktperson:
Generalsekretaer Hanne Thomsen, e-mail: hath@
diakonissen.dk, telefon: 3838 4181/ 6020 4401

Om Den danske Diakonissestiftelse:
Diakonissestiftelsen er en diakonal selvejende
organisation, der bygger pa folkekirkeligt
grundlag og danner ramme om Diakonifeelles-
skabet for diakoner og diakonisser.

Diakonissestiftelsen er en vardibaseret akter i
kirke og samfund, og vi laegger vagt pa faglig-
hed, narver og gaestfrihed.

Diakonissestiftelsen bringer hab til mennesker i
udsatte situationer gennem holdning, handling

og udvikling.

Diakonissestiftelsen har:

Ca. 500 medarbejdere der arbejder med psykia-
tri, aldre, kirke, uddannelse, sundhed og bgrn
Ca. 600 studerende pa Kirkefaglig Videreuddan-
nelse, Social- og sundhedsskolen og Sygepleje-
skolen

Mere end 200 frivillige der giver deres kostbare
tid og arbejdsindsats

Laes mere pa www.diakonissestiftelsen.dk

DET DANSKE INTITUT I ROM
Ophold og stipendier efterar 2010

Forskere, videnskabsfolk og kunstnere kan sgge
studieophold pa Det Danske Institut i Rom i
efterar 2010 (1. sept. -31. dec. 2010)

Der vil desuden fra Dronning Ingrids Romerske
Fond vare et belgb til radighed til uddeling af
stipendier i forbindelse med ophold. Formalet
med stipendierne er at gere det muligt for
forskere inden for alle grene af videnskaben og
kunstnere inden for alle kunstarter (billedkunst,
design, arkitektur, musik, litteratur etc.) at
gennemfgre videnskabelig eller kunstneriske
studier i Rom.

Information og ansggningsskema (skal anven-
des) pa instituttets hjemmeside www.acdan.it

Ansggningen stiles til Bestyrelsen for Det
Danske Institut i Rom og indsendes pr. e-mail
til:ansoegning@acdan.it

Accademia di Danimarca, Via Omero, 18.1-00197
Roma, Italien

Tlf.: 0039-06 32 65 931 - Fax 0039-06 32 22 717
Modtagelse kan verificeres ved en opringning til

instituttet.
Frist: 15. februar 2010

PH.D.-FORSVAR

De Forsgmte - Skitse til en socialvidenskabelig
analyse om relationerne mellem produktionen
af forsgmte boligomrader, de sociale kampe
om det boligsociale integrationsarbejde og
den boligsociale integration

Troels S. Larsen’s Ph.d. forsvar vil blive afholdt
torsdag d. 10. december 2009 i bygning 25.3 kl.

13.00

Afhandlingen vil vaere tilgengelig pa bibliote-
ket.

Skriftsprogbrug og arbejdspraksis - et sprog-
teoretisk professionsstudium

Forskerskolen i Livslang Laering inviterer hermed
til ph.d.-forsvar Lene Storgaard Brok forsvarer
sin ph.d.-afhandling.

Torsdag den 17. december 2009,

Auditoriet i hus 45 - k1.13.00
Bedgmmelsesudvalg:

Uwe Helm Petersen, cand.mag., lektor, Institut
for Sprog og Kommunikation, Syddansk Univer-
sitet Katrin Hjort, professor, Institut for Filosofi,
Padagogik og Religionsstudier, Syddansk Uni-
versitet. Birger Steen Nielsen, mag.art., lektor,
Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning,
Roskilde Universitet.

Vejleder:

Kirsten Weber, Ph.d., professor, Institut for
Psykologi og Uddannelsesforskning, Roskilde
Universitet.

Afhandlingen ligger til gennemsyn pa Roskilde
Universitetsbibliotek, samt pa Forskerskolen i
Livslang Leering, P10, RUC.

Der er fri adgang til forsvaret, tilmelding er ikke
nedvendig. Forskerskolen i Livslang Laering er
vert ved den efterfolgende reception.

PRISER

World Nobel Students' Internet Contests in the
Nobel Prize fields

Dear Colleagues,

Dnipropetrovs’k University of Economics and
Law (Ukraine), a member of International Asso-
ciation of Universities, is introducing the World
Nobel Students' Internet Contests in the Nobel
Prize fields. The first Contest in the field of Eco-
nomics is to be held from October 2009 to April
2010. The students and young scientists from
all universities who major in Economics and Hu-
manities are cordially invited to submit their
applications for participation in the Contest.
The general information about the contests is
enclosed. For detailed information on participa-
tion in the World Nobel Students' Internet Con-
test and guides for preparing the assignment,
please visit the websites: http://nobelplanet.
org, http://duep.edu.

The World Nobel Students' Internet Contests



Organizing Committee

Info on the contest:

Charitable Fund «Alfred Nobel Planet» (Ukraine)
Dnipropetrovsk University of Economics and Law
(Ukraine)

International Nobel Info Center (Russia)

The World Nobel Students’ Internet Contest on
Economics

What is the benefit of the contest?

The current recessionary stage of the global eco-
nomy is characterized by obvious contra-dicti-
ons between the complex economic phenomena
and available instruments to study and ana-lyze
those phenomena. The role and social respon-
sibility of prominent scientists, the Nobel Prize
winners, is increasing in the situation of the
global economic crisis. It is the Nobel future-
proof ideas that can accelerate the fundamental
changes in economic and social progress. The
Nobel movement should be considered today

as one of the unique factors, which makes us
aware of these changes, both on the level of
individuals and on the level of the society as a
whole.

It's the most urgent challenge for the global
economy and for the international scientific
community to develop an effective strategy for
applying Nobel ideas to explain and predict the
consequences of modern economic development.
The International Nobel Students’ Internet Con-
test can be one of such strategy component.
Taking into account the fact of Nobel laureates’
exceptional competence in the ideas of over-
coming the world financial and economic crisis,
the first field of knowledge in which to hold
the Nobel Students’ Internet Contest should be
Economics.

Dnipropetrovsk University of Economics and
Law, one of the leading Ukrainian universi-ties,
works hard to stimulate students’ creativity,

to promote the Nobel ideals of developing the
unique intellectual capital from the earliest sta-
ges of future scientists’ and specialists’ training.
In 2003 the Hall of Nobel Prize Winners' in
Economics was unveiled in Ukraine for the first
time ever. The Memorial Hall became the leading
centre of research and educational activi-ties,
where various international events take place.
Those events attract famous Ukrainian and
foreign scientists, scholars, and educators.

The University administration made a decision
to hold the International Nobel Forum on Eco-
nomics and to create the unique memorial «AL-
FRED NOBEL PLANET» in Dnepropet-rovsk Uni-
versity of Economics and Law to commemorate
the world intellectual elite - NOBEL LAUREATES.
The memorial does not have analogues either in
Ukraine or in the world.

The aim of the memorial and the Hall of Nobel
Prize Winners is to glorify and make popular
science and the creative genius of man, his
aspiration to light and the common good, to
glorify the names of talented scientists-pathfin-
ders of the planet Earth.

September 2008 witnessed the first Internatio-
nal Nobel Economic Forum «World Econ-omy in
the 21st Century: Cycles and Crises» which was
initiated by Dnipropetrovsk Univer-sity of Eco-
nomics and Law and the Charitable Fund «Alfred
Nobel Planet» with the support of Nobel Prize
Winners, the National Academy of Sciences of
Ukraine, the Russian Academy of Sciences and
other research institutions. The Forum became
the venue of heated discussions on the results
of research devoted to the general trends of
modern civilizational development under the
influence of globalization processes.

The unveiling of the memorial 13 September
2008 became the climax of the Forum. ALFRED
NOBEL PLANET Memorial is set to commemorate
the 40th Anniversary of the Nobel Prize in the
field of Economics established by the Sveriges
Riksbank. The memorial is a 5-meter structure
with the symbolic globe (3 meters in diameter)
where the bronze medals with images of more
than 800 Nobel Prize Winners (from the year
1901) of all nominations are placed. The al-loy
that the globe has been made of adds to the
symbolic nature of the memorial since it is ob-
tained by recycling Ukrainian strategic missiles.
To put into life the Forum recommendations
aimed at promoting Nobel ideas in the world the
Academic Board of Dnipropetrovsk University
of Economics and Law passed a decision to hold
the World Nobel Students’ Internet Contest in
the Nobel Prize fields. The first Contest in the
field of Economics is to be held from October
2009 to April 2010.

The goals and tasks of the Contest

The goal is to promote the scientific ideas of
the laureates in the field of Economics among
economically-minded students of different
nations, to involve them in research of urgent
economic issues.

The Contest will solve the following set of tasks:
¢ To involve students into profound study of the
outstanding economists’ scientific heritage and
to promote scientific research in economies of
different countries with the application of No-
bel Laureates’ findings;

® To promote World-class scientific research in
different countries;

e To integrate different scientific schools of va-
rious fields of science;

e To create the continuity of national scientific
schools in different countries;

e To find talented young people and support
them by grants;

® To promote international students’ mobility,
to help young scientists get into contact, to
create trust and consent among youth of dif-
ferent nations.

The task structure and the guidelines for Con-
test entries

There are three tasks for the participants of the
World Nobel Student’s Contest:

1. To write two essays under the mottos:

a. «The scientific achievements of the Nobel
Prize Winners in the field of Eco-nomics and
their application for the analysis of causes and
finding ways of overcoming the world financial
and economic crisis».

Every participant may choose any topic within
the area. The essay size is not more than 20000
symbols.

b. «The Nobel movement in my country and my
ideas as to how to promote it».

The essay size is not more than 10000 symbols.
2. To suggest their hypothesis which explains a
certain world economic trend or concept, sug-
gests a solution of a certain macroeconomic
issue.

To cope with the task, the participants should
follow the recommendations below:

a. The problem to be solved should be of a fun-
damental or theoretic nature;

b. The trend to be explained should have been
in existence in the global economy for not less
than 3 years;

c. The original sources or some extra informa-
tion on the ideas of the hypothesis and problem
solving task should be mentioned;

d. The task should mention the ways and instru-
ments of hypothesis generation which does not
exclude participants” own ideas and approaches
to problem solving;

e. The style of the hypothesis or concept pre-
sentation should be concise to provide the best
understanding of the conceptual issues (not
more than 5000 symbols);

f. The ideas of the task should be checked and
qualified as those which do not contra-dict the
acknowledged ideas.

3. To draw up a project for applying Nobel the-
ory in the framework of national economies.
The Organizing Committee suggests the topics
for the projects from within the scope of Con-
test Committee members’ achievements.

The size of the project is not more than 5000
symbols. The project should be based on the
real data from the national economies of parti-
cipants’ home countries.

All the requirements and detailed recommenda-
tions on assignments 1 can be found in the Re-
gula-tions of the World Nobel Students’ Internet
Contest on Economics and in its Appendices.
The procedure of World Nobel Students’ Internet
Contest on Economics and the manner of win-
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ners’ selection

All the assignments should be submitted to
nobelforum@duep.edu. Attach the completed
appli-cation form to the essays. The deadline for
entries is December 31st 2009.

Starting from 1 January 2010 all the entries
will be placed on the site of the Charitable Fund
“Alfred Nobel Planet” http://nobelplanet.org.
Members of the Scientific Contest Committee
will read and grade them using the 1000-point
scale, choosing 6 principal front-runners. The
organiz-ers will receive the results prior to 1
March 2010. Before 15 March 2010 the Organi-
zing Com-mittee will sum up the recommenda-
tions of the Scientific Contest Committee and
send the re-sults back to the members of the
Board to make a final decision.

2 April, 2010 will witness the announcement

of the winners’ names posted on the site of the
Charitable Fund “Alfred Nobel Planet” http://
nobelplanet.org:

1ST PLACE - one participant will get the medal
of the Charitable Fund «Alfred Nobel Planet»,

a special prize, money award to the amount of
$1000, and an invitation to take part in the
Second International Nobel Economic Forum
(Dnipropetrovsk, Ukraine) which will take place
19-21 May 2010. The expenses (entrance fee
and accommodation) will be covered by the Or-
ganizing Committee;

2ND PLACE - two participants will get the
medals, special prizes, money awards to the
amount of $500 each, as well as the invitation
to take part in the Second International Nobel
Economic Forum (Dnipropetrovsk, Ukraine)
which will take place 19-21 May 2010;

3RD PLACE - three participants will get the
medals, special prizes, money awards to the
amount of $300 each, as well Scientific Interna-
tional Nobel Economic Forum (Dni-propetrovsk,
Ukraine) which will take place 19-21 May, 2010;
THE ORGANIZING COMMITTEE WILL ALSO PROVI-
DE THE WINNERS WITH CERTAIN OTHER SPECIAL
AWARDS AND PRIZES.

ANDRE MEDDELELSER

STILLINGER

Stor konference om voldelig konflikt og sund-
hed - Vi har brug for dig!!

Frivillige pa selve konferencen

Facilitatorer pa konferencen

Har du erfaring med at strukturere megder, skabe
dialog og diskussion og er du god til at bevare
overblikket? Og mangler du et sted at fa aflgb
for disse talenter? Sa kan vi maske hjalpe dig!
Om konferencen:

I januar 2010 afholder De medicinstuderendes
internationale forening (IMCC) og organisatio-
nen Globale Laeger en 4-dages international
konference i Kgbenhavn. Her samles ca. 300
eksperter, forskere, medarbejdere fra humani-
teaere organisationer, laeger og studerende fra
hele verden for at diskutere globale konflikter
og sundhed. Malet er, via en kreativ og nyska-
bende proces, at opbygge et globalt netvark og
fa temaet pa dagsordnen.

Vi sgger:

En person med godt overblik, engagement og
opmerksomhed,

En person som kan deltage fra d. 22-25 januar
2010 + 2 dage inden til treening og forberedelse
En person med interesse og gerne erfaring inden
for et eller flere af emnerne international sund-
hed, fredsprocesser, globale konflikter, mm.

Vi kan tilbyde:

Undervisning i konferencens indhold og temaer
ved lege Czcilie Buhmann,
Traening/uddannelse til facilitator (1 dags va-
righed)

deltagelse pa konferencen, god erfaring med
ledelse og organisering af workshops. Vi kan
ogsa tilbyde et certifikat/udtalelse, hvis det har
interesse.

Hvis konferencen og dets tema har fanget din
interesse og du ogsa finder det vasentligt, at
arbejde for at denne enestaende konference
bliver en realitet, sa send da venligst en mail
til Eva Holst/Laura Kvorning, sa kan du fa mere
information og vejledning: evamholst@hotmail.
com/ lkvorning@gmail.com.

Vi glaeder os til at here fra dig.

Mange hilsner

Konference-gruppen og Globale Lager

Healthy blood donors

Molecular biology lab is seeking healthy blood
donors, 12-15ml/personfor an anti-inflammato-
1y project. We badly need healthy blood donors
(5-10 individuals) to coninue the project until
the end of Dec. 2009.

BOLIG

Europakollegiet

Europakollegiet i Briigge, Belgien eller Natolin,
Warszawa, der er et af de ferende uddannelses-

steder i europaiske studier (politik, jura eller
gkonomi m.fl.) har ledige studiepladser for dan-
ske kandidater eller studerende med normalt 4
ars gennemfert studie. Ansggningsfrist 15. janu-
ar 2010. Ansggningen gealder ogsa danske stats-
stipendier. Begge steder udbydes undervisning
pa et hejt fagligt niveau om det europziske
samarbejde. Las mere pa www.eubev.dk eller
Europakollegiets hjemmeside www.colerope.eu
Henvendelse for brochure:

Den Danske Europabevagelse
Bremerholm 6

1969 Kpbenhavn K

Tlf.: 33141141

e-mail: eubev@eubev.dk

Danmarks Nationalbanks geestelejligheder i
Nyhavn 18

I lighed med tidligere ar indkaldes anspgninger
til de gaestelejeligheder, som Nationalbanken
stiller til radighed for hejtkvalificerede uden-
landske forskere og kunstnere. Vi beder om, at
tilbudet om geestelejligheder i 2010-2011 sna-
rest muligt bliver meddelt til alle afdelinger og
institutter inden for uddannelsesinstitutionen.

Gastelejlighederne er indrettet i bankens ejen-
dom Nyhavn 18. Lejlighederne er primert be-
regnet pa forskere og kunstnere, som opholder
sig her i landet i en leengere periode. Tildeling
af lejlighed vil normal ikke finde sted for kor-
tere tid end 3 maneder og vil hgjst omfatte en
periode pa et ar. Lejlighederne er fuldt mgble-
rede og stilles gratis til radighed.

Gastelejlighederne er ledige fra:

1-veer.lejl. 57m? 1-2 sovepl. 12. oktober 2010
2-var.lejl. 103m2 2 sovepl. 4. februar 2011
2-var.lejl. 116m2 2 sovepl. 21. juni 2010
4-veer.lejl. 113m2 3 sovepl. 20. august 2010
5-var.lejl. 158m2 6 sovepl. 20. august 2010
5-var.lejl. 158m2 6 sovepl. 10. september 2010
6-var.lejl. 158m2 4 sovepl. 21. juni 2010

Tildelingen af gaestelejlighederne foretages af
Nationalbanken, idet der er nedsat et 3-mands-
udvalg, som radgiver ved udvelgelsen af de
ansggere, der tildeles lejlighed. Udvalget vil
holde mgde i marts 2010 for at tage stilling til
ansggninger om tildeling af lejligheder frem til
forar/sommer 2011.



