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Ny
forskningspris

| Nykredits Fond vil vi gerne bakke op om
forskere, der hver dag tanker nyt til gavn
for os alle. Vi tror p3, at nye idéer fra
forskermiljget er et vaesentligt indspark til
samfundsudviklingen.

Fra 2010 uddeler Nykredits Fond en Forsk-
ningspris. Prisen er pa 1 mio. kr., hvoraf de
750.000 kr. gar til et forskningsprojekt og
de 250.000 kr. til en forsker. Begge skal
reprasentere original og nytenkende
forskning af hgj kvalitet pa det finansielle
omrade, HR-omrddet eller CSR-omrddet.

De to priser tildeles pa baggrund af
indstillinger fra udvalgte forsknings-
institutioner.

Roskilde Universitet er blandt disse.
Er du interesseret i flere informationer sa
kontakt:

Rektor Ib Poulsen
Roskilde Universitet
Universitetsvej 1
Postboks 260

4000 Roskilde

TIf.: 4674 2065
Mobil: 2345 0130
E-mail: rektor@ruc.dk

Laes mere om Nykredits Forskningspris,
formal og vilkar pa
nykredit.dk/forskningspris

Bemaerk!

/£Endrede deadlines
for RUC-nyt

Af produktionsmaes-
sige drsager a@ndres
deadlines for RUC-nyt
fordret 2010.

Nr. 11:

Indleg: Mandag 19.
april

Meddelelser: Torsdag
22. april

Udkommer: Mandag
3. maj

Nr. 12:

Indlaeg: Torsdag 6.
maj

Meddelelser: Tirsdag
11. maj

Udkommer: Tirsdag
25. maj

Nr. 13:

Indleeg: Torsdag 3.
juni

Meddelelser: Onsdag
9. juni

Udkommer: Mandag
21. juni

Nykredits Fond uddeler drligt i alt 4-8 mio.kr. Fondens formdl er at yde stotte til fremme af initiativer Venlig hilsen
inden for dansk erhvervsliv, isaer byggesektoren, samt andre formdl med tilknytning til Nykredits RUC-nyt
virksomhed. Nykredits Fond yder ogsd ekonomisk stette til initiativer af forskningsmaessig og kulturel

art samt almennyttig karakter.

Nykredit
fond




Keere leeser.

S& har fordret meldt sin ankomst, og med fordret 12
kom ogsd drets MGP i kantinen. Kantinen var
ogsd omdrejningspunkt for et arrangement af en 14
noget anden karakter: De israelske bosettelser er 16
ulovlige, men skal RUC gennemfgre en akademisk
boykot af landet? Det var debattens kerne, da en
gruppe engagerede RUC'ere og tre oplegsholdere 19
mgdtes i kantinen. Vi bringer reportager fra begge

arrangementer.

RUC skal have en ny strategi, men det er ikke alle 22

VIP'ere, der er lige tilfredse med

processen, der leder frem mod den endelige vedta-
gelse af Strategi 2015 i juni. RUCnyt var
med til et debatmgde, hvor kritiske roster fik fTit

lgb.

RUC er desuden blevet bevilget 145 millioner kroner
til renovering af laboratorieforholdene pa
campus. RUCnyt tog en snak med chefkonsulent

Henrik Kristensen, der fortalte, hvad de

mange penge formodentlig skal bruges til. RUCnyt 33
har ogsd snakket med den nyudnavnte nastfor- 33
mand for det nyetablerede Ny-Dansk Ungdomsrad

Ali Sufi, der er kandidatstuderende pa RUC.

God leselyst,

Anne Frida og Thomas. 36

Kolofon

RUCnyt er Roskilde Universitets of-
ficielle blad for information og debat
om universitetets virksomhed. RUCnyt
er dbent for alle ansatte og studerende ved
Roskilde Universitet for debat om universitetets
uddannelses- og forskningsvirksomhed samt
spergsmadl af almen interesse for forskning og
uddannelser.
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En RUC’er i Ny-Dansk Ungdomsrad

Det er maske ikke noget, man sa tit skeenker en tanke, maske ggr man. Hvorom alting er, er etniske
minoriteters stemme ikke sa gennemtraeengende, som den kunne vaere. Det forsgger Integrationsmi-
nisteriet og Dansk Ungdoms Feellesrad at rade bod pa med oprettelsen af Ny-Dansk Ungdomsrad. Ali
Sufi, der er kandidatstuderende pa RUC, er netop blevet valgt som naestformand for radet.



A {( a Stemningsbilleder fra opstarskonferencen for Ny-Dansk Ungdomsrad.

Af Anne Frida Christiansen, RUCnyt
Foto Ny-Dansk Ungdomsrdd

Vi fanger Ali Sufi over telefonen, hvor han
tydeligvis befinder sig i et trafikeret om-
rdde — stgj fra biler og mennesker flyder som
baggrundsmusik til Alis stemme gennem
mobilen. Han efterlader et indtryk af en travl
ung mand med mange jern i ilden. Ali er 28
ar gammel og leser Lang Forvaltning. Ali Sufi
kom til Danmark, da han var 9 dr gammel.
Han er iraner, men kom fra Irak. Inden Alis
far kom til Danmark, boede Ali Sufi hos en
plejefamilie i Arhus. Hans stemme og betoning
afslgrer ogsd, at han kommer fra de kanter.
Ali har gdet i folkeskole og gymnasiet — som
alle andre, fristes man til at sige. Efter nogen
tid pd gkonomistudiet pd Aarhus Universitet
vendte Ali Sufi snuen mod Kgbenhavn, hvor
han i2002 begyndte pd RUC’s Samfundsviden-
skabelige Basisuddannelse. Skiftet fra Aarhus
Universitet til RUC er noget, Ali fremhaver.
P4 RUC mgdte han de engagerede mennesker,
han lenge havde ledt efter, og han fremhaver
atmosferen pd RUC som noget helt sarligt.

Ali Sufis interesse for integrationsproble-
matikker blev fgrst rigtig sparket i gang, da
han begyndte pd overbygningen pd RUC. Her
blev Ali ansat som studentermedhjelp pa
Handelsskolen i Ballerup, hvor han arbejdede
i omkring 2 ar. Alis primere arbejde bestod
i integrationsproblematikker, og pd studiet
begyndte han ogsd at beskeeftige sig med dette
i projektarbejdet. Ali Sufi har dog altid veeret
politisk aktiv og haft behov for at ytre sin
mening. I Arhus var han medlem af et politisk
parti, og han har ogsd veeret kandidat til et in-
tegrationsrdd. Da han kom til Kgbenhavn, falte
han ikke, at partiet delte samme engagement
i forhold til modstanden mod krigen i Irak, og
det afholdt ham fra at melde sig ind igen. Han
valgte i stedet at engagere sig politisk gennem
rapmusik. Gennem musikken kunne Ali Sufi
kanalisere sine holdninger ud og sprede sine
budskaber. Langsomt begyndte hans arbejde
med integrationsproblematikker at skinne
igennem i hans rapmusik.

Ali og Ny-Dansk Ungdomsrad

Da Ali hgrte om Ny-Dansk Ungdomsrad, syntes
han godt om initiativet. Aldersgraensen for
medlemskab af rddet er 28 &r, sd Ali vidste

med det samme, at hvis han skulle nd at satte
sit preeg pd rddet, mdtte han sla til nu, og det
har han gjort. Den nedre aldersgranse er 16
ar, og der er 14 medlemmer i rddet samt 5
suppleanter, heraf en etnisk dansker.

Som det eldste medlem er Ali Sufi netop
blevet valgt til naestformand for Ny-Dansk
Ungdomsrdd, da RUCnyt snakker med ham.
Ali indrgmmer, at han endnu ikke har gjort sig
s8 mange tanker om, hvad hans medlemskab
skal indebeere. Dog stdr det klart for ham,
at han gerne vil bidrage med en kritisk rgst
i rddet — det var faktisk derfor, han stillede
op. Om rddets opgaver fortaller Ali: ”Vores
opgave er todelt. For det fgrste skal vi rddgive
politikere, og for det andet skal vi etablere
kontakt til unge, der ikke fgler sig inddraget.
Gennem aktiviteter skal vi forsgge at fd dem i
tale og starte en dialog” siger Ali. Ali er valgt
som nastformand for en 2-3rig periode, og
det gleeder han sig til at udnytte. "For mig
handler det nu om at f3 sd stor indflydelse
som muligt. At f skabt nogen spor, som man

fortsattes pd neste side
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Ali Sufi sammen med andre af medlemmerne af Ny-Dansk Ungdomsrdd.

fortsat fra forrige side

ikke kan komme uden om,” siger Ali med sik-
kerhed i stemmen.

Arbejdet i Ny-Dansk Ungdomsrad

Anerkendelse, inddragelse og medindflydelse
er ord, der ligger Ali pa sinde. Hans hjertebarn
er at sgrge for, at der bliver taget hgjde for de
marginaliserede unge, s& deres stemme ogsd
bliver hgrt. Dette skal ske gennem aktiviteter,
og Ny-Dansk Ungdomsrdd har allerede et
arrangement pd tegnebrattet, der skal lgbe
af stablen Grundlovsdag. Vi planlegger en
alternativ made at fejre Grundloven pa. Vi vil
gore det pd en ny dansk mdde,” fortaller Ali
med forhdbning i stemmen. Det er den akti-
vistiske del af arbejdet, der skal handle om at
skabe dialog med de unge. Hvordan det helt
konkret skal gribes an, ligger endnu uklart,
men viljen er der tydeligvis. "Det handler om,
at vi skal hjelpe dem med at formidle deres
gnsker. Det kan ikke benagtes, at alle os, der

er medlem i Ny-Dansk Ungdomsrdd, er res-
sourcesterke. Men der er mange andre end os,
og vi skal sikre, at deres stemme bliver hgrt.”

Den anden del af arbejdet i Ny-Dansk Ung-
domsrdd udger en rddgivende funktion i
forhold til politikere og andre beslutningsta-
gere. “Der bliver produceret sd meget viden
om integrationsomrddet. Men meget af den
viden, der foreligger, bliver ikke anvendt, fordi
politikerne ikke kender til den. For mig at se
kan vi kvalificere informationsgrundlaget, ndr
der skal treeffes beslutninger,” siger Ali om den
anden del af rddets arbejde. "Derudover kan
vi vaere med til at sette en ny dansk identitet
pa dagsordenen pa forskellige niveauer, og
det ser jeg frem til”, siger Ali afslutningsvis.



Debat

Kan RUC vaere ligesom Yale?

Af Max Genske, Formand for Frit Forum
Roskilde

Na&r der tales om innovation og nytankning,
burde man sd ikke tenke pa Roskilde Univer-
sitet? Universitetet med mottoet “In tran-
quillo mors — in fluctu vita”, eller pd dansk
“I stilheden dgden, i stremmen livet” burde
gd forrest, ndr det gelder om at afprgve nye
teknologier, der kan promovere universitetet,
undervise sine studerende, eller bare give
adgang til undervisningsmateriale for dem,
der gnsker at leere. Desvaerre har universitetet
ikke formdet at udnytte den teknologi, som
ligger lige for, nemlig podcast. At podcaste
foreleesninger kan tjene ovenstdende med
at promovere universitetet i og med, at de
kan fungere som “teasere” for eventuelle nye
studerende, som gerne vil se, hvordan deres
eventuelle studie kommer til at se ud. Det kan
fungere som et hjelpemiddel for de stude-

rende, som inden eksamen lige har behov for
at se, hvad forelesning nummer 2 handlede
om. Allerede nu kender jeg op til flere, som
selv optager foreleesningerne for at bruge
dem som forberedelse til eksamen. Hvorfor
ikke skalere det op, sd det kan gavne alle de
studerende? Og til slut kan det fungere i et
stgrre samfundsperspektiv. Ved at udbrede
den viden, der indtil nu er indespearret pa
universiteterne, kan alle, der har lyst til at
leere, folge foreleesninger selvom de ikke er
indskrevet ved universitetet. Det dbner ogsd
universitetet op for omverdenen. Nar nu tek-
nologien eksisterer, skal man da i hvert fald
gore et forsgg pd at give folk en mulighed for
at tilegne sig viden.

Yale som det gode eksempel

Et af de bedste universiteter i verden, Yale
University, har pd internettet noget der kaldes
‘Open Yale Courses’. Det er online introdukti-
onskurser, som er gratis og dben for alle, der

er interesserede. Som de skriver, er formalet
med dette projekt at udvide adgangen til
undervisningsmateriale for alle, der har lyst
til at leere. De hdber ydermere, at materialet
pé siden vil agere som katalysator for kritisk
tenkning, kreativ fantasi og intellektuel
udforskning. Principper som RUC jo netop er
bygget op omkring.

S8 mit spgrgsmal er: Kan RUC vere ligesom
Yale? Hvis der er ét universitet i Danmark,
hvor ovenstdende burde veare muligt, og gn-
skeligt s& m& det da vaere RUC. Det m4 vare i
RUCs 8nd at podcaste viden ud til folket som
de kan opsgge, undersgge og reflektere over.
RUC vil gerne vere kendt som et innovativt
og kreativt universitet, sd hvis universitetet
vil leve op til dets motto, m& der gerne teenkes
ud af boksen.

Der kommer en status/svar fra Campus-IT i
RUCnyt nr. 11.

De studerendes Strategikonference RUC 2015

Af Nina Rasmussen, Studenterrddet

RUC skal have ny strategi, og i den forbindelse
har rektor Ib Poulsen nedsat en bredt sam-
mensat strategigruppe, der skal hjelpe med
at udarbejde en analyse af RUC’s nuvarende
og fremtidige situation pd undervisnings- og
forskningsomradet samt formulere nogle
forskellige bud pd, hvordan RUC skal bevage
sig fremad.

Med afsaet i RUC 2020, den hidtidige strate-
giplan, som er meget visioneer, skal RUC 2015
veere mere operationelt orienteret. Det seneste
udspil fra Strategigruppen er en sdkaldt SWOT-
analyse, som skildrer svagheder, styrker, mal
og trusler. Naeste skridt er at pege pa forskel-
lige veje RUC kan g8; sikaldte scenarier.

Indlagt i strategiprocessen er en hgring, hvor
det brede RUC skal kunne give sin mening om

udspillet til kende, inden det forelegges Besty-
relsen. Medio april fremlaegges Strategigrup-
pens udspil, og herefter vil nggleorganer som
Akademisk R&d, Uddannelsespolitisk Udvalg,
Forskningspolitisk Udvalg, Hovedsamarbejds-
udvalget, Institutterne, Studenterrddet mv.
blive inddraget i en hgringsfase.

I den forbindelse har Studenterradet valgt
at afholde en konference for de studerende,
s& de studerende far en reel mulighed for
medindflydelse pa strategiarbejdet.
Konferencen afholdes d. 3.-4. maj og inviterer
studerende til at deltage i at udforme et fael-
les hgringssvar til RUC 2015.

Programmet sammensattes sdledes at det er
muligt for den enkelte at deltage i forskellige
niveauer. Den studerende kan deltage i hele
programmet i dets fulde leengde, men kan

ogsd velge blot at deltage en eftermiddag
eller et par timer.

Der vil sdledes veere workshops af forskellig
artiforhold til bdde lengde, metode og tema.

Derudover vil der veere paneldebatter og andre
former for events — og begge dage afsluttes
med en café hvor der kan summes videre og
socialiseres.

Vil du have medindflydelse og veere med til at
forme RUC’s fremtid? Kom til De studerendes
Strategikonference!

Din stemme
Dit RUC
Din strategi

Konferencen afholdes 3.-4. Maj pd RUC. For
mere information se www.studenterrddet.dk
eller kontakt ninaras@ruc.dk
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"Vi skal varne om de danske demokratiske traditioner, og jeg ser det som afgerende, at der sikres @gte
og arlig involvering af bdde medarbejdere og studerende. Derfor ser jeg frem til den debat, der folger
af universitetsevalueringen. Og jeg kan garantere, at jeg vil mgde ideer og forslag til forandringer med
dbent sind”, sagde den ny videnskabsminister i sin tale i Videnskabernes Selskab den 10. marts 2010.

3 gode rad til videnskabsministeren

Ny videnskabsminister - nye indsatsomrader og muligheder? RUCnyt har indsamlet en raekke gode
rad til Charlotte Sahl-Madsen fra medarbejdere og studerende p& RUC.

Af Camilla Buchardt, Kommunikationsenheden

RUCnyt har bedt 5 RUC’ere om at komme
med 3 gode rdd til den ny videnskabsmini-
ster Charlotte Sahl-Madsen (K). I hdb om det
bedste samarbejde er de hver iseer kommet
med en reekke forskellige forslag til, hvad og
hvordan hun bgr prioritere i drene fremover.
Her er rddene.

fortsattes pd neaste side

Peter Lauritzen, universitetsdirektgr,
RUC

1) Giv universiteterne en fornuftig
planlaegningshorisont

Universiteterne er store organisationer med
store budgetter og mange ansatte og bade
forskningsprojekter og uddannelser, der lgber
over mange ar. Alene ndr vi tenker pd vores
studerende, skal vi jo kunne planlegge fem ar
udifremtiden, hver gang vi optager et nyt hold
studerende. Derfor har vi brug for en rimelig
lang planlegningshorisont pd universiteterne.
En af mine kollegaer har foreslaet 4-drige forlig
svarende til forsvarsforligene. I virkeligheden

kunne jeg gnske mig 5-rige forlig svarende
til lengden af kandidatuddannelserne. Vi har
brug for at kende vores grundvilkdr i form
af basisbevilling og politiske mélsetninger
pa serlige omrader i tidshorisonter af 4-5 &r.
Lige nu stdr alle universiteterne og kan kigge
pd en stejl skreent den 1. januar 2013, hvor
globaliseringsforliget er udlgbet. Hvis vi skal
planlegge fornuftigt, ber vi allerede fra vores
budget 2011 begynde at drosle ned. Det er vel
ikke regeringens gnske?

2) Giv universiteterne frihed - under
ansvar

Giv os den frihed, vi har brug for til at drive
selvejende institutioner til gavn for samfun-
det. Vikan godt pdtage os det ansvar at bruge
pengene til stgrst mulig gavn for hele samfun-
det. Vis os tillid.

3) Spoarg for du skyder
Som ny minister vil du ofte blive stillet over
for kritiske spgrgsmal i forhold til, hvad der
foregdr pd universiteterne. Mit rdd her er at
tgve med at skyde og lige spgrge os fgrst, om
der er noget om kritikken.




Inger Jensen, lektor ved Institut
for Kommunikation, Virksomhed og
Informationsteknologier, tidligere
prorektor, RUC

1) Lad universiteterne selv afggre,
hvornar eksamen i gruppe er mest
hensigtsmeessig

P4 2 timers samlet eksamination af en
5-personers projektgruppe kan man nd en

langt mere dybtgdende eksamination med
progression fra det elementeere til det mere
avancerede. De avancerede spgrgsmal opleves
af de studerende som fagligt udfordrende. De
studerende oververer selv forskellene i pree-
stationerne under eksamen, og bedgmmerne
har mindst lige s& godt grundlag for individuel
bedgmmelse som ved den samlebdndsagtige
individuelle eksamen.

2) Fjern administrativt tunge
bevillingsforudsaetninger og barrierer
Et enkelt eksempel pd en uhensigtsmassig
barriere er brugerbetaling og manglende
SU for studerende, der ved overgang fra
mellemlange videregdende uddannelser til
kandidatuddannelser har brug for kortvarige
indslusningsforlgb. Det kan godt vere me-
ningsfuldt at valge en kandidatuddannelse,
der ikke fagligt er en umiddelbar forleengelse
af professionsuddannelsen. Men som systemet

eridag, bliver det en gkonomisk belastning for
den studerende. Det fremmer ikke fleksibilite-
ten mellem parallelle uddannelser i Danmark.

3) Skab bedre balance mellem
basisforskningsmidler og puljemidler
Universiteterne skal levere forskningsbaseret
undervisning i humaniora, samfundsviden-
skab og naturvidenskab. Det kraver flere
stabile basisforskningsmidler, som skal vere
det grundlag, hvorpd gode projektansggnin-
ger kan formuleres. Ikke alle grundleeggende
forskningsomrdder kan direkte kapitaliseres.
Mange politisk designede puljemidler giver
overfladisk og tidskrevende arbejde med
ansggning. Gedigen forskning drives af enga-
gement, dialog og tillid - ikke af bureaukrati
og kontrol.

[RUCnyt - 10 - 2010
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fortsat fra forrige side

Steffen Haurum, AC-fuldmaegtig,
RUCinnovation, RUC

1) Skab flere ordninger malrettet
samarbejde mellem virksomheder og
universiteterne

Forsknings- og Innovationsstyrelsen admini-
strerer videnkupon-ordningen, der er et red-
skab til samarbejde mellem SMV’ere (smd og
mellemstore virksomheder) og universiteter.
RUCinnovation ser gerne flere af den slags

ordninger, som kan accelerere videndeling
mellem erhvervslivet og universiteterne. Det
vil tilskynde til udviklingen af universiteternes
tredje ben.

2) Seaet fokus pa populaervidenskabelig
formidling

Forskere bliver i dag mélt pd artikler i vi-
denskabelige magasiner. Et ligesd vigtigt
parameter bgr vere formidling af forskning
til "folket”, sd forskningen ogsd ndr ud til den
brede befolkning og derved ikke kun cirkulerer
rundt i akademiske kredse.

3) Fortsaet fokus pa selvsteendighed i
uddannelserne

Det er vigtigt at holde fokus pd betydningen
af at stimulere til selvsteendighed i uddan-
nelserne. Det betyder, at der fortsat skal veere
fokus pd innovation, kreativitet og selvsten-
dighed, sd der skabes gode rammer for, at de
studerende kan udfolde deres forretningsidéer.

Anne Birgitte Brus, ph.d.-studerende,
Pzaedagogik, RUC

1) Opprioriter anseettelse af flere nye
adjunkter

P& den madde sikrer vi os bedre arbejdsvilkdr
for de ferdiguddannede ph.d.’ere, og samtidig
holder systemet fast pd flere af de ’krgllede
hjerner’, som du jo gerne vil bruge aktivt. Flere
fastanseettelser styrker samtidig kvaliteten
(forskningsbaseret undervisning) pa universi-
teternes bachelor- og kandidatuddannelser —
man kan ikke lave uddannelse i verdensklasse,
hvis man har ansettelser i 4. division.

2) Hav tillid til forskerne

Sats pd den frie forskning. Drop detailsty-
ringen og fondsansggninger. Det er rent
tidsspilde.

3) Tag ved leere af de 'gode historier’
Tag fx Forskerskolen for Livslang Lering, som
jeg selv er en del af. Her forsgger man at tage
arbejdsmiljg og arbejdsklima alvorligt. Der
satses pa fellesskab og socialt samver. Ogsd
den sparring og gensidige forpligtigelse, vi har
over for hinandens projekter, medvirker til, at
den enkelte ph.d.-studerende ikke kommer til
at std isoleret med sit eget projekt.

Allan Westerling, adjunkt
ved Institut for Psykologi og
Uddannelsesforskning, RUC

1) Ophaev forbuddet mod
gruppeeksamen

Der er ikke noget godt argument for at forbyde
gruppeeksamen. Gruppeeksamen er en me-
ningsfuld og logisk afsluttende evaluering af

gruppearbejdet. Vurderingen af universitets-
studerendes individuelle standpunkt bgr jo i
sagens natur ske i forhold til de sagsforhold,
som standpunktet har relation til. Nar studie-
aktiviteten er problemorienteret projektar-
bejde i grupper, er det oplagt, at afprgvningen
af kompetencerne og kundskabsniveauet sker
netop i forhold til projektarbejdet i grupper.
Alt andet er ulogisk og uklogt.

2) Skab ordentlige ansaettelsesforhold
for videnskabsfolk

Alt for mange dygtige, dedikerede og hérdt-
arbejdende videnskabsfolk er ansat pd tids-
begraensede kontrakter og usikre ansattel-
sesvilkdr. Det er betingelser, som ikke alene er
urimelige og uverdige — de er ogsd uproduk-
tive. Og problemet vokser. Den tilstand, som
det medfarer, er belastende for de ansattes

tilveerelse. Det er desuden ogsd undergravende
for den kvalitet af det forskningsarbejde og
den undervisning, som disse mennesker
udfprer. Forskning og undervisning udvikles
bedst i et miljg med mulighed for fordybelse
og kritik, hvilket nappe kan opdyrkes i en
organisation, hvor alle hele tiden frygter for
at blive afskediget.

3) Bliv frihedsminister

Styrk friheden og mangfoldigheden. Drop
overvdgningen og mikrostyringen. Vis uni-
versitetsbefolkningen — studerende og ansatte
— tillid. Engagementet og virkelysten lader
sig ikke sd let kue, men i disse &r har det faet
trangere kar. Lad bare andre om at eksportere
demokrati til flerne egne af kloden. Prgv i
stedet at indfgre det pd universitetet. Det vil
du ikke fortryde.




STIPENDIUM

VERA OCH GRETA
OLDBERGS STIFTELSE

Stiftelsens dndamal 4r att frimja vetenskaplig forskning inom de humanistiska, sociala och ekono-
miska vetenskaperna. Detta genom utgivande av stipendium till historiker, socialforskare, natio-
nalekonomer, statsvetenskapare, pedagoger samt litteraturhistoriker med nordisk orientering.

I ar vilkomnas sirskilt ansokningar rorande projekt som behandlar 6msesidig sprakforstaelse och
berittarkultur i Norden. Stiftelsen vilkomnar dven ansokningar som syftar till att skapa méjlighe-
ter for s6kande att bedriva forskning i Sverige.

Stipendiet kan s6kas av medborgare i Danmark, Finland, Norge eller Island.

Ansokan i 1 original och 3 kopior ska vara styrelsen tillhanda senast den 30 april 2010 och skic-
kas till:

Vera och Greta Oldbergs stiftelse
SEB

Institutioner & Stiftelser ST S5
106 40 Stockholm

Sverige

Stiftelsens styrelse bestar av stindige sekreteraren vid Svenska Akademien, professor Peter Eng-
lund, fil lic Nanna Hermansson samt generalsekreteraren i Féreningen Norden, Mats Wallenius.

Fragor besvaras av SEB Stiftelsesupport pa telefon +46-8 763 72 20. Telefontid mandag-fredag
mellan 13.00-15.00.
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De ukendte
sygdommes
konference

Claus Desler har skrevet Ph.d. om mitokondrier pd RUC,
nu forsker han inden for feltet pd Kebenhavns Universitet.

RUC og Aarhus Universitet arrangerer til sommer en konference, der skal samle den nyeste viden
om fejl i kroppens energifabrik. Hvis energifabrikken ikke virker, kan det give sveere sygdomme —
sygdomme, som i dag er ukendte for de fleste.

Af Louise Houmgller Schjerning, RUCnyt

En konference arrangeret af RUC i samarbejde
med Aarhus Universitet lgber af staben til
sommer og vil handle om de sdkaldte mito-
kondrielle sygdomme. Mitokondrier er cellens
energifabrikker, og omdanner den mad, vi
spiser, til energi.

Men hvis mitokondrierne ikke fungerer
ordentligt pd grund af mutationer i DNAet
kan man udvikle nogle meget ubehagelige
sygdomme, som giver sig udslag i ekstrem
treethed og muskelsvindslignende symptomer,
der gor det sveert at bevage sig og tale.

“Der er en meget lang liste af sygdomme, som
i virkeligheden kan kaedes sammen med fejl
i mitokondrierne, men som man i dag oftest
diagnosticerer som for eksempel diabetes,
hjerte-kar-sygdomme, Parkinson og forskel-
lige muskelsygdomme,” siger Claus Desler,
der har skrevet Ph.d. pd RUC om mitokondrier
og fejli disse.

Han mener, at konferencen er et vigtigt ini-
tiativ pd vejen mod at blive klogere pd cellens
energifabrik: "Hvis man skal rykke noget inden
for det her felt, sd bliver man simpelthen ngdt
til at samle den bedste ekspertise i verden og
lave noget tilsvarende god forskning. Og hvis
vi stdr sammen om den her opgave - s nar vi
rigtig langt,” siger han.

Faerende forskere fra hele verden

Konferencen hedder “Mitochondrial Ph.d.
Summer School 2010” og lgber af stablen pd
Aarhus Universitet den 28. juni til den 1. juli.
P& konferencen vil man kunne mgde nogle af

verdens fgrende forskere inden for mitokon-
drielle sygdomme. En af de store talere i &r er
professor Vilhelm Bohr, som er barnebarn til
Niels Bohr.

RUC har veret primus motor i at samle de
forskellige forskningsgrupper inden for feltet.
Men samarbejdet har udviklet sig, sd ogsd
Aarhus Universitet, Kebenhavns Universitet
og Lund Universitet i Sverige er med til at
forske i, hvad der sker, ndr mitokondrierne
*gdr i stykker’.

Sveert at diagnosticere

Claus Desler arbejder nu pd Center For Sund
Aldring pd Kebenhavns Universitet, hvor han
ogsd forsker i mitokondrier. Han synes, at det
er et problem, at vi ved sd lidt om mitokondri-
elle sygdomme, fordi man ikke kan stille den
rette diagnose, hvis man ikke kender drsagen
til en sygdom. Samtidig er man kun lige be-
gyndt at forstd, hvordan darligt fungerende
mitokondrier kan gge risikoen for at udvikle
en lang raekke sygdomme som Alzheimers,
kreaeft, sukkersyge eller hjerte-kar-sygdomme.

Det forferdelige ved mitokondrielle syg-
domme er ifplge Claus Desler ogsa, at det ofte
er bgrn, der bliver ramt, hvilket resulterer i,
at nogle bgrn dgr allerede i 3-4-drs alderen. I
nogle tilfeelde kan man behandle ved at tage
kosttilskud som Q10, men der findes ikke no-
gen egentlig kur endnu. Han hédber derfor p4,
at flere studerende vil begynde at interesse sig
for emnet, da der er brug for flere til at forske
idet — og fordi det er speendende.

Fakta

* Ph.d.-studerende fra RUC far
7,5 ECTS-point for deltagelse

 Kandidat-studerende fra RUC far
2,5 ECTS-point

¢ Tilmeldingsfrist er 1. maj

¢ Deltagerpris for Ph.d.-
studerende er 2.000 kr.

* Yderligere info kan findes pa
www.mito.ruc.dk

Netveerk fremmer karrieren

Lektor ved Aarhus Universitet Peter Bross er
med til at arrangere konferencen i dr. Han
opfordrer speciale- og ph.d.-studerende til at
satte kryds i kalenderen allerede nu.

"Det er vigtigt for de studerende at deltage,
fordi de kan skabe nogle netverk. Det kan
vare en hjalp i deres karriere fremover,”
siger han.

Claus Desler er enig med Peter Bross og tilfgjer,
at hvis man sidder alene med et projekt som
specialestuderende eller Ph.d.-studerende, kan
det vere en fordel at diskutere projektet med
ligesindede. "Derfor er konferencen et godt
grundlag for at vende tingene med hinanden —
og fa en synergieffekt ud af det,” understreger
Claus Desler.



Academic Atheneum
books Academic
books

Danmarks fgrende akademiske boghandel
hedder nu Academic Books

Boghandlerne SL books, Akademisk Boghandel og Atheneum International Boghandel skifter
1. april navn til Academic Books - for Atheneums vedkommende Atheneum Academic Books.
Navneskiftet sker i forleengelse af SL fondens overtagelse af Akademisk Boghandel i juni 2009
og Atheneum i januar 2010.

"Med navneskiftet vil vi markere, at vi er blevet en stgrre og steerkere boghandel, og at vi fort-
sat har et steerkt fokus pa at betjene videregaende uddannelser med dansk og international
faglitteratur,” siger direktar i SL fonden Mogens Eliasson.

“Efter udvidelsen kan vi tilbyde vores kunder et bredere sortiment og en endnu mere kom-
petent service. Og med Atheneum Academic Books’ beliggenhed midt i Kgbenhavns gamle
studiemiljg har SL fonden styrket sin geografiske position yderligere.”

Academic Books’ otte butikker og internetboghandel academicbooks.dk deekker i dag langt
de fleste fagomrader pa mellemlange og videregdende uddannelser. Academic Books er en
integreret del af uddannelsesmiljget i Storkgbenhavn med boghandler pad Kgbenhavns Univer-
sitet, Copenhagen Business School og Roskilde Universitet.

Ud over ca. 3 mio. danske og internationale titler tiloyder academicbooks.dk nu ogsa mere
end 150.000 e-bgger.

SL fonden beskeeftiger i dag 70 medarbejdere og forventer efter udvidelsen en
arlig omseetning pa ca. 140 mio. kr. SL fonden har drevet boghandel og for-
lagsvirksomhed siden 1967, hvor fonden blev grundlagt af studerende. Fonden
stgtter formal, der fremmer det sociale og faglige miljg blandt studerende pa
videregdende uddannelser i Storkgbenhavn.
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Christian Ege

Hvad kan vi blive?

| forleengelse af artiklen fra sidste nummer med samme navn bringer vi her flere historier med forhen-
veerende RUC-studerende, der her forteeller om, hvordan de bruger deres uddannelse.

Af Thomas Humle og Anne Frida Christiansen,
RUCnyt

Christian Ege — Det @kologiske Rad.

Hvad har du lest pd RUC, og hvorndr afsluttede
du din uddannelse?

Jeg laste Nat-bas og TekSam (Teknologisk-
Samfundsvidenskabelig Planleggeruddan-
nelse, red.) og blev feerdig i 1979.

Hvad arbejder du med nu?

Jeg er formand for Det @kologiske Rdd, dvs.
arbejdende formand pa fuld tid og lidt til! Vi
arbejder med oplysningsarbejde, herunder
udarbejdelse af undervisningsmateriale og
med at pdvirke politikere og offentlighed i
retning af mere beeredygtig udvikling. Vores
hovedomrader er energi & klima, trafik, land-
brug og kemikalier.

Hvordan kan du bruge din uddannelse fra RUC i
din nuverende stilling?

Jeg har stor gavn af at have lert at arbejde
tveerfagligt og i grupper samt at arbejde med
samfundsrelevante projekter, som vi sggte
at formidle til malgrupperne. Feks. skrev vi
en bog pd baggrund af vores speciale — om

forurenende industrier, som dengang 13 i
Holmbladsgade-kvarteret i Kebenhavn.

Christian Hansen - ALT for damerne

Hvad har du lest pd RUC, og hvorndr afsluttede
du din uddannelse?

Jeg leeste Hum-bas og derefter Kommunikati-
on, som jeg kombinerede med Kunsthistorie pd
Kgbenhavns Universitet. Efter at have feerdig-
gjort min bachelor tog jeg et enkelt semester
pd min overbygning, hvor jeg i efterdret 2004
var i praktik pd et pressekontor i London. Der-
efter fgrte det ene til det andet, og efter at have
veeret studie-inaktivi et par ar, blev jeg udskre-
vet uden at have ferdiggjort min kandidat.

Hvad arbejder du med nu?

Jeg arbejder som assisterende moderedakter
pd ALT for damerne hos Egmont Magasiner.

Hvordan kan du bruge din uddannelse fra RUC i
din nuverende stilling?

Det er meget lidt af min konkrete viden fra
RUC-dagene, jeg bruger, selvom jeg da kan
treekke pd nogle af de konkrete redskaber,
jeg har leert, om journalistisk skrivning
og kommunikation generelt. Det er i langt
hgjere grad hele arbejdsformen og den pro-

blemorienterede mdde at forholde sig til et
stofomrdde, jeg kan drage daglig nytte af.
Dels har jeg leert rigtig meget af de forskellige
gruppedynamikker, jeg oplevede pd RUC, og
jeg har en fornemmelse af, at jeg den dagidag
er bedre rustet til at hdndtere andre méder
at opfatte og arbejde p&. Derudover er min
tilgang til at lgse og forstd problemer blevet
modnet radikalt ved slet og ret at preve det
nogle gange pd RUC under kyndig vejledning
fra nogle afsindigt kompetente undervisere.

Martin Lidegaard - CONCITO

Hvad har du lest pd RUC, og hvorndr afsluttede
du din uddannelse?

Martin Lidegaard, 43 r, cand.comm fra RUC
1993 med Sam-bas, Historie og Kommunikation.

Hvad arbejder du med nu?

Jeg er formand for Danmarks grgnne tanke-
tank CONCITO, der arbejder med at udvikle
og formidle klimalgsninger til politikere, er-
hvervsliv og borgere. Teenketanken bestar
af 30 virksomheder, 30 forskere, og 30 re-
prasentanter fra civilsamfundet, herunder
alle de toneangivende NGO’er pd omradet.

Hvordan kan du bruge din uddannelse fra RUC i
din nuverende stilling?



Christian Hansen

Min uddannelse pd RUC har pd mange méader
skabt den perfekte baggrund for mit arbejde
med CONCITO. Vi arbejder projektorienteret,
vi arbejder i faglige folgegrupper, hvor vidt
forskellige mennesker med vidt forskellige in-
teresser og faglige baggrunde skal finde feelles
lgsninger. Vi arbejder bevidst tvarfagligt for
at finde synergien i forskellige klimalgsninger.
Og endelig indgdr effektiv formidling som et
af CONCITO’s afggrende succeskriterier. P4 alle
disse omrdder har RUC en s@rdeles steaerk pro-
fil, og jeg treekker dagligt pd mine erfaringer
fra Marbjerg Mark.

Na&r det er sagt, er jeg ikke specielt stolt af den
selvfedme, der ogsd kan kendetegne RUC’ere.
Jeg sd faktisk ngdigt, at alle leeste som pd RUC.
Bdde CONCITO og mange andre er samtidig
100 % afhengige af sterkt specialiserede
forskere, der giver bdde gruppearbejdet og
tveerfagligheden profil og mening. Jeg er sta-
dig en stor fan af RUC’s metoder, men med
tiden har jeg ogsd fdet meget stor respekt
for andre universiteter og deres serlige
kendetegn. Det er i kombinationen af bdde
metoder og fagligheder, at jeg virkelig ople-
ver RUC’s styrke. Dygtige RUC’ere er gode til
at se, respektere og anvende andres faglige
styrker - og det er en kampe kvalifikation.
Men det er i sagens natur ikke det samme
som selv at have fagligheden pd alle omrader.

Martin Lidegaard

Bitten Plesner — Novo Nordisk

Hvad har du lest pd RUC, og hvorndr afsluttede
du din uddannelse?

Jeg begyndte péd Nat-bas i 2000, og dengang
var jeg sikker p4, at jeg ville laese Miljgbiologi
og Kemi og valgte i sin tid netop Nat-bas og
RUC, fordi det her var muligt at kombinere
disse to fag med gruppearbejde. I lgbet af
drene pd Nat-bas blev jeg imidlertid klar
over, at jeg er mere fysiker end biolog. Jeg var
gennem projekt- og kursusvalg tvunget til at
teenke over mine egne fag, og jeg endte med
at veelge Fysik og Kemi, en kombination, jeg
absolut ikke har fortrudt. Men kurserne og
projekterne med biologisk sigte har bestemt
ikke veeret spildt. Jeg har brugt meget af den
viden, jeg fik der, pd bedre at kunne forstd en
del af de biofysiske og biokemiske problem-
stillinger, jeg senere har arbejdet med. Jeg
fik min kandidatgrad i Fysik og Kemi fra RUC
i april 2007.

Hvad arbejder du med nu?

Jeg er i dag ansat pd Novo Nordisk A(S, hvor
jeg siden august 2007 har veret i gang med en
ErhvervsPhD i samarbejde med RUC. P& Novo
Nordisk arbejder jeg videre med biofysikken.
Jeg arbejder primeert med biofysisk karakteri-
sering af farmaceutiske proteiner med henblik

Bitten Plesner (taget fra RUCs
hjemmeside)

péd at finde ud af, hvordan man kan gge stabi-
liteten af farmaceutiske protein-leegemidler i
vandige oplgsninger.

Hvordan kan du bruge din uddannelse fra RUC i
din nuverende stilling?

Det bedste ved bdde Nat-bas og Kemi/Fysik-
kombinationen var, at man iser i starten fik
muligheden for at ’snuse’ lidt rundt til de
forskellige fag, skrive projekter i forskellige
naturvidenskabelige retninger med meget for-
skellige mennesker. Det har alt sammen rustet
mig virkelig godt, ikke blot til det nuvarende
PhD studium men bestemt ogsa til at kunne
arbejde pd tveers af fag- og professionsgren-
ser. Man lerer af studierne pd RUC at udnytte
fordelene ved ikke bare at have forskellige
faglige og personlige styrker og svagheder,
og det er en af de bedste kvalifikationer, man
kan tilegne sig, ndr man skal videre ud pa
arbejdsmarkedet.

Inaste nummer af RUCnyt kan du leese et portraet
af Réne la Cour Sell, der ogsd har last pd RUC.
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Ungdommens Rade
Kors og jordansk Rgde

Halvmane

U-landsbistand, landsindsamlinger og et beskedent belgb, der kan tage toppen af den darlige samvit-
tighed — for hvordan er det lige, at man kan hjeelpe? Jacob har taget anderledes fat, og det er bestemt
ikke uinteressant det, der er kommet ud af det.

Af Anne Frida Christiansen, RUCnyt
Foto Rode Kors

RUCnyt har sat Jacob Mouritzen i staevne. Vi
har hert en fugl synge om hans engagement
i Rgde Kors, og den sang skal forfglges. Det er
hverken i en lektiecafé pd Ngrrebro eller som
besggsven for aeldre medborgere, at Jacob slar
sine folder, men derimod i Jordans hovedstad
Amman. Jacob er for nylig kommet tilbage fra
sin fgrste tur dertil, som han forteeller begej-
stret om. Inden vi ndr s& langt, skal vi tilbage,
hvor det hele startede.

En tilfeeldig dag da Jacob er pd vej med toget
tilbage til Kgbenhavn fra RUC, stgder han
tilfeeldigt ind i én, han var i gruppe med pd
basis. Hun forteeller, at hun i forbindelse med
sit frivillige arbejde har varet i Kairo i fire
dage for at hjelpe til med at bygge en skole
til blinde bern. Jacob er fascineret, og fortael-
lingen giver ham lyst til selv at engagere sig i

De unge frivillige snakker med de lokale jordanere
om deres behov.

frivilligt arbejde. Jacob laeser Global Studies og
Virksomhedsstudier, og det falder ham derfor
naturligt at sege mod Ungdommens Rgde Kors
(URK) og deres arbejde i Mellemgsten, da han
skal veelge, hvor han vil leegge sine kraefter.
Sdledes bestemt tilknyttes Jacob den sdkaldte
Jordangruppe, der blev etableret for omkring
2 dr siden. Jacob har varet med siden oktober
2009. Sammen med Jacob er der omkring 8
andre studerende i URK, der arbejder med
Jordangruppen.

Jordangruppens arbejde

Formadlet med arbejdet i Jordan er hovedsa-
geligt at etablere en ungdomsafdeling under
jordansk Rede Halvmane. "Ungdomsafdelinger
kan noget andet, end det traditionelle Rgde
Kors kan. Det giver en anden dynamik og
dialog, at vi mgdes ung til ung, i stedet for at
det er eldre vestlige, der kommer anstigende
og skal leere de jordanske unge, hvordan man
starter en fTivillig organisation,” fortaller
Jacob om forskellen mellem Rgde Kors og URK
og fortsaetter: "N&r vi samarbejder med de
unge i Jordan, bliver det en mere ligeveerdig
dialog, og vi kan videregive erfaringer fra
URK’s arbejde i Danmark — hvordan starter
man projekter op, hvordan etablerer man en
lektiecafé? Samtidig er danske URK den eneste
selvsteendige ungdomsafdeling i verden, sd pd
den madde er vi ogsa en rollemodel for mange
andre lande,” pointerer han.

De unge frivillige i Jordan keemper dog med at
bevise deres veerd. ”I Danmark har vi opndet
stor tiltro til URK’s potentialer gennem andres

arbejde, der ligger forud for vores eget. Sddan
er det ikke i Jordan. De frivillige i Jordan skal
gore sig fortjent til at fd dén tiltro fra jordanske
Rode Halvmaéne. Det er det, vi keemper med
dem om at f3. Der er modvilje fra toppen af
jordansk Rede Halvmane, som stadig er skep-
tiske. Men vi er godt pa vej, der er sket store
fremskridt i retorikken det sidste halve &r,”
siger Jacob forh&bningsfuldt.

Jordangruppen er en del af et stgrre billede,
det sdkaldte Dansk Arabisk Initiativ, som finan-
sierer en stor del af Jordangruppens arbejde.
Dansk Arabisk Initiativ blev etableret tilbage
i 2003 som en del af et stgrre internationalt
mellemgstreformprogram. Programmet blev
ivaerksat i kelvandet pd terrorangrebene den
11. september 2001. Devisen er, at den bedste
made at sikkerhedsligggre Mellemgsten pa
er ved at demokratisere den. I dette arbejde
indgdr bade sdkaldte harde og blgde metoder,
hvor Dansk Arabisk Initiativ er en del af de
blgde metoder, forteeller Jacob. "Vi sgger en
masse puljepenge herfra. Formdlet med Dansk
Arabisk Initiativ er nemlig at skabe dialog mel-
lem forskellige kulturer, herunder mellemgst-
lige unge, og det ligger jo lige til hgjrebenet for
os. Samtidig er det dog vigtigt at understrege,
at URK som Rgde Kors er apolitisk. Vi blander
os ikke i politik, men vil gerne vare en del af
dialogen pa tveers af kulturer, det er den del
af Dansk Arabisk Initiativ, vi har taget til os,”
fremhaver Jacob.



Jacob besgger lokal skoleklasse.

Turen til Amman

Filosofien i URK er, at man som fTivillig hurtigt
skal ud i marken for at f3 en oplevelse af, hvad
det egentlig er, man sidder og arbejder med.
“For at fd de nye frivillige til at fgle ejerskab
over projekterne, forsgger URK bevidst at
involvere folk sd hurtigt som muligt. Det kan
vere meget abstrakt, ndr man sidder her-
hjemme pé Nerrebro og snakker om byer, man
ikke kender, og mennesker man ikke har mgdt.
Og sé var jeg heldig, at jeg havde mulighed for
at tage af sted,” siger Jacob om sin deltagelse
i seminariet i februar. Ved seminariet var der
en raekke forskellige opleg, og det forlgb i
perioden 5.-14. februar i Amman.

Jacob havde ansvaret for et opleeg om rekrut-
tering og fastholdelse af frivillige. Her var
mange lavpraktiske gvelser pd programmet.
“En af gvelserne gik ud p4, at vi tegnede en
brandmand pa tavlen og snakkede om, hvad
han fir ud af at veere brandmand. Herefter
skulle grupperne tegne en frivillig og dis-
kutere, hvad man far ud af at veere frivillig,”
forteeller Jacob om en af gvelserne. Dagene gik
med fremlaeggelser, praktiske gvelser, gruppe-
diskussioner og flere fremlaeggelser. Omkring
35 jordanske key volonteers deltog. Jacob sam-
menligner med det, vii Danmark kender som
tovholdere. Kendetegnende for de jordanske
frivillige er, at de er ressourcesterke og som
oftest universitetsstuderende, der kommer fra
veluddannede familier.

En stor del af arbejdet i Jordan er fokuseret
pd at treene disse tovholdere i, hvordan man

Jacob holder opleg ved seminar i Amman sam-

men med den anden frivillige fra Ungdommens
Rade Kors Line.

igangsatter aktiviteter, hvordan man skaffer
penge, og ikke mindst hvordan man identi-
ficerer hvilke grupper, der er mest sdrbare,
og hvilken hjalp de har brug for. P4 nuve-
rende tidspunkt handler det altsd mere om at
undersgge, hvor man skal legge indsatsen,
end det konkrete arbejde med at udfgre den.
Arbejdet med at skabe aktiviteter er den naeste
fase, som forhdbentlig snart indtreeffer,” siger
Jacob ivrigt.

En anden gvelse omhandlede netop det med
at identificere de sdrbare grupper og deres
behov. "En dag tog vi ud til et palaestinensisk
flygtningeomrade i Amman og foretog der-
til-dgr-interviews. Vi talte ogsd med imamer,
preester og skolelerere om, hvad der er brug
for. Jeg tror, det var graenseoverskridende for
jordanerne at skulle gd rundt og sperge pa
den made — har I brug for hjalp, og hvad har
I brug for?” siger Jacob og fortsatter: "Her
var det vigtigt for os at fremhave, at det kun
var en gvelse, sd dem vi snakkede med ikke
fik en forventning om, at vi ngdvendigvis ville
arbejde videre med deres forslag.”

Jacob havde forventet, at han skulle ned og
afprgve en masse teori om projektstyring og
projektledelse, som han har med sig i bagagen
fra Virksomhedsstudier. Det blev der dog ikke
meget af —arbejdet var langt mere lavpraktisk.
Til gengeld kunne Jacob trakke pa sine erfa-
ringer med gruppearbejde og evnen til at lgse
konflikter, inden de vokser sig store, hvilket
han fremhever som altafggrende. Jacob ser

dog frem til at komme til at kunne bruge sin
uddannelse endnu mere i fremtiden.

Afslutningsvis spgrger jeg Jacob, hvad der har
overrasket ham mestiarbejdet med URK. "Det,
der er kommet mest bag pa mig, det er, hvor
stor en forskel man faktisk kan ggre for men-
nesker i Jordan som 24-8rig RUC-studerende
fra Danmark. Det heenger selvfplgelig sammen
med, at der allerede er en ’infrastruktur’, der
kommer langt for mig, og som ger det muligt.
Det imponerer og fascinerer mig. Efter jeg
kom hjem, har jeg taget kontakt til forskellige
fodboldklubber og spurgt, om de vil donere
fodboldtgj og -sko til de afdelinger i Jordan,
der har fodboldaktiviteter. Det er der mange,
der har reageret positivt pd, og vi er nu i
indsamlingsfasen. Der gdr forhdbentlig ikke
leenge forend tejet er sendt af sted, sd det kan
komme de palastinensiske flygtningebgrn til
glaede,” slutter Jacob begejstret.

Det er meget forskelligt hvor meget arbejde, de
frivillige legger i URK. Jacob leegger i gennemsnit
6 timers arbejde, mens andre i Jordangruppen
bruger omkring 10 timer om ugen. Hvis du
ogsd har faet lyst til at gore en forskel, er Jacobs
anbefaling at tage kontakt til URK’s sekretariat.
Foruden Jordan har URK ogsd internationalt
arbejde i Grgnland, Uganda og Palestina — og
der er mulighed for at opstarte grupper i andre
lande ogsd. Derudover arbejder URK ogsd med
lektiecafeer i Danmark, feengselsbesgg og en lang
rekke andre projekter.
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www.academicbooks.dk

SL books skifter navn til
Academic Books

Academic Books er det nye navn pa SL books butik pa CRUC
Academic Books er en sammenlagning af S| books og Akademisk Boghandel.

Academic Books har otte butikker i Storkebenhavn, netboghandel og speciel
afdeling til erhvervs- og institutionskunder.

Kvalitative metoder og tilgangei
Af Svend Brinkmann og
Lene Tanggaard

Kvalitative metoder belyser, hvordan mennesker oplever
og beretter om verden, hvordan de agerer, og hvordan
menneskelige fenomener fremtreeder og udvikler sig i
komplekse sammenhaenge. Metoderne er pa forskellig

vis egnede til at beskrive, forsta, fortolke og analysere
den menneskelige erfarings mange nuancer og kvaliteter.
De kvalitative metoder har vaeret i hastig veekst i hu-
man- og samfundsvidenskaberne i de seneste ca. 25 ar,
og forskere har pa tveers af faggraenser udviklet et veeld
af forskellige teknikker, tilgange og perspektiver. Denne
bog er den forste pa dansk til at samle de mangeartede
kvalitative metoder i ét veerk

425 kr

Vi tager forbehold for priseendringer og trykfejl

Academic
books

— en verden af viden




RUC arbejder pa at etablere en ny
laboratoriebygning

RUC er blevet bevilget 145 millioner kroner til renovering af labora-

torierne pa campus. Pengene skal primaert investeres i opfgrelsen

af en ny laboratoriebygning, der skal samle hovedparten af RUC’s

laboratorielokaler.

Af Thomas Humle, RUCnyt

RUC skal have en ny og moderne laborato-
riebygning. Det stdr nasten klart, efter at
bestyrelsesformand Christian S. Nissen i star-
ten af februar underskrev en aftale med den
daverende videnskabsminister, Helge Sander
(V). Aftalen sikrer, at RUC far bevilget 145 mil-
lioner kroner til renovering og modernisering
af universitetets laboratoriefunktioner.

Storstedelen af den store pose penge
skal efter al sandsynlighed g til opfgrelsen
af en helt ny laboratoriebygning, der skal
samle alle universitetets laboratorielokaler og
sikre, at den naturvidenskabelige forskning
og undervisning er godt rustet til fremtidens
udfordringer.

Henrik Kristensen, der er chefkonsulent
ved CFTM i Feellesadministrationen, forteeller,
at valget str mellem at renovere de eksiste-
rende laboratorieforhold eller bygge helt nyt.

"Der er investeret cirka 30 af de 145 mil-
lioner pd nedvendige renovationer af labo-
ratorieforhold i bygning 11 og 12, men en
tilfredsstillende renovering af de resterende
laboratoriefunktioner er meget omfattende.
Vi vurderer derfor, at de sidste 115 millioner
investeres mest fornuftigt ved at opfare en helt
ny laboratoriebygning, der er tilpasset frem-
tidens ggede tekniske krav til for eksempel
luftskifte og lignende i lokalerne,” siger han.

Der er endnu ikke truffet nogen endelig beslut-
ning, men i arbejdsgruppen er man enige om,
at opfprelsen af en ny bygning er den bedste
lgsning. Det er bdde gkonomisk rentabelt, og

sd sikrer det bedre forhold for de naturviden-
skabelige fag. "Det nye hus er en gave, og i
mine gjne er det en win-win situation,” siger
Henrik Kristensen.

Arbejdsgruppen bestdr af de involverede
institutter ENSPAC og NSM, samt Fellesad-
ministrationen og Universitets- og Bygnings-
styrelsen under Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling. Det er gruppens
opgave at drgfte visioner og planer for den nye
laboratoriebygning, men der ligger endnu ikke
en endelig plan klar til underskrift.

"Der mangler en lang reekke detaljer. Det er
fx endnu ikke besluttet, hvor pd campus huset
skal ligge,” siger Henrik Kristensen, der dog
slér fast, at det konkrete planlaegningsarbejde
skydes i gang i &r.

Kabalen gar op

Ved at bygge nyt i stedet for at renovere ek-
sisterende laboratorieforhold kan man ogsd
omg4 et andet praktisk problem: Man undgar
nemlig at st med en vanskelig rokeringska-
bale, hvor de implicerede institutter pd skift
skal rykkes rundt pd campus.

”Vi kan koncentrere os om at bygge den
nye laboratoriebygning fgrst — uden at det
far nogle konsekvenser for institutterne. Man
kan sd rykke ind i huset, ndr det stdr Klar, og
undgdr pd den made et logistisk udfordrende
overlap,” siger Henrik Kristensen.

De efterladte og nedslidte laboratorieloka-
ler vil herefter std tomme, men det er planen,
at de skal ombygges og renoveres, sd de kan
anvendes som undervisnings- og kontorloka-

Videnskabsminister Helge Sander og
bestyrelsesformand Christian S. Nis-
sen underskriver investeringsplan for
Roskilde Universitet. RUC modtager
cirka 145 mio kroner.

ler for institutterne pd campus. N&r det sker,
kommer der en rokade, hvor det forventes, at
lejemdlene i K1-K3 bygningerne, der ligger
over for CAT, og som oprindelig var opfgrt som
kollegieboliger og ikke ejes af RUC, kan opsi-
ges. Ligeledes er det planen, at pavillionerne
P4, P5, P6 og P9 kan nedlaegges. Det forventes,
at de sparede lejeudgifter vil gd nogenlunde
lige op med udgifterne til ombygning af de
efterladte laboratoriebygninger.

"Det nye laboratoriehus vil kunne med-
fore en dominoeffekt, hvor vi hele tiden har
ledige lokaler, som vi kan koncentrere os om at
renovere. Vi undgar altsd, at ombygningspro-
jekterne kommer til at genere undervisningen
og forskningen pa campus,” siger Henrik
Kristensen.

Grgnnere bygning

Opforelsen af en helt ny bygning giver mulig-
hed for at tenke gront og innovativt, hvilket
erigod tréd med rektor Ib Poulsens vision om
et grgnnere RUC, som vi blandt andet skrev om
i sidste nummer af RUCnyt.

Vi vil naturligvis kigge pd mulighederne
for, at den nye laboratoriebygning bliver sd
selvforsynende med energi som muligt. Jeg
ser gerne, at den nye bygning for eksempel
udstyres med solceller eller andre former for
tiltag, der kan producere alternativ energi —
naturligvis inden for de gkonomisk tilladelige
grenser,” siger Henrik Kristensen.

Hvis alt gdr efter planen, stdr den nye labora-
toriebygning klar i 2013 eller 2014.
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Fremgang |
kvote2-ansggninger

Ansggningerne til kvote 2 pa RUC er veeltet ind, og ma-
triklen har haft travlt med at behandle ansggningerne si-
den fristen den 15. marts. Rektor Ib Poulsen gleeder sig
over stigningen i tallene.

Tove, Annette og Lone fra Matriklen har haft travit med at behandle alle ansggningerne.



Fakta:

-RUC har faet 2.032 ansggere til kvote 2 i ar — 484 flere
i forhold til sidste ar.
- Stigningen i ansggere der har valgt RUC som deres 1.

prioritet er i ar pd 136 flere i forhold til sidste ar.

Af Louise Houmpgller Schjerning, RUCnyt

I 8r har RUC oplevet en stigning i ansggere pd
kvote 2. Og det har betydet en stigning i tal-
lene pd 31,3 procent i forhold til sidste ar. Det
svarer til 484 flere ansggere i forhold til 2009.
Samtidig har flere gnsket RUC som deres fgr-
steprioritet i forhold til sidste dr. Der drejer sig
om en stigning pd 20,1 procent og svarer til, at
deridr er 136 flere ansggere, som har sat RUC
gverst pd gnskelisten i forhold til studievalg.

Rektor Ib Poulsen glader sig over tallene: "Vi
errigtig glade for, at der er sket en s8 markant
stigning — bade i antallet af ansggninger ge-
nerelt, og ikke mindst i antallet af fgrsteprio-
ritetsansggninger,” understreger han.

Fordi mange sgger bade kvote 2 og kvote 1 - for
at veere sikre pd at komme ind -, s kan man se
det som et praj om, hvor mange ansggninger
RUC vil f3 til sommer. Og tendensen viser, at
der burde vare en stigning i ansggninger til
kvote 1 til sommer. Erfaringsmeessigt mener Ib
Poulsen, at der typisk er sammenhang mellem
ansggninger pa kvote 2 og kvote 1, men man
skal selvfglgelig tage gleeden med forbehold.

Stigning i naturvidenskab gleeder

Ib Poulsen er ogsé glad for, at flere studerende
har sggt ind pd naturvidenskab, der har f3et
25,3 procent flere ansggere. Det svarer til
20 ekstra ansggninger i forhold til sidste &r.
"Det synes vi er vigtigt, fordi det har veeret et
problem for os med rekruttering af studerende
til naturvidenskab, sd det her kunne mdske
tages som et vink om, at vi har muligheden
for at lave en bedre rekruttering i r end sid-
ste dr,” forklarer han. Han pdpeger samtidig,
at de studerende i Studenterrddet har sat et
rekrutteringsarbejde i gang. S3 det kan vare
hgsten af det arbejde, som er forklaringen pa
stigningen.

Mette Reebirk fra International Afdeling pd
RUC er ogsd begejstret for stigningen i inter-
nationale ansggere. Hun mener, der er en god
forklaring pa stigningen: ”Man kan sige, at der
har veeret lavet en fokuseret markedsfgring af
vores programmer, hvor vi har vearet repra-
senteret ved udvalgte messer og er begyndt
at fa ordentlig hul igennem til vores part-
neruniversiteter. Indsatsen har veret mere
fokuseret, og derudover er RUC begyndt at
fremstd mere som et internationalt ambitigst
universitet ogsd i vores egen selvforstdelse,”
forklarer Mette Reebirk.

Plads til forbedringer

Selv om tallene viser en stigning i internatio-
nale ansggninger, sd er der til gengeld et fald i
ansggningerne fra lande uden for EU, der selv
skal betale for uddannelsen. Mette Reebirk me-
ner, at der er plads til forbedringer, s& man kan
tiltreekke de dygtige studerede, der kan betale.
»Vi har veeret pd nogle konferencer i Kina. Men
det er noget, der tager tid, og det kraever et
langt sejt fokuseret trak, hvis vi skal blive et
kendt ansigt derude og kunne tiltreekke selv
de naestbedste, og det har vi simpelthen i dag
ikke ressourcer til”, fastslr Mette Reebirk, der
understreger, at hvis der skal tiltreekkes flere
betalingskandidater, sd kraver det, at RUC
investerer i det.
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DIGITAL PERFORMANCE, RUC

Af Troels Andreasen, Mads Rosendahl og
Fabian Holt, marts 2010

Vil du leere at udvikle nye medieteknologier
og deres kreative potentiale? Interesserer du
dig for samspillet mellem performance og
teknologi i nye kommunikationsformer? S&
er kombinationsforlgbet i Digital Performance
maske noget for dig. Det er et nyt kombina-
tionsforlgb, som er udviklet i forlengelse af
HumTek. Forlgbet imgdekommer et stigende
behov for kvalificeret arbejdskraft med krea-
tive og teknologiske kompetencer. Mange ste-
der i samfundet introduceres nye interaktive
og audiovisuelle teknologier, og der vil i de
kommende &r ske meget inden for tredimen-
sionelle og sensoriske teknologier. I forlgbet
Digital Performance vil du laere at udvikle og
afprgve koncepter for, hvordan sddanne tekno-
logier kan bruges i moderne kommunikation
bdde i og uden for de kreative erhverv

En digital performance er i bred forstand en
kommunikativ begivenhed, der involverer
flere medier til at formidle viden og skabe
oplevelser. Fokus ligger pd brug af interaktive
teknologier og begivenheder, der er begreenset
itid og rum.

Her er nogle eksempler, som kan ses i perspek-
tiv af digital performance

* Medieevents som COP15, Hopenhagen,
World Outgames, I0C-kongressen. Her
er brugen af teknologi indtenkt i en
fysisk event-sammenhang og der er
lagt vaegt pd at kunne inddrage pub-
likum for at en bredere befolkning
far et medejerskab til begivenheden.

*DR Ramasjang, en tv-kanal med krea-
tivt og teknologisk koncept, en for-
telling omkring et medieprodukt,
udviklet i forhold til forbrugerens el-
ler publikums livsform og deltagelse.

* Local Heroes er et talentudviklingsprojekt,
der gar pa tveers af medieplatforme og ogsd
involverer live performance.

* Workz er en konsulentvirksomhed, som
udvikler kurser i projektledelse. Man har
der samtankt en raekke teknologier i spil,
film og fysisk deltagelse til en samlet
leeringsform.

Indhold

Bachelorforlgbet i Digital Performance har
fokus pa design af tekniske lgsninger til live
og elektronisk medieret kommunikation.
Evnen til at vurdere fremtidige muligheder
i brug af teknologi er en vigtig kompetence.
Der leegges ogsd veegt pa forstdelsen af ar-
bejdsprocesserne fra konceptudviklingen til
gennemfprelsen af projektet i form af en test,
showecase, installation eller kulturel event.

Som eksempler pd de tekniske lgsninger el-
ler artefakter, der arbejdes med, kan navnes
interaktive installationer, lyd- og lysdesign,
spilprogrammer og andre computerbaserede
kommunikationsformer Der arbejdes pd den
tekniske side med interaktion, animation,
virtual reality, simulering og computerspil.

Bachelorarets forlgb

Bachelordret af digital performance bestdr af
efterdrssemesteret 2010 med hovedveegt pa
kurser og fordrssemesteret 2011 med hoved-
veagt pd et samtenkt projektforlgb. Kurserne
dakker de centrale emner i teori, metode og
praktiske feerdigheder. Fra slutningen af efter-

dret begynder vi pd et intensivt projektforlgb,
der lgber indtil slutningen af fordret. I lgbet
af projektforlgbet vil der veere besgg pa virk-
somheder og gasteforelesninger af centrale
aktgrer pa feltet:

I efterdret 2010 folger du felgende kurser (se
illustrationen "Efterdr" pd modsatte side):

Designpraksis og projektledelse. Her be-
skaftiger du dig bl.a. med konceptudvikling
og praktisk arbejde med brug af auditive,
visuelle og rumlige udtryksformerievents og
performances. Projektledelsesdelen omfatter
organisation, planlegning og afvikling, samt
finansiering. Du beskeftiger dig bl.a. med
brug af'lyd og lys i scene- og udstillingsrum.

Modellering og teknologi. I dette kursus ar-
bejder du med programmering og udvikling
af software. Du vil arbejde med modellering
af IT-systemer og typer af software arkitektur.
Vagten ligger pd hvordan man afdakker,
formidler og dokumenterer de funktioner,
softwaresystemer skal udfylde.

Analyse og Dokumentation. Her arbejder du
med at analysere, hvordan events og perfor-
mances er skabt, og hvordan produktionen
er forankret i et produktionsfelt. Du ser pa
praksisser og vilkdr for at designe events og
performances inden for kultur-, underhold-
nings- og oplevelsessektoren.

Ifordret 2011 er der to kurser og hovedvagt pd
det samtankte projektforlgb (se illustrationen
"Fordr" pd modsatte side).

Performanceteori. Kurset giver dig en ind-
foring i performancedesigns grundleggende
begreber og metodisk-teoretiske fundament.
Udgangspunktet er performance studies,



der bruges til at skabe en forst3else af per-
formances og events, herunder hvordan de
konstitueres i tid, sted og rum. Vi ser bl.a.
pé teknologisk medieret kommunikation og
mediering pd fx mobiltelefoner og internet.

Grafik, animation og lyd. I dette kursus be-
skeeftiger vi os med teknikker til programme-
ring af animationer og lydbehandling. Du vil
arbejde med standardalgoritmer til 3d grafik
og brug af biblioteker til forskellige typer af
interaktive systemer. I kurset arbejder du
praktisk med at skabe dine egne programmer
og gerne sd det kan bruges i dit projektarbejde.

Forudseetninger og tilmelding.

Der er ikke nogen serlige normalforudseet-
ninger for det samtankte forlgb i digital
performance, men det forudseettes, at man har
specialiseringskurser til performance design
og datalogi. Det betyder, at man f.eks. skal
have taget kurset computermedieret perfor-
mance pd HumTek eller kurserne datalogi A
(Introduktion til programmering) pd NatBas
og Performance Design pd HumBas.

Du tilmelder dig det nye forlgb ved at valge
Performance Design og Datalogi som dine to
bachelorfag og sende en email til studienavns-
sekreteaer Heidi Lundquist (heilu@ruc.dk) om
at du gnsker at fplge dette forlgb.
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Forskningens Dagn i Roskilde

Lordag d. 24. april fra kl. 10 - 14 deltager RUC
i Forskningens Dggn pd Stendertorvet i Ros-
kilde. Sammen med en raekke uddannelses- og
forskningsinstitutioner vil deltagerne fra RUC
give de mange besggende oplevelser med
forskning og events.

P4 den musikalske front byder RUC-koret pd en
raekke sange. Herudover byder RUC ind med
kemi-show og rollespil.

Ud over RUC deltager bl.a. DMU, RIS@ og Er-
hvervsakademi Roskilde. Roskilde Kommune
er igen i &r veert for arrangementet.

Det er 6. ar i traek at Forskningens Dggn fin-
der sted, og ideen bag arrangementet, der er
initieret af Videnskabsministeriet, er at vaekke
opmerksomhed og forstdelse i samfundet for
den forskning, der foregdr rundt omkring i

Danmark og at praesentere den i gjenhgjde for
alle, svel bgrn som voksne.

Internationalt geesteforedrag om verdens tilstand

Den internationale forsker

Wolfgang Sachs gaster Ros-

kilde Universitet den 29.

april, med et foredrag om

sammenhangen mellem de
gkonomiske vaekststrategier og verdens kamp
mod klimaforandringer. Foredraget vil finde
sted i lokale 46, kl. 10-12, og er arrangeret i
samarbejde med Institut for Miljg, Samfund
og Rumlig forandring:

“Between Efficiency and Sufficiency.
Prosperity in a Post-Growth Economy”

Wolfgang Sachs har igennem sit arbejde get
til kamp for at man ikke kan blive ved med at
betragte naturens ressourcer som uudtgm-

melige, og at man bliver ngdt til at anerkende,
at der méd vare grenser for den vekst, som
verden kan bere. Han argumenterer kraftigt
mod den generelle forestilling om, at man
via teknologiske udviklinger kan effektivi-
sere sig ud af klodens problemer. Fremskridt
skabt i en ren vaekstgkonomi via teknologisk
effektivisering vil altid, siger han, blive neu-
traliseret af fglgerne ved den efterfglgende
vakst i produktion og forbrug. Vi kan ikke
leengere kun forholde os til rigdom malt efter
et veekstparameter, da denne udvikling indtil
videre kun har skabt en tendens til at "mere
vil have mere” samtidig med, at jo mere vi har
fdet rad til, jo mindre er det blevet veerd for os.

Hans foredrag handler om ngdvendighe-
den af at de teknologiske effektiviseringer ma

kombineres med en mélsetning for begrans-
ning i vaeksten, og om hvordan rigdom kan
defineres i en post-vaekst gkonomi, hvor nok
madske kan vare nok.

Wolfgang Sachs er senior professor (Vicefor-
mand?) ved Wuppertal instituttet for klima,
miljg og energi i Berlin, og er en autoritet
inden for det internationale forskningsfelt om
udvikling og veaekst. Han har skrevet bestsel-
leren "The Development Dictionary”, og har
senest udgivet "Fair Future. Resource Conflicts,
Security and Global Justice” og "Slow Trade —
Sound Farming. A Multilateral Framework for
Sustainable Global Markets in Agriculture ”.

Doktorforsvar ved Jacob Dahl Rendtorff

Den 16. april 2010 forsvarer lek-

tor Jacob Dahl Rendtorff sin dok-

torafhandling ‘Responsibility,

Ethics and Legitimacy of Corpo-

rations’ (Copenhagen Business

School Press, 2009, 514 sider) i
det store auditorium pd RUC for doktorgraden
i administration (dr.scient.adm.)

I athandlingen, som er et must-read for alle,
der interesserer sig for ‘global business ethics’,

agiterer Jacob Dahl Rendtorff bl.a. for veerdi-
baseret ledelse.

Bedgmmelsesudvalget bestdr af professor Bent
Greve, RUC, professor Joan Fontrodona, IESE
Business School, Barcelona samt forsknings-
dekan og professor Maria Bonnafous-Boucher,
Advancia-Negocia, Grande Ecole de Manage-
ment, Paris. Leder af forsvarshandlingen er
institutleder Lene Palsbro. Forsvaret udspiller
sig med Jacob Dahl Rendtorffs prasentation

af afhandlingen, hvorefter der vil veere oppo-
nentindleg fra de tre bedemmere samt evt.
sporgsmadl fra salen.

Efter forsvaret er der reception, hvor alle er
velkomne.

Tid: Den 16. april 2010 kl. 13:00
Sted: Store Auditorium i bygning 00



Nye boger

Fleksibilitet,
flygtighed
og frirum

- en kritisk diagnose af det
senmoderne arbejdsliv

Lise Drewes Nielsen
Kurt Aagaard Nielsen
Eva Munk-Madsen og
Katrine Hartmann-Petersen

LISE DREWES NIELSEN, KURT AAGAARD NIELSEN, EVA MUNK-MADSEN
OG KATRINE HARTMANN-PETERSEN:

Fleksibilitet, flygtighed og frirum
- en kritisk diagnose af det senmoderne arbejdsliv.

Vejl. pris: 225 kr.

Nutidens arbejdsliv kreever, at vi er fleksible og omstillingspa-
rate. Og hvem vil ikke gerne vaere det? Spergsmalet er bare,
hvad det gor ved vores trivsel og arbejde i det daglige.

Med udgangspunkt i to fagomrader, buschauffgrerne og handi-
caphjeelperne, har forfatterne til denne bog tegnet et signale-
ment af det fleksible arbejdsliv i Danmark, som det ser ud i dag.
Bogen viser, at gget fleksibilitet i arbejdslivet fgrer til flygtig-
hed, til fraveer af stabile relationer i arbejdet, til en gget indivi-
dualisering, og til at fagligheden i arbejdet forsvinder.

Bogens beskrivelser folges op af et forseg pa at opstille mulige
I@sninger pa problemerne.

LINDA GREVE

Den gode praesentation
Akademisk mundtlig fremstilling og personlig
dokumentation

Vejl. pris: 220 kr.

Den gode preesentation giver det teoretiske fundament og de
praktiske veerktgjer, der skal til for at skabe gode preesentatio-
ner, der virker efter hensigten. Leeren er, at gode preesentatio-
ner kommer af grundig og metodisk velovervejet forberedelse
- og af modet til at g& i relation med lytterne.

Bogen er for dig, der som en del af dit arbejde eller dit studium
har behov for at preesentere din viden pa en made, sa det er
vedkommende for dine lyttere.

Roskilde
universitets
forlag
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I llden

Rektor Ib Poulsen var i kritisk krydsild, da Akademisk Forum havde inviteret ham til debat om proces-
sen bag RUC's nye strategi 2015. Ib Poulsen gav svar pa tiltale, men erkendte ogsa enkelte svipsere

i processen.

Af Thomas Humle, RUCnyt
Foto Thomas Humle

Processen bag rektor Ib Poulsens arbejde
med den nye Strategi 2015 stod for skud, da
Akademisk Forum havde inviteret rektoren
til debat. Cirka 20 aktive tilhgrere — primeert
VIP'ere (videnskabeligt personale) - sad klar til
tiden. "Lad os lige vente 5 minutter, og se om
der kommer flere,” 1¢d det fra arranggrerne, og
en lille hdndfuld ansatte dukkede op.

Baggrunden for det indkaldte debatmgde
var, at RUC skal have en ny strategi. Strategi
2015 er navnet, og malet er at udstikke den
kurs, som RUC skal navigere efter de neste
fem dr. De kommende maneder skal de sidste
detaljer i strategien falde pd plads, s& rektor
og viandre har en klar idé om, hvor RUC-skibet
satter kursen efter sommerferien.

Som RUCnyt skrev i sidste nummers interview
med Ib Poulsen, sd skal Strategi 2015 i hgj grad
vare operationel og implicerbar. Strategien
skal bl.a. bygge videre pd det fundament,
som blev grundlagt i den tidligere rektor, Poul
Holms, Strategi 2020, der mere havde karak-
ter af en vision. I samme interview forklarer
Ib Poulsen, at et helt centralt princip i hans
ledelsesstil er medinddragelse, og at forud-
setningen for en velfungerende strategiplan
er, at der er reel opbakning til projektet fra de
forskellige afdelinger p& campus.

Kritiske spgrgsmal

Som oplagsholder Birger Steen Nielsen
fremheavede, sd var debatmgdet netop i
medinddragelsens dnd. Birger Steen Nielsen,
der er lektor pd Institut for Psykologi og Ud-
dannelsesforskning, §bnede debatten med et
leengere og bestemt kritisk oplaeg.

"Der er en raekke punkter, som jeg er be-
kymret over,” lgd det fra lektoren, mens han
skavede ned til Ib Poulsen, der aktivt lyttede
fra forreste raekke. Birger Steen Nielsen frem-
forte, at hele processen med strategiplanen
var for uoverskuelig og kompleks.

"Det relativt beskedne fremmegde i dag
vidner om, at ansatte og studerende pd RUC
ikke helt ved, hvad der foregdr i denne pro-
ces,” sagde han. Han roste dog Ib Poulsens
tilgang til medindflydelse, men heavdede, at
denne medindflydelse ikke reelt ville kunne
gore sig geeldende.

"Der er ikke tid nok til at diskutere de pro-
blematiske punkter i strategien, fordi deadline
for de endelige beslutninger allerede ligger
i juni. Der er arrangeret en rakke hgringer
i den kommende tid, hvilket er ganske fint,
men hvis hgringssvarene skal have en sub-
stantiel indflydelse, kan det sd klares inden



Birger Steen Nielsen

for sd stram en deadline?,” spurgte han noget
ledende.

Strategi 2015 udarbejdes primert af en
arbejdsgruppe, der er hdndplukket af rektor
Ib Poulsen. En udvelgelse, som Birger Steen
Nielsen ikke umiddelbart fandt overbevisende:

“Hvilke kvalifikationer og legitimitet har
den handplukkede strategigruppe? Har grup-
pen de tilstreekkelige faglige kompetencer?,”
spurgte han. Birger Steen Nielsen fremfgrte en
reekke andre kritikpunkter, og ville slutteligt
have svar pd, om strategiplanen kan lede til
fyringer.

Rektor tog ordet
Den tdlmodigt afventende Ib Poulsen rejste
sig og tog ordet.

"Jeg er glad for, at disse bekymringer
kommer frem i det dbne,” proklamerede han,
inden han tog fat pd besvarelsen af de mange
kritiske spgrgsmal.

“Indtil videre stdr strategiens deadline i
juni fast,” sagde han, og forklarede, at den
relativt korte deadline er et udtryk for, at man
gnsker at fastholde momentum i processen, sd
man sikrer sig, at strategien nu ogsa bliver til
noget. Ib Poulsen anerkendte, at hgringspro-

cesserne mdske er en anelse forcerede, men
datoen stod alligevel ikke til at eendre.

I forhold til strategigruppens legitimitet,
sagde Ib Poulsen, at gruppen som sddan ikke
har anden legitimitet end den, de enkelte
medlemmer bringer med sig.

”Dog er gruppen bredt sammensat med
folk fra alle institutter,” sagde han og fremhae-
vede ogsd, at formdlet med gruppen er, at de
enkelte medlemmer skal komme med inputs til
strategiplanen, som sd kan diskuteres.

Ib Poulsen fglte det tilsyneladende ngdvendigt
at blgde lidt op i forhold til, hvilken dominans
og implementeringskraft, som strategien kan
forventes at fd de kommende ar.

”Strategien bliver ikke en facitliste, og
en strategi er ikke skrevet én gang for alle.
Strategien er i hgjere grad et pejlemarke,”
fastslog han og fortsatte: “Det er ikke sidan,
at strategien er urokkelig. Det er én vi skal
spille bold op ad, men det er ikke ngdvendigvis
sddan, at den ikke kan rykkes.”

Slutteligt fastslog Ib Poulsen, at Strategi
2015 ikke vil fpre fyringer med sig.

“Som jeg ser det, sd indeholder en strategi
de mennesker, som er her. Det er ikke planen,
at der er nogen, der skal fyres, men det er
sandsynligt, at der er nogen, der far nogle

lidt anderledes arbejdsopgaver,” sagde han og
rundede diskussionen af ved at tilkendegive,
at man ikke kan opnd fuld konsensus blandt
alle RUC's ansatte i sddanne processer, men at
fokus er pd at fa sd bred og dben en diskussion
og debat som mulig, sd de forskellige holdnin-
ger trader tydeligt frem.

Las mere om processen bag Strategi 2015 pd:
https://ecampus.ruc.dk/access/content/group/
dk.ruc.intranet/Strategi%20RUC2015/
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Den israelske regerings beseettelser i Paleestina stgttes bade tek-
nisk, ideologisk og politisk af landets universiteter. Derfor var der
tirsdag den 16. marts arrangeret et debatmgde i kantinen pa RUC,
hvor det blev diskuteret, hvorvidt RUC skal deltage i en akademisk
boykot af Israel, og i givet fald, hvad denne boykot skal bestd af.

Israelske universiteter skal boykottes

Af Thomas Humle, RUCnyt

Lyden af Said Nimers stemme gér rent igen-
nem. Den runger ud gennem de store hgjt-
talere og mgder de 30 fremmgdte tilhgrere i
RUC's halvfyldte kantine. P3 en opstillet flad-
skeerm forsgger et noget mere kradset billede
af palestinenseren at fglge med. Said Nimer
er med over Skype, og fra Ramallah forteeller
han, hvad han mener om en eventuel dansk
boykot af israelske universiteter.

“Jeg synes, at man i Danmark skal tage den
modige beslutning at boykotte de israelske
universiteter,” siger han, og folger op:

“En boykot af universiteterne vil medfgre,
at de israelske akademikere bliver opmaerk-
somme pd kritikken af besattelserne i Pale-

stina, og forhdbentlig vil de tenke sig om en
ekstra gang.”

Publikum klapper, og ordet gives videre til Ya-
hav Zohar, der sidder ved debatbordet p& den
lille scene i kantinen. Yahav Zohar er en del af
Israeli Commitee Against House Demolitions
—en israelsk freds- og menneskeretsorganisa-
tion, der keemper mod bosettelserne og den
israelske besattelse og for en retfeerdig freds-
aftale mellem Israel og Palastina. Yahav Zohar
er en ung mand med et teet sort fuldskaeg. Han
valger at tale direkte til tilhgrerne og teender
derfor ikke mikrofonen, der ligger foran ham.

“En akademisk boykot af de israelske uni-
versiteter er ngdvendig, fordi universiteterne
stgtter den israelske regerings politik, og fordi

regeringen ikke viser tegn pa at ville andre
denne politik,” siger han med fast stemme.

Yahav Zohar forteeller dog, at en akademisk
boykot ikke er nok, og at det sandsynligvis
heller ikke er det mest oplagte eller effektive.
"Da jeg ankom til stationen i dag (Trekro-
ner, red.), gik jeg hele vejen op til universitetet.
P8 vejen sd jeg, at alle bygningerne havde et
Kklistermeerke i ruden, hvor der stod G4S — det
er dem, der laver overvdgnings- og sikker-
hedssystemer. G4S er en stor international
virksomhed, og det er ogsd dem, der laver
kameraer og overvigningssystemer ved de
israelske checkpoints i de ulovligt besatte
omrdader i Palastina. Jeg mener, at man skal
boykotte dem og alle andre virksomheder, der
stgtter besattelsen af Paleestina,” siger han.



Mister kontakt til kritiske stemmer
Morten Thing, der er forskningsbibliotekar pd
RUC, sidder ved siden af Yahav Zohar. Morten
Thing teender mikrofonen og fortaller, at han
er enig i, at man i Danmark skal vise modvilje
overfor de israelske besattelser. Derimod er
han ikke enig i, at det skal ske gennem en
akademisk boykot.

“Hvis vi boykotter de israelske universite-
ter, s& boykotter vi ogsa de kritiske stemmer,
som der trods alt er i det akademiske miljg i
Israel. De kritiske stemmer skal i stedet stot-
tes og fx inviteres til debatarrangementer i
Europa,” siger Morten Thing, der ogs& mener,
at det er vigtigt, at danske studerende fortsat
kan tage til Israel for at studere.

“Det er sveert for danskere at forstd Israel,
landets historie og konflikten med Palastina,

4. Yohav Zohar og Morten Thing.

4 said Nimer er med over skype.

b De fremmegdte i kantinen lytter interesseret.

hvis man ikke har vaeret i landet,” siger han og
pépeger samtidig, at det er vigtig for israelske
studerende, at de kan komme til Danmark for
at studere.

En af tilhgrerne er enig og stiller Yahav
sporgsmalet, om det ikke er bedre, at danske
studerende tager til Israel og debatterer med
israelerne pd universiteterne. Til det svarer
Yahav Zohar, at han meget gerne ser, at dan-
skere snakker med israelere, men at det ikke er
realistisk, at det vil eendre pd noget som helst.

”Nar udlendinge kommer til Israel og
forteeller os, at det vi gor er forkert, s ten-
ker israelerne: 'konflikten er s kompliceret,
og udlendingene kender ikke vores historie
og land ligesd godt, som vi selv ggr'. Det er
derfor vigtigere, at danskerne koncentrerer

sig om at pdvirke den danske regering. Der
skal gkonomiske og politiske sanktioner til,
hvis konflikten mellem Israel og Palaestina skal
forbedres. Hvis EU @ndrer holdning til Israel
og boykotter al handel med landet sd lenge,
der er ulovlige bosattelser og besattelser i
Palestina, s bliver den israelske regering ngdt
til at lytte og handle anderledes,” konkluderer
Yahav Zohar.

De tilhgrende til dagens debat var meget en-
gagerede. Flere gav udtryk for, at de stgttede
en akademisk boykot af Israel, mens andre gik
endnu leengere og kraevede en total boykot af
al handel med det unge land, der proklamerede
sin uafhaengighed i 1948.
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RUC MGP 2010

Af Thomas Loddegaard-Knudsen, RUCnyt

Dagen er fredag d. 19 marts, og jeg ankommer
i lettere stresset tilstand til RUC. Undervejs
ndede jeg at lgbe ter for benzin, og jeg fryg-
tede kort, at jeg aldrig ville nd frem. Men det
lykkedes - nu er jeg her, og jeg kommer lige
akkurat i tid til at se fgrste band g& p& - pyha!

Der er uddelt mere end 800 armband til afte-
nens begivenhed. Ved indgangen stdr horder
af festkleedte mennesker med eller uden
rygende cigaretter i hdnden, og det lader til,
at folk allerede har drukket sig en lille pind i
gret. Indenfor er der pyntet flot op, og kom-
binationen af farvet lys og det lette slgr fra
rggmaskinen giver en god stemning.

Humeret er hgijt, og da forste band gar pa,
strgmmer folk ind for at se musikanterne
levere underholdningen. Og underholdning

Arets vinderband, Angular Momentum

er der masser af - ikke mindst fordi flere af
artisterne har kledt sig kreativt pd i aftenens
anledning. Udkleedningerne spander over en
bred kam. Det ene af de to medlemmer i Welt-
kansler er i lederjakke, den anden er i skjorte
og boxershorts. Bassisten i Stodders Inc. er ma-
skeret i klassisk Lucky Luke-forbryderstil, mens
den dreadlockede bassist i Angular Momentum
er gdet i den modsatte retning ved at lade al
bekledning fra hoften og opefter falde, og
forsangeren i Kijafa har valgt at performe i en
flot, red kjole, der uundgdeligt fungerer som
blikfang. Alt sammen en del af liveshowet, og
publikum elsker det. S8 er der naturligvis 0gsd
dem, som har valgt at optrade i “normalt” tgj
og ladet udtrykket vere op til instrumentet.
Uanset hvad der tiltaler en, er her i hvert fald
noget for enhver smag, og de mange visuelt
kreative pafund bidrager alle sammen til
stemningen.

Men det er naturligvis musikken, der er i ho-
vedsadet pd en aften som i aften, og Strap-on
Unicorn setter som aftenens fgrste band gang
isagerne. Det 5 mand store band leverer tung
distortionrock for alle pengene, men lyden er
desveerre middelmadig - ja, faktisk darlig - hvil-
ket ofte er kendetegnende for starten af alle
livearrangementer, da det som regel tager lidt
tid for lydmanden at ramme den rigtige lyd pd
mixeren. Jeg gdr lidt rundt i salen for at finde
et sted med bade god lyd og godt udsyn, men
det opgiver jeg hurtigt igen og stiller mig i
stedet hen ved scenekanten i venstre side. Her
har jeg til gengeeld fint udsyn. N&r man ikke
kan fé det ene, md man ngjes med det andet.
Det lader dog ikke til, at lyden gér publikum el-
ler dommere p4, for begge parter giver bandet
en fin applaus. Dommerpanelet bestér dette &r
af Hannibal Hildorf, Sara Otte og Fadime Turan,
og dette kendispanel har til opgave at kom-
mentere pd hvert band efter hver optraden.



Desverre er der en del tilhgrere, som tilsyne-
ladende slet ikke er interesserede i at hgre,
hvad de tre dommere har at sige, hvilket
tydelig kommer til udtryk i en hgjlydt snak-
ken og rdben, der fuldstendigt overdgver
prestationsbedgmmelserne. Det lader ikke
til, at publikumsstemmerne pd denne aften
er under synderlig pavirkning af dommerbe-
dgmmelserne, siden mange desverre taler i
munden p4 aftenens tre dommere. Dommerne
skal dog nok fa sat deres aftryk pd begivenhe-
den alligevel. Det er nemlig de tre bands, der
far flest stemmer af publikum, som ender i
finalen, og det er op til dommerne at udvalge
konkurrencens vinder blandt disse finalister.

Da hvert band i klassisk melodi grand prix-
stil kun har et enkelt nummer at optrade
med, er der hurtig udskiftning pd scenen.
Naste band leverer afslappet, 70’er-inspireret,
groovy disco-pop/rock med en behagelig laid
back-attitude. Sangen, ja, den handler om
kirsebaervin, og vi bliver indviet med en feal-
lesskal i selvsamme drik. Eller, der er nok i
grunden kun kirsebervin pd scenen, men folk
bakker alligevel godt op om hyldestsangen til
den ellers sd hadede drik, og nummeret bliver
afsluttet pd samme vis, som det blev startet:

Gang i den

skaal! Herefter star den forst pd Stodders Inc,
der leverer melodisk rock. Maske tager jeg
fejl, men det lader til, at forsangeren glem-
mer teksten undervejs, hvilket han dog fint
maskerer ved at sld om i et sceneshow, der
bestdr af dans, skjortedestruktion og andre
finurligheder. Det virker faktisk meget godt.
Godt reddet.

Efter stodderne kommer MaHKLg, og det
stakkels bands ellers udmerkede praestation
skeemmes af darlige lydforhold, som de pd
ingen mdde selv er skyld i. Deres nummer
fremfpres af akustisk guitar, percussion og
sang, og netop fordi det er sd skrgbeligt, er
det katastrofalt, at guitarmikrofonen slet ikke
virker (eller i hvert fald ikke kan hgres). Det
ender med at blive et nummer bestdende af
percussion og sang, og publikum er ikke skdn-
somme over for dette. De begynder enten at
snakke eller gd op i baren, og sidstnavnte ger
jeg ogsé selv - dog med bdde gjne og grer pd
scenen, naturligvis. Jeg far mig en fadgl, der
foles tilfredsstillende efter en meget lang tur
i kgen, der nu er vokset til det dobbelte. De
stakkels MaHKLg kaemper en umulig kamp for
lytternes gunst (en kamp de dog far revanche
for senere, da de far lov at opfgre deres num-
mer en gang mere til sidst).

Hvad der end er tabt af stemning efter denne
lydmands- eller teknikerbommert bliver i
hvert fald vundet tilbage nu, da sidste ars vin-
dere, Weltkansler, gr pd scenen (i faromtalte
munderinger) og setter rygende gang i folk
igen. Det elektroniske backing track tordner
derudafiomkvadet, og folk elsker det. Der bli-
ver kigget forunderligt op pa scenen fra flere
folk, der ellers ikke har haft et gje pd scenen
hele aftenen. Og det er da ogsa et sjovt indslag,
Weltkansler stdr for. Det er ... specielt pd en
smapervers mdde, men med et glimt i gjet. Det
industrielle, marchagtige preeg, musikken har,
giver tilsyneladende associationer til Nazitysk-
land hos én af dommerne, der kommer med
en speciel kommentar: “Hitler har i hvert fald
ikke levet forgeeves”. @hm, ja, sddan kan man
vel ogsd se pa det.

Herefter er det s3 Angular Momentums tur, og
det 5 mand store band med en velfriseret og
yderst oplagt forsanger spiller for fgrste gang
i aften scenen op med god lyd. Jeg kan ikke
lade veere med at taenke pd bdde Sgren Kragh-
Jacobsen og Malk de Koijn, ndr jeg hgrer ham
synge verset (hvor mearkeligt det end lyder),
og omkvedet lyder dels som noget, Magtens
Korridorer ville have fundet pd - og sd alligevel
ikke helt. Igen har vi et maskeret bandmedlem,
nemlig guitaristen, der har lavet en elefanthue
af en nissehue.

Vi er nu ndet til det forlgsende tidspunkt, hvor
lydmanden har f3et lagt alt pd et godt niveau,
og det resulterer i et meget mere professionelt
helhedsudtryk fra bandets side.

Det er selvfplgelig synd for de artister, der
har optrddt ferst, men pd den anden side
skal nogen jo offe sig. Og ja, jeg taler meget
om lyd, men det er altsd ogsd altafggrende
for oplevelsen af livemusik, at lyden er god,
selvom det begreb er til evig diskussion. Og
ndr jeg naevner det i artiklen, er det ogsd
for at snige en lille personlig holdning ind
ad bagvejen. Bandet tager sig ganske enkelt
meget bedre ud pd scenen, ndr det optraeder
under de forngdne omstaendigheder, og lyden
er altsd en af disse forngdenheder. Og med alt
dette vil jeg sige, at flere af de tidligere bands
har optrddt pd uretferdige kir (med MaHKLg
som primaeksempel). Men dette skal ikke tage
@ren fra Momentum-drengene, der leverer en
fin preestation.

Som aftenen skrider frem, kommer der
flere og flere mennesker. Jeg har indtryk af,
at mange har gjort brug af muligheden for at
tage venner med; her er i hvert fald mange
mennesker, der umiddelbart lader til at veere
udefrakommende. Og efterhdnden som flere
og flere kommer, bliver garderoben fyldt til
bristepunktet og lidt til. Toiletfaciliteterne
slar heller ikke til nu, og hvad der startede
med at vere kombineret drenge-/pigetoilet
er nu blevet til et pigetoilet. Drengene lader
til at have fundet andre steder at lade vandet
for at slippe for kgen, og det ser heller ikke ud

fortsattes pd neste side
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fortsat fra forrige side

til at genere den kvindelige forsamling at fa
forkortet kgtiden.

Jeg besgger baren og keber en gl, som jeg
dog kun drikker halvdelen af, da jeg jo har en
kgretur hjem til gode.

Rockgenren i forskellige afskygninger praeger
aftenens program, og det lader til at passe folk
meget godt. Smuld slutter festen af i samme
boldgade med et dansksproget, tungt num-
mer. De her drenge har lyttet til Rage Against
the Machine, det er der ingen tvivl om, og det
er der sd sandelig heller ikke noget galt med.
Ligesom sidste r synger de om deres egen ud-
dannelsesinstitution: “RUC, det liv, der sover”,
lyder omkvadet fra en useedvanligt veloplagt
frontmand, der giver den hele armen. Modsat
sidste &r har de nu en ekstra mand med pd
vokal, der leverer en blanding af rap og sang.
Hvad der til gengeld er ligesom sidste ar, er
leengden pd nummeret. Det fgles som et num-
mer i 10-minuttersklassen, selvom jeg ikke
er sikker. Den meget lange afslutning bliver
maske trukket lidt for meget ud i langdrag,
men alligevel lader det til at veere Smuld-stilen,
som man vel sagtens ikke skal kimse af.

Nu gér de elskede Bikstok-drenge pa. Bikstok
Soundsystem er D]-duoen bestdende af Pharfar
og Eaggerman, og med en blanding af felles-
skl og reggae far de nu dansegulvet fyldt. Som
det sd ofte for er set, indtager pigerne forst
dansegulvet, men snart er begge keon repre-
senteret i veeldet af arm- og benbevegelser,

og mange af de fgromtalte afholdende folk,
der ikke udviste nogen stor interesse for det,
der foregik pé scenen, far nu pludselig kridtet
skoene og deltager i herlighederne.

Efter en halv times tid overlader Bikstokkerne
mikrofonen til gadedrengene fra Specktors -
den nye, dansksprogede rapgruppe, der for
nylig udgav deres debutalbum “Shanksville”.
De indleder med at donere en flaske vodka til
publikum, der taknemmeligt tager imod den.
“Vi skal jo have noget at skdle med!”, siger en
af de hengergvsudkledte fyre pd scenen og
raekker en flaske uden 13g ud til de stakkels,
tersthungrende folk pd forreste reekke. “Det
er fandme god stil”, lyder det fra en mand
ved siden af mig, der stdr med et stort smil
pa. Stort set hele sattet er up-tempo med 110
km/t. S&dan skal det ggres!

Mens Bikstok Soundsystem og Specktors har
varet pd, har dommerpanelet pd et afsides
sted voteret og fundet en vinder mellem de
tre finalister. Finalen star mellem Angelo Mo-
mentum, Weltkansler og Strap-on Unicorn, og
det bliver Angelo Momentum, der lgber af med
sejren og et gavekort pd 1000 kr. Desuden far
de iklassisk MGP-stil ren af at opfore vinder-
nummeret en gang mere, og det ggr de ganske
godt. Den store skare af Stodders Inc.-fans
kunne end ikke med deres store stgttebanner
hjelpe deres favoritband videre i finalen, og
vinderne fra sidste dr, Weltkansler, der ogsd
havde stor opbakning blandt publikum, mdtte
altsd ogsa se sig slaet.

4 Weltkansler

D Rode Kijafa

Klokken er nu ca. 23.30 Efter ca. 30 minutters
hardcore-hip/hop fgler jeg mig mat af rim og
remser, og det passer mig derfor glimrende, at
Pharfar og Eaggerman nu vender tilbage efter
vinderkdringen og treekker det hele lidt ned pd
et niveau, der leegger op til at gynge sd smét
i knaeene. Nu stdr den pd dansevenlige beats
og fellesskal fra Pharfar.

Her er rigtig mange mennesker, og festen er
absolut ikke feerdig, selvom jeg mé indrgmme,
den er ved at veere det for mit vedkommende.
Jeg keemper en umulig kamp mod garderoben,
der pd uhgfligste vis neermest har opslugt min
jakke og min hue. Der er sd meget tgj, at det
ville kleede garderoben at vaere mindst dobbelt
sd stor, og jeg irriterer mig over, at jeg ikke
bare har lagt det hele ude i bilen, ndr jeg nu al-
ligevel har den stdende pé parkeringspladsen.

Stemningen er god, og det har den varet hele
aftenen. Jeg har ikke set antydningen af optakt
til slagsmadl eller andre ubehageligheder, og
musikken har varet pd et rigtig pent niveau
hele aftenen. Jeg foler mig udkert, meet af
musik, met af oplevelser, og jeg traekker i
overtgjet for at bevaege mig hjemad. Klokken
er nu omkring kvart over midnat, og jeg ndr
desveerre ikke at se programmets sidste navn,
Kjerbo, som skal vende de sidste plader og
slutte festen af, for folk gdr hjem. Det har
veret en aften over forventning, og jeg har
sd sandelig ogsd teenkt mig at komme igen
naste ar!



RUC-interesserede med en 'HIB'-guide

RUC's rektor Ib Poulsen taler ved besggsdag

BESOGSDAGE 2010

Mandag den 19. april og onsdag den 21. april arrangerer RUC atter
Besggsdage for alle, der overvejer at studere pd RUC. Der kommer
omkring 250 besggende per dag. Derfor vil der sandsynligvis veere mere
treengsel end seedvanligt — iser i omrddet omkring Store Auditorium,
Foyeren og Kantinen.

Ber over med trangslen og hjalp eventuelle rddvilde sjale, som er
faret vild!

Hvis du kender nogen, som er interesseret i at besgge RUC én af de 2
dage, sd forteel dem, at de kan tilmelde sig via studieguide.ruc.dk. Her
findes ogsa et mere udferligt program.

Venlig hilsen Kommunikationsenheden

Foto taget af Poul Erik Nikander Frandsen i forbindelse med Besggsdagene
i februar médned.

Nodvendig internationalisering
- Eller hvorfor RUC ikke skal lade sig selv i fred

RUC vil gerne vare et internatonalt universitet. Et argument er, at
det er ngdvendigt for at sikre universitetets fortsatte udvikling. Med
studerende og forskere udefra kommer ideer, tanker og mader at se
verden pd, som inspirerer, provokerer og satter spgrgsmalstegn ved
indgroede argumenter og arbejdsgange. Studerende og forskere udefra
er pd den made med til at holde RUCi live, i bevaegelse og i fortsat dialog
og diskussion med sig selv og verden: In tranquillo mors in fluctu vita!

Men "Et er” — med en omskrivning af en bersmt sentens fra Den Politiske
Kandestgber — ”universitetsstrategi at forsta, et andet universitetspolitik
at fore”. Udfordringerne stdr i kg, ndr internationaliseringsstrategien
skal implementeres i en udviklende proces. Hvordan sikrer vi f.eks., at
internationale studerende og forskere deltager pa lige fod og vilkari alle
aktiviteter fra bedgmmelsesudvalg til fredagsgl, og at studieordninger
ikke har kulturel slagside, som favoriserer lokale studerende? Hvordan
formidler vi veerdier og arbejdsformer vi tror p4, til andre, som ikke er
flasket op med og bare tager dem for givet? Kan vi undga farerne ved
Den Lille Forglemmelse: Morgenbordet, den internationale forsker ikke
ndr, mgdet han/hun ikke forstdr, udvalget, han/hun ikke sidder med
i, fordi — ups — informationer og invitationer kun blev rundsendt pd

dansk? Eller gjeblikkelige — og mdske ydmygende — skift til engelsk, ndr
den internationale studerende vover springet og forsgger sig pd dansk?

Spergsmal og problemstillinger som disse vil med udgangspunkt i op-
leeg af David Killick, som har mange &rs erfaring med internationalise-
ring af Leeds Metropolitan University blive diskuteret pd seminaret "Er
RUC sig selv nok? Dilemmaer ved internationalisering”. P4 seminaret vil
International Afdeling endvidere formidle en I-Graduate-undersggelse
over internationale studerendes forventninger til — og tilfredshed med
deres ophold pd RUC.

LICS glaeder sig til, at mange studerende og ansatte vil mgde op,
lytte og deltage i debatten pd seminaret, som afholdes den 4. maj i
teorilokale 3.2.2.

For yderligere information om programmet henvises til www.lics.dk/
lics/LICS_seminar_dk
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RUC-projekter i virkeligheden

Der er nok mange, der kender til fglelsen af at have arbejdet in-
tenst med et projekt gennem et helt semester for at vide, at kun
censor og vejleder laeser det, inden det ender blandt de mange
andre RUC-projekter pa RUC’s bibliotek, RUb. Sadan behgver
det ikke at veere. Vi bringer her et par historier, som viser, at der
ogsa er andre mader at skrive projekter pa.

Af Anne Frida Christiansen, RUCnyt

Videnskabsbutikken

RUCnyt mgdes med studentermedhjelper
Eva Lykke Jgrgensen. Eva har arbejdet med
Videnskabsbutikken i omkring et dr, og hendes
arbejde gdr blandt andet med at holde oplag
for de studerende om Videnskabsbutikken
samt rddgive interesserede virksomheder og
organisationer.

Ideen med Videnskabsbutikken er at skabe
kontakt mellem de studerende og omverde-
nen. Videnskabsbutikken far tilsendt en masse
projektforslag fra virksomheder og organisa-
tioner, som gerne vil have belyst en problem-
stilling af de studerende. Ved semesterstart er
Eva sammen med sine kollegaer ude blandt de
studerende for at fortaelle dem om muligheder-
ne for at skrive et 'Videnskabsbutik-projekt’.
Her forsgger de at finde projektforslag, der er
relevante til den malgruppe, de er ude hos,
sdledes at de prasenterer forslag, der kunne
veere sarligt interessante for de studerende pd
eksempelvis Virksomhedsstudier.

Eva ansldr, at omkring 50 projekter bliver
skrevet i samarbejde med Videnskabsbutikken
hvert semester. Heraf er godt halvdelen skre-
vet af Kommunikationsstuderende. Feellestraek
for *Videnskabsbutik-projekter’ er, at de stu-
derende kommer ud og far fingrene i jorden,
som Eva udtrykker det. ”"Man far mulighed for
at hjelpe en organisation eller en virksomhed
med at fé lgst eller belyst en problemstilling,”
fortseetter hun. Det er bdde offentlige, private,
store og sma organisationer, der henvender sig
til Videnskabsbutikken.

En ting, som mange af de studerende fremhee-
ver, er, at de ofte ogsa fir noget, der minder om
en ekstern vejleder fra virksomheden eller or-

ganisationen. "I de fleste tilfeelde er det rigtig
godt. Denne form for ekstern vejledning giver
ofte de studerende et helt andet perspektiv
pd den problemstilling, de behandler,” siger
Eva om de indtryk, hun har af de studerendes
oplevelser.

Nir Eva holder oplag for de studerende,
leegger hun vagt pd resultaterne fra RUC’s
Kandidatundersggelse fra 2007. Heraf fremgar
det, at 11 % af kandidaterne, der har samarbej-
det med en virksomhed under uddannelsen,
ender med at fa arbejde i virksomheden eller
organisationen. 85 % af de adspurgte mener, at
deres samarbejde har varet relevant i forhold
til deres uddannelse og fremtidige arbejdsliv.

Videnskabsbutikken besvarer bdde spgrgsmaél
fra virksomhederne og de studerende fgr og
under et forlgb. En ting, som Eva fremhaver,
er, at det er afggrende, at man, inden samar-
bejdet virkelig gér i gang, far afklaret forvent-
ningerne til processen. Hun anbefaler ogsd, at
der udarbejdes en kontrakt, der blandt andet
indeholder retningslinjer for, hvorndr der
skal afholdes mgder med virksomheden eller
organisationen og de studerende. Desuden an-
befaler Eva, at de studerende holder et opleg
eller skriver et pixi-projekt til virksomheden.
“Det kan veere tidskreevende for virksomheder
sddan at skulle forholde sig til en typisk RUC-
rapport. Derfor kan man for eksempel holde et
opleeg for virksomheden, hvor man opridser de
konklusioner, der er vasentlige for virksomhe-
den,” siger Eva og fortsatter: Selv om det ma-
ske kan virke som ekstra arbejde, er det ogsd
det, der gor, at man kommer ud over rampen
med sit projekt. Der er rent faktisk nogen, der
kan bruge det arbejde, som man har lagt i et
projekt gennem et helt semester, og samtidig
kan det oplaeg, man holder for virksomheden
eller organisationen, vere en god gvelse for
den endelige eksamen,” afslutter Eva.



Et samarbejde med Sticks'n’Sushi

Rikke Fjeldsted, der laser Virksomhedsstu-
dier og Performance Design, hoppede ud i
samarbejdet sidste semester, da hun sam-
men med sin gruppe skrev bachelorprojekt
i samarbejde med Sticks’'m’Sushi, en keade af
sushi-restauranter.

Om baggrunden for projektet og samarbejdet
med Sticks’n’Sushi siger Rikke: Vi fik en mail
pd Virksomhedsstudier fra Sticks’n’Sushi, der
havde en problemstilling, de gerne ville have
undersggt, og det fangede os. Jeg har sammen
med andre tidligere skrevet om virksomheder,
men der har kontakten veret meget begren-
set og har primeert veeret baseret pa et enkelt
interview med en fra ledelsen, der allernddigst
har stillet op til et interview. Samarbejdet
med Sticks’n’Sushi har givet en helt anden
dynamik,” siger Rikke, som skrev projektet
sammen med 3 andre sidste semester pd
Virksomhedsstudier.

“Det har varet et meget professionelt samar-
bejde, synes jeg. De har vaeret dbne over for os
som studerende og har respekteret, at vi som
studerende ogsd skal have nogle metodiske
perspektiver i projektet. Og sd har de veret
lydhgre i forhold til at bruge den viden, som
visidder inde med,” siger Rikke. Som eksempel
herpd neevner hun deres arbejde med fokus-
gruppeinterviews, hvor gruppen stillede krav
om at foretage to fokusgruppeinterviews i
stedet for et enkelt, som Sticks’n’Sushi oprin-
deligt foreslog. "Det har varet en god balance,
i forhold til hvad de gnsker at opnd, og hvor-
dan vi med vores viden kan ggre det s validt
som muligt, og det har de haft forst3else for,”
fortsaetter hun.

Samarbejdet med Sticks’n’Sushi har ogsa givet
gruppen en unik mulighed for at foretage en

Faktaboks om Videnskabsbutikken

til RUC og RUC til omverdenen.

og studerende.

« Videnskabsbutikken har eksisteret siden 1988.
« Videnskabsbutikken er en del af RUCinnovation. RUCinnovation bringer omverdenen

« RUCinnovations malgruppe er virksomheder og organisationer samt RUCs forskere
* RUCinnovations kerneydelse er at veere brobygger mellem RUC og omverdenen.
Det gar de ved at formidle og facilitere innovative samarbejder mellem virksomheder

eller organisationer og RUCs forskere og studerende.

Lees mere om Videnskabsbutikken pa www.ruc.dk/vb
Lees mere om RUCinnovation p& www.ruc.dk/rucinnovation

stor selvsteendig empiriindsamling. Foruden
de to fokusgruppeinterviews foretog grup-
pen ogsd en survey-undersggelse blandt
Sticks’n’Sushis kunder. 500 spgrgeskemaer
blev sendt ud til 4 Sticks’'n’Sushi restauran-
ter, og gruppen fik godt 300 besvarelser.
Rikke tilskriver den relativt hgje svarprocent
det faktum, at Sticks’n’Sushi gav dem mu-
ligheden for at kunne udlodde gavekort til
respondenterne. Informanterne til fokusgrup-
peinterviewene blev ogsd fundet ved hjlp
af survey-undersggelsen. "Samarbejdet har
betydet, at vi har faet en seerlig mulighed for at
interagere med kunderne i Sticks’n’Sushi. Men
det har sd sandelig ogsd veeret til fordel for
Sticks’n’Sushi,” pointerer hun, og leegger ikke
skjul pd, at samarbejdet godt kan betragtes
som gensidig udnyttelse.

“Set med mine gjne har de f3et en rigtig velud-
fort og meget billig konsulentrapport, hvilket
de ogsd selv har givet udtryk for. Men for dem
er det ogsd en risiko at Igbe - til at starte med
kunne de jo ikke vide, om vi ville aflevere noget
virkelig ringe,” siger Rikke.

Gruppen har til gengald ogsa fiet en masse
ud af samarbejdet. "Helt konkret har de skre-
vet en anbefaling, som vi kunne vedlaegge
projektet. Den anbefaling vil jeg ogsd kunne
bruge senere hen i forbindelse med jobansgg-
ninger — den viser, at jeg har foretaget dette
samarbejde med en virksomhed. For mig at se
kan det sammenlignes med erhvervserfaring.
Endvidere har det givet os en unik mulighed
for at pille i Sticks’n’Sushis kundekreds — men
ndr det er sagt, er det os, der har méttet gore
al benarbejdet,” understreger Rikke.

Lgbende har gruppen holdt mgder med
Sticks’n’Sushi. ”De har veret gode til at lese
projektet igennem undervejs. Men her skal
man som studerende ogsd veere opmerksom

pd, at deres indleg ikke er vildledning mere
end vejledning,” siger Rikke reflekteret. "Man
kan hurtigt blive opslugt af en stemning, og
man synes ogsd, at de skal have, hvad de
beder om. Det har vi veeret opmarksomme
P4, sd ndr de har foresldet os at forfplge en ny
vinkel, har vi sagt "Ja, det er rigtig speendende,
ring til os naste semester’,” siger Rikke med
et smil pd leben.

Gruppen har sgrget for ikke at vare for bun-
det af samarbejdet med Sticks’n’Sushi. De
har tavshedspligt, og s& har de lovet ikke at
offentliggere rapporten, men ellers har der
veret forholdsvis fTit spil. ”Vi har ikke skrevet
en serskilt rapport til dem, til gengaeld aftalte
vi at fremlaegge hovedkonklusionerne, som der
heldigvis var mange af. P§ den mdde har vi
givet os mere, end hvis det var et almindeligt
projekt. Men det har ogsd veeret en fed treening
at std foran Kim Rahbek (en af Sticks’n’Sushis
stiftere, red.) og hele hans crew og hgre dem
stille spergsmal til vores projekt. Pludselig
stod vi som eksperterne. Det var en fed op-
levelse at have brugt et halvt &r pd projektet
og sd rent faktisk kunne bidrage med den
viden og indsigt, som vi havde f3et,” forteeller
Rikke begejstret. ”S ja, de har fdet noget ud
af samarbejdet, men vi har ogsa féet sindssyg
meget ud af det. Det har virkelig vaeret givtigt
at samarbejde med en virksomhed pd denne
madde,” siger Rikke afsluttende.

Vi har forgeves forsegt at fd en kommentar fra
Sticks’n’Sushi om deres oplevelse af samarbejdet.
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D Navneskilt lagt frem til de omkring 65 fremmgdte

Torsdag den 18. marts var en raekke interessante personligheder inviteret til RUC for at forteelle deres
historier under overskriften "Luk din indre leder ud!”. Arrangementet var tilvejebragt i et samarbejde
mellem Ledernes Hovedorganisation og studerende fra Virksomhedsledelse.

Lederne pa RUC

Af Anne Frida Christiansen, RUCnyt

Klokken narmer sig 16, og langt de fleste har
vendt naesen hjemad denne torsdag eftermid-
dag pd RUC, men der er ogsa nogle, der farst
lige er kommet. Stille og roligt ankommer
studerende, sdvel som medlemmer af Ledernes
Hovedorganisation til foyeren ved RUC’s bio-
graf, der tager sig godt ud, som solens straler
finder vej gennem de store vinduespartier og
gor det hvide rum endnu mere lyst. Idet man
traeder ind i foyeren, mgdes man af venlige
medarbejdere og studerende, der hilser vel-
kendte og fremmede velkommen, og alle finder
det navneskilt, der er lagt frem til netop dem.
Maske naturligt for medlemmerne af Ledernes
Hovedorganisation, knap s& sdvanligt for de
studerende pd RUC, der er vant til at komme
i biografen til foreleesninger.

Formdlet med dagens arrangement er at
knytte bdnd mellem de studerende og de le-
dere, der er ude i virkeligheden, forteeller en af
arranggrerne Jan Munkholm, Organisationspo-
litisk Konsulent i Ledernes Hovedorganisation.
”Samtidig kan et arrangement som dette vare
med til at sette fokus pd den overgang, der er
fra at veere studerende fra eksempelvis Virk-
somhedsledelse til at komme ud som lederien
offentlig eller privat organisation”, fortseetter
han. Dagens arrangement er et pilotprojekt,
og bliver det forste af mdske en rakke af

lignende arrangementer, der skal afholdes pd
RUC med Ledernes Hovedorganisation. Nogle
studerende pd Virksomhedsledelse fik ideen
til arrangementet, og Ledernes Hovedorga-
nisation greb bolden. Erhvervssamarbejdet
Sjeelland har desuden hjulpet med ideer, inspi-
ration og gode lokale virksomhedskontakter.
”Vores studier er primart koncentreret om det
teoretiske, med et arrangement som dette kan
vi ogsd fd den mere praktiske del med,” siger
en af medarranggrerne fra Virksomhedsledelse
Pia Stougaard Petersen. "Mange ledere er
blevet ledere, fordi de var gode medarbejdere
uden maske at veere serligt gode til at lede.
Det er mit indtryk, at Ledernes Hovedorgani-
sation gerne vil understgtte og udvikle den
akademiske del af det at lede. Det kan vi veere
med til som studerende pd Virksomhedsle-
delse,” fortsatter Pia, inden hun gér ud blandt
deltagerne for at sikre sig, at alt er som det
skal vaere.

Wooloo.org

Eftermiddagens tema er Ledelse og Network-
ing. Det er hovedsageligt studerende fra RUC,
men ogsd medlemmer af Ledernes Hovedorga-
nisation er mgdt op. Efter en kort velkomst far
stifterne af Wooloo.org ordet med deres opleeg
”Networking som Kunst”. I lidt under en time
formar de at tryllebinde stort set alle af de 65
fremmgdte med deres interessante forteellin-
ger.12002 oprettede de websitet Wooloo.org et
netvark for kunstnere og kreative mennesker,

der kan dele og udveksle ideer uafthangigt
af landegranser - det var for Facebook og
MySpace sd dagens lys.

I dag er der 15.000 kunstnere, der dagligt
bruger sitet, fortaller Martin Rosengaard
og Sixten Kai Nielsen, hvis arbejde blandt
andet gdr med at aktivere brugerne af sitet.
Udviklingen af sitet, som det ser ud i dag, har
varet lenge undervejs. Oprindeligt var det
kun kunstnere, der benyttede sig af siden, men
Martin og Sixten indsd hurtigt, at det ikke var
tilstraeekkeligt. Der manglede noget. "Det var
lidt som en fest, hvor der kun er mand,” er
deres sammenligning, der er let at forholde sig
til. Som tiden gik, fik de bedre og bedre kend-
skab til miljget, og herigennem opstod ideen
til ogsd at invitere kuratorer til at vare en del
af sitet. Dette skridt var afggrende for at skabe
den tiltreengte dynamik. Sdledes kan kuratorer
nu prasentere projektforslag pd Wooloo.org
og se de mange kunstneres verker. Dette il-
lustrerer den gennemgdende pointe — netveerk
er i hgj grad baseret péd relationer, hvor begge
parter fgler, at netveerket har veerdi for dem,
og de opndr en eller anden form for vinding.

Sidelgbende med arbejdet med sitet har Mar-
tin og Sixten ogsd iveerksat en lang rakke
andre kreative projekter, som de levende
fortaeller om. Avancerede PowerPoint slides er
ikke ngdvendige for at fange de fremmgdtes
opmerksomhed, et par billeder er nok for de



to fyre til at forteelle deres inspirerende histo-
rier. Det, der driver dem, er tilsyneladende
et staerkt gnske om at fortalle anderledes
historier. Stille spgrgsmal ved virkeligheden,
som den tegner sig for os og betvivle, at den
er en statisk stgrrelse, som vi bare skal tage for
givet. De to fyre vil gerne vende op og ned pa
vores syn pd virkeligheden og fremstille andre
scenarier og mdder, hvorpa vi ogsd kunne leve
vores liv pa.

Det har de blandt andet gjort gennem et kunst-
og asylprojekt i New York og ikke mindst det
interessante eksperiment, hvor de fik en raekke
New York’ere til at ’bytte liv’. ”P& sitet an-
noncerede vi ideen, og der var mange positive
tilbagemeldinger, mange der var villige til at
bytte liv med en anden for en kortere periode.
De overlod alt til vedkommende: pas, pung,
kerekort, tgj og tanker. Alle, der deltog, skulle
udfylde et skema med deres daglige ggremal,
sd det blev muligt for en anden at leve ved-
kommendes liv. P4 den mdde blev der skabt
nogle relationer, og i mgdet med et andet liv
blev de involverede opmarksomme pé deres
eget — og ikke mindst at der er andre mdder
at leve sit liv pd,” forteller Martin og Sixten
om dette projekt.

'DR’s networking guru’

Efter en kort pause mdtte de fremmgdte hur-
tigt genfinde deres pladser — en ny oplags-
holder var klar. Simone Lemming Andersen

dor

Vi kan ikke &bne graenserne, men vi kan abne vores

Martin Rosengaard og Sixten Kai Nielsen, der star bag
Wooloo.org, gnsker at seette virkeligheden pa hovedet
og preesentere nye forestillinger om verden. Dette kom
ogsa til udtryk under COP15 med projektet New Life
Copenhagen. Martin og Sixten gnskede at skabe et
billede af Danmark som et geestfrit land og med dette
gnske udsprang ideen om at facilitere husly til deltagere
i COP15 — hovedsageligt greesrgdder, der ikke havde
r&d til at bo pé hotel under klimakonferencen. Dette er
blot ét blandt mange projekter, som de fortalte om til
arrangementet "Luk din indre leder ud!”.

Om Simone Lemming Andersen

Simone har tidligere arbejdet som journalist i DR, hvor
hun blandt andet havde sit eget talkshov 3. halvleg
og underviste i journalistiske udtryksformer. Sidenhen
har Simone taget en kandidatgrad i medievidenskab
og etablerede i 2001 Strategisk Kommunikation ApS,
der tilbyder foredrag, kurser og radgivningen inden for
markedsfgring og PR. | 2008 skrev Simone bogen Fa
succes i netveerk via kropssprog, smalltalk og kultur.

Kilde: http://www.strategisk.dk/profil.htm

"DR’s Networking guru’ havde ordet. Gen-
nemgdende for hendes opleg var betydningen
af netveerk for ens karrieremuligheder. Ifplge
hendes tal besattes mellem 60 og 70 % af alle
stillinger via netveerk. Samtidig lagde hun ikke
skjul pd, at det er sveert, og dét med uopfordret
at sgge kontakt til andre mennesker dybest set
strider mod vores natur. Oplegget bgd derfor
ogsd pd gode rad og gvelser for at bryde med
’comfort zonen’ og springe ud i det — der blev
stillet krav fra Simone til deltagerne! En gvelse
gik ud p3, at man skulle finde sammen med
en, som man ikke kendte for at snakke om
folgende 3 spgrgsmal:

* Hvad er din mission, ndr du er feerdig med

at studere?
* Hvem kan hjelpe dig derhen?
* Har du de rigtige netveerk?

I den forbindelse lagde Simone ogsd vagt pd
betydningen af, at man ikke kun er sammen
med folk, der udelukkende bekrafter en og er
rygklapper - det handler ligesd meget om at
omgds mennesker, der ikke ligner en selv, og
som kan stille en de *ubehagelige’ spgrgsmal
om, hvorfor man ggr, som man ggr. En anden
af Simones pointer var, at man har en tendens
til at tro, at folk i ens omgangskreds ved, hvad
man vil — men hvor skulle de vide det fra, hvis
man aldrig har sagt det hgjt? Simones budskab
var derfor, at man ikke skal leegge skjul pd,
hvad man gerne vil.

Dernast fortalte Simone om betydningen
af ’personlig branding’. Hun prasenterede
3 spergsmal, der kan vere givende at stille
sig selv:

* Hvad kendetegner dig?

* Hvad gor dig unik?

* Ved folk, hvad du er god til?
Herefter blev der stilhed i salen i de neeste 3
minutter — sd stille at man nok ville kunne
have hert en knappendl falde til jorden. Delta-
gerne greb tydeligvis muligheden for at stille
sig selv de 3 spgrgsmal og reflekterede over de-
res 'personlige branding’. Simone opfordrede
alle til at gemme papiret og tilbagevendende
bruge de 3 spergsmal.

Simone beveagede sig herefter mod at snakke
mere generelt om netverk, og ikke mindst
hvordan man geberder sig i dem og store
forsamlinger, hvor muligheden for networking
er tilstede. Kunsten i fysiske netveerk er ifglge
Simone at f3 andre mennesker til at fgle sig
betydningsfulde og specielle. Smalltalk og
Hv-spgrgsmadl er simple redskaber, man kan
benytte sig af, sagde Simone rddgivende.

Ogsa i forhold til arbejdsrelationer betonede
hun evnen til at skabe den gode stemning.
Lidt provokerende fremfgrte hun, at teknisk-
faglig viden er noget, man som arbejdsgiver
kan tillere en kommende ansat — den gode

fortseattes pd naste side
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stemning er derimod lagt svarere at drive
frem i folk, hvis de ikke allerede besidder ev-
nen til at kunne sprede god stemning. Ogsd
denne pointe byggede hun pé tal og undersg-
gelser. Det samme var tilfeeldet med Simones
fokus pd betydningen af kropssprog — hendes
mange tal og dokumentationer afholdt dog
ikke de fremmgdte studerende fra at stille
spergsmal til hendes udsagn og give sig i kast
med en mindre diskussion blandt andet om,
hvor meget man skal give keb pd sin egen
naturlige fremtoning og personlighed for at
fremstd sikker.

Snart nermede tiden sig halv syv og efter
et par intense timer med nering til hjernen,
meldte sulten fra maven sig blandt de fleste.
De sandwich og drikkevarer, der var stillet
frem ved indgangen til biografen, var derfor
tiltreengte og karkomne. Helt *fri’ havde del-
tagerne dog ikke endnu — Simone havde en
sidste gvelse: alle skulle under ’receptionen’
snakke med mindst 3, som de ikke kendte og
bytte visitkort. Simone havde taget hgjde for,
at mange studerende nok ikke har deres eget
visitkort og havde derfor medbragt blanke
papirer, som de studerende kunne udfylde og
give videre til dem, de fik snakket med. Med
denne opfordring var der ingen undskyldning
for at gemme sig langs veeggen med en mobil
ihanden til at afskeerme for virkeligheden, og
snakken gik da ogsd lystigt blandt de mange
deltagere.

Foyeren til biografen tog sig godt ud, da en gruppe studerende i samarbejde med Ledernes Hovedor-
ganisation afholdt arrangment om networking pd RUC



Invitation til studietur til Bruxelles

Invitation til studietur til Bruxelles for de
samfundsvidenskabelige og humanistiske
fagomrader

Regionskontorerne i Bruxelles gnsker, i sam-
arbejde med DANRO, Videnskabsministeriets
kontaktkontor i Bruxelles, at invitere dekaner,
institutdirektgrer og -ledere samt forsk-
ningskonsulenter til en to-dages studietur
til Bruxelles.

Formadlet med studieturen er at fokusere pd
mulighederne for samfundsvidenskabelig
og humanistisk forskning i EU’s stgttepro-
grammer. Samtidig vil der veere lejlighed til
at videndele og udveksle erfaringer mellem

deltagerne fra alle danske universiteter. Der
er stor interesse for at deltage, idet der al-
lerede er mere end 45 tilmeldte fra de danske
universiteter.

Studieturen afholdes fra den 19. til 20. maj
2010.

EU har en raekke programmer, der stgtter sam-
fundsfaglig og humanistisk forskning. Sam-
tidig er multidiscipliner forskning centralt i
bl.a. EU’s 7. Rammeprogram for Forskning og
Teknologisk Udvikling (FP7). Studieturen giver
et bredt indblik i mulighederne for at deltage i
de europeaiske forskningsprogrammer.

Der vil bl.a. blive sat fokus pa forskermobilitet
(Marie Curie), de samfundsvidenskabelige og
humanistiske aspekter af IKT-programmet,
samt samarbejdet med tredjelande igen-
nem EU. Der vil ogsd veaere mulighed for at
drgfte fremtidens forskningsfokus i euro-
pxisk sammenhang. Deltagerne afholder
selv udgifter til fly og hotel. Arranggrerne
betaler for frokoster og en falles middag.

Tilmelding skal ske hurtigst muligt til Maisa
Mahmutovic, DANRO (mm(@fi.dk)

Med venlig hilsen
Mette
International Afdeling

middag for 2.

3|mnne franske viné

| RUGafé

Vidste du, at RUCafé forhandler kvalitetsvine af egen import i samarbejde med PRESTIGEVIN.
Alle vore vine er produceret efter traditionelle metoder uden brug af kemi og andre ”short cuts”.
Vi kan levere kvalitetsvine — hvad enten vi taler om “frikadellevin” eller Grand Cru vin.

Fa en vin-snak med Torben eller Claus naste gang du skal holde fest, give gave eller nyde en

RUCafé
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Meddelelser

UDDANNELSE 0G FORSKNING

LEGATER & STIPENDIER

LANDSDOMMER V. GIESES LEGAT 2010

Der indkaldes anspgninger til arets uddeling af

Landsdommer V. Gieses Legat. Ifplge fundatsen

kan der ydes tilskud til udgivelse i vaerdigt ud-

styr af historiske, litteraturhistoriske, kunsthi-

storiske, sproghistoriske, geologiske, geografiske

og arkaologiske varker. Verkernes forfattere

skal vaere danske, og udgivelsen skal finde sted

i Danmark.

Ansggningen bgr indeholde:

1) oplysninger om arbejdets indhold

2) oplysninger om dets typografiske udstyr

3) detaljeret budget over fremstillingsomkost-
ningerne

4) oplysninger om evt. sggt eller opnaet stotte
til samme formal fra anden side.

Ansggning sendes senest d. 12. april 2010

til Landsdommer V. Gieses Legat, c/o Hanna

Laulund, Institut for Engelsk, Germansk og Ro-

mansk, Njalsgade 130, 2300 Kgbenhavn S. Der

benyttes ikke ansggningsskema.

Yderligere oplysninger: laulund@hum.ku.dk el-

ler tlf. 26361517.

PRISOPGAVER

Nykredits Fond lancerer forskningspris pa 1
mio. kr.

Nykredits Fond gnsker at stimulere forskningen
i Danmark og indstifter derfor en forskningspris,
som kan gives til et forskningsprojekt og en
forsker, der begge repraesenterer original og ny-
teenkende forskning af hgj kvalitet pa det finan-
sielle omrdde, HR-omradet eller CSR-omradet.

Med Nykredits Forskningspris pa i alt 1 mio. kr.
vil vi gerne give en hjalpende hand til nogle af
de mange forskere pa de danske forskningsinsti-
tutioner, der hver dag tenker nyt til gavn for
os alle. Finans, HR og CSR er forskningsomrader,
der ikke traditionelt modtager omfattende gko-
nomisk stgtte udefra, sa her vil vi gerne vare
med til at sikre, at Danmark har nogle staerke
forskningsmiljger pa et hgjt fagligt niveau, siger
formanden for Nykredits Fonds bestyrelse Steen
E. Christensen.

To priser i én

Den samlede pris er pa 1 mio. kr., hvoraf de
750.000 kr. er gremerket til et forskningspro-
jekt og de 250.000 kr. til en forsker. De to priser

uddeles pa baggrund af indstillinger fra de
udvalgte forskningsinstitutioner: Kgbenhavns
Universitet, Copenhagen Business School, Aar-
hus Universitet, Aarhus School of Business, Syd-
dansk Universitet, Aalborg Universitet og RUC.

Forskningsprisen vil fgrste gang blive uddelt
torsdag den 11. november 2010.

Laes mere om Nykredits Forskningspris pa nykre-
dit.dk/forskningspris.

Yderligere oplysninger om Nykredits Fond hos
kommunikationsdirektor Nels Petersen, Nykredit
koncernen, tlf. 44 55 14 70/20 22 22 72, eller pa
nykredit.dk/forskningspris

STILLINGER

DR S@GER RUC-STUDERENDE TIL TV-PROGRAM-
MER I INDIEN!

DR skal lave en raekke tv-programmer om Indi-
ens tgjproduktion - set med fem unge danskeres
gjne. Derfor leder vi efter en flok alsidige unge
mennesker, der har lyst til og mulighed for at
tage fire uger til Indien - sammen med et tv-
hold - og opleve og arbejde i den indiske tekstil-
branche i perioden.

Alle dem, vi sender af sted, skal pa én eller
anden made have en relation til tgjbranchen.
Det kan enten vere en direkte eller indirekte
studie- eller arbejdsmaessig relation - det kan
0gsa ‘bare’ vaere, at man gdr op i, hvordan man
klaeder sig.

Vi skal af sted enten fra medio eller ultimo
august og sa fire uger frem.

Fra det humanistiske eller samfundsvidenska-
belige basisstudium pa RUC haber vi at finde
en ung kvinde (helst i begyndelsen/midten af
20’erne), som har fglgende profil:

Hun er klog, empatisk og tenker over fair trade
og gkologi. Maske er det hendes mal engang at
komme ud i verden og gere en forskel. Hun gar
op i, hvordan hun klaeder sig og er bevidst om
sin udstraling. Hun har formentlig en del teo-
retisk viden om livet i tredjeverdenslande men
mangler at opleve det i praksis. Hun er velta-
lende og ikke bange for at sige sin mening.

Feelles for alle de personer, der skal af sted er,
at de er forskellige og kan supplere hinanden.
De har ikke tidligere rejst i Indien, de ter vere
sig selv, de er mellem 19 og 30 dr, de kan klare
lidt af hvert og ikke mindst - de kan lere at sta
foran et kamera.

Der vil ikke vere nogen udgifter forbundet med

projektet for deltagerne.

Hvis du synes, det lyder som noget for dig, sa
send en mail eller ring til:

Laura Teilmann, caster/researcher pd Koncern
TV for DR - LT@KONCERN.DK - #21861906.

NB! Hvis du synes, at ovenstaende lyder som
noget, du bare MA deltage i - uden i gvrigt at
opfylde ovenstaende profilkrav - sa skriv eller
ring alligevel!

ARRANGEMENTER

EKSISTENS BEGREBET?

Foredrag af Kim Gertz, cand.mag. i filosofi.
Dette foredrag tager dig med pa en begrebslig
march tilbage til det antikke ophav til eksi-
stensbegrebet og drager derpa op gennem mid-
delalderen og tager ophold i oplysningstiden
og romantikken. Her brydes eksistensbegrebet i
og med Kant, Hegel, Nietzsche og Kierkegaard,
m.fl. Denne dyst medferer at foredraget afslut-
ter med at perspektivere “eksistens” via bl.a.
Heidegger og Satre og lagger dermed pa disse
historiske baggrunde samlet set op til en fal-
les diskussion omkring hvordan et varieret og
filosofisk informeret eksistensbegreb kan give
eller faktisk giver mening indenfor rammerne af
eksistenspsykologiens terapeutiske praksis.
Tid: Onsdag 21/4-2010 kL. 19-21

Sted: Kgbenhavns Universitet CSS, @sterfari-
magsgade 5, lokale 1.1.18

Arranggr: Forum for eksistentiel psykologi og
terapi (mindre entre for ikke-medlemmer)

SEMINAR OM "HEALTH COMMUNICATION’
den 4. maj

Thomas Tufte, professor ved Roskilde Uni-
versitet, er en af hovedtalerne ved seminaret
‘Communicating for Social Change’ pa Kgben-
havns Universitet den 4. maj.

Seminaret er arrangeret af Glocal NOMAD, dansk
Aidsnet, ADRA og ENRECA.

Om seminaret:

Maden hvorpa vi kommunikerer om sygdomme
har stor betydning for de muligheder, vi har
for at forandre og pavirke velfaerd og sundhed
verden over.

Droftelserne af styrker og svagheder i sundheds-
kommunikation har i vid udstraekning vaeret
bundet til kampen mod hiv og aids. Et stigende
antal forskere har i de senere ar faet ny indsigt
i kompleksiteten af kommunikationsudfordrin-



gerne i forbindelse med hiv og aids, men ogsa

andre sygdomme og emner relateret til sundhed.

En voksende vifte af sundhedsrelaterede emner
sasom polio, tuberkulose, malaria, alkoholisme,
vold i hjemmet, katastrofer og konfliktlgsning
er blevet en del af den innovative sundheds-
kommunikations praksis og analyser. Det er
nogle af disse omrader, som seminaret vil foku-
sere pa.

Program:
8:30 Ankomst, registrering og kaffe
9:00 Velkomst ved Glocal NOMAD og ADRA

9:30 At flytte graenserne for sundhedskommuni-
kation: Tendenser og udfordringer.
Rafael Obregon, Lektor, Ohio University, USA.

10:15 Innovative tilgange til udvikling af lo-
kalsamfundet: At kombinere massemedier med
graesrodsbevagelser. Thuli Shongwe, Soul City,
Sydafrika.

11:00 Kaffepause

11:15 Health communication: Fra individuel ad-
feerdsendring til udvikling af civilsamfundet og
demokratiske styreformer. Thomas Tufte, profes-
sor, Roskilde Universitetscenter.

12:00 Poster session
13:00 Frokost

Eftermiddag: Preesentationer af erfaringer med
sundhedskommunikation

16:00 Paneldebat: Danida, Aidsnet, Enreca He-
alth - dansk research network for international
sundhed

Registrering: Deltagerne opfordres til at regi-
strere sig pa www.glocalnomad.net. Tilmeldings-
frist: den 25. april, 2010.

Alle interesserede opfordres desuden til at lave
en plakat baseret pa deres egen forskning eller
praktikophold inden for sundhedskommunika-
tion. Udvalgte plakater vil blive vist i lgbet af
seminaret. Deltagere, som gnsker at diskutere
deres forskning, er ogsa inviteret til at prae-
sentere igangvarende arbejde samt afsluttede
projekter. Program og yderligere information pa
www.glocalnomad.net

Tid: Den 4. maj kL. 8:30.
Sted: Kgbenhavns Universitet, Fiolstraede 4-6,
1. sal ("Metro 8’), Kgbenhavn

BOLIG

Stor billig 2V andelslejlighed til salg. 68m2
stuelejlighed centralt i Valby. Husleje md. 2187
kr. Superbillig internet, beboervaskeri og kaem-
pe nyistandsat gardmiljp. Gdafstand til cafeer,
Valby st., butikker, fitness og Sendermarken +
Frederiksherg Have. Ideel som delelejlighed -
spisekgkken kan etableres. Andelspris: 754.000
kr.- nedsat 110.000 kr. Se billeder, kontakt og
mere info pa: www. lewkowicz.dkn

“BIKUBEN SCHOLARS” ACADEMIC GUEST HOUSE
NEW YORK

Bikubenfonden indkalder hermed ansggere til
et antal boliger fordelt i 13 mindre lejligheder i
fondens Academic Guest House i New York.

For at blive beboer i huset skal man bl.a. op-
fylde folgende betingelser :

man skal have en staerk og velargumenteret
plan for sit studieforlgb

man skal have faste (skriftlige) aftaler om et
dokumenteret og visumgivende uddannelses- el-
ler efteruddannelsesforlgb

man skal forpligte sig til at indga i AGH’s akade-
miske program

Med et ophold i AGH far dit uddannelses- og
udviklingsforlgb en unik dimension, der er med
til at ggre Danmark storre.

Anspgningsskema og ansggningsvejledning samt
praktiske oplysninger om huset og dets facilite-
ter findes pa fondens hjemmeside.

www.bikubenfonden.dk
Ansggningsfrist for efterarssemester 2010 og

forarssemester 2011 er tirsdag den 15. juni
2009.

Rettelse

I sidste nummer bragte vi i forbindelse med artiklerne om Karrieremessen
en raekke billeder herfra. Vi fik ikke kvitteret fotograf Poul Erik Nikander

Frandsen, det beklager vi.
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