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Ruden

Stress og jag!

Studiet er startet, og de fleste af os har ngje 5

planlagt, at der skal veere styr pd sagerne dette

semester. Der skal lases til hver foreleesning 6

og projektet skal skrives faerdig, sd vi en uge 8

for afleveringsdatoen kan legge benene pd

bordet. Men dette med planlegning og styr pa 10

sagerne er ikke altid lige nemt, der er meget,

der skal laves og mange, der skal ses - hvordan

fér vi det hele til at heenge sammen uden selv 1

at gd tabt i processen? 12

Svaret pa det spergsmal er nok meget indivi-

duelt, men problematikken med at fa studiet 13

til at heenge sammen og den drlige samvit-

tighed over det man ikke fik gjort, pdvirker de 14

fleste studerende i lgbet af et semester. Stress 16

er begrebet, der ofte bliver brugt i fleng af

os selv og andre, nir overblikket svigter og 17

maélsetningen ikke slar til. RUCnyt har i dette

nummer lagt fokus p& netop stress. Hvordan 18

det skal forstds, forskellige aspekter af begre- 20

bet og eksister det overhovedet? RUCnyt giver

en vinkel pd sagen. 22
24

Casper Holst Mayo Nielsen, RUCnyt

RUCnyt er Roskilde Universitetscenters of-
ficielle blad for information og debat om
universitetets virksomhed. RUCnyt er abent
for alle ansatte og studerende ved Roskilde
Universitetscenter for debat om universitetets
uddannelses- og forskningsvirksomhed samt
sporgsmal af almen interesse for forskning og
uddannelser.
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indleg. Redaktionen forbeholder sig ret til at
forkorte og afvise indlaeg, der vurderes ikke
at have almen interesse. Indleg over 6000
tegn (omtrent to sider) kan normalt ikke pa-
regnes at blive bragt uforkortet. Der er ingen
minimumslengde for indleeg. Anonyme indlaeg
optages ikke.

Kommende deadlines & udgivelser:
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den.
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forslag til illustrationer. Vedlaeg/vedheeft
venligst portretfoto ved insendelse af debat-
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En femtedel af den danske befolkning faler sig pavirket af stress. Men er det stressende at veere stu-
derende? Og hvor gode er arbejdsvilkarene egentligt pd RUC? Pa de fglgende sider saetter vi fokus pa
et emne, der bliver stadig mere aktuelt

Af Frauke Giebner, RUCnyt

—Har du lyst til at skrive et kort debatind-
leeg om stress? "Nej, beklager, det kan jeg slet
ikke overskue.” “Nej, jeg har simpelthen alt for
meget at lave.” "Hvad? Der er deadline om ti
dage? Nej, det har jeg alt for travlt til.”

Vi skal nd en masse. Vi skal nd det hele. Vi
skynder os, vi har styr p& tingene (kan man
overhovedet have det?) — i sidste ende er der
alligevel altid nogle punkter pd vores mentale
eller reelle to-do-lister, der ikke sattes det for-
lgsende flueben ved. Det er blevet ’in’ at have
travlt. Det er mere socialt acceptabelt ikke at
nd hverken det ene eller det andet, fordi man
er stresset, end at have fTi en hel eftermiddag
og slappe af, mens man stirrer ud i luften
og glemmer, at man egentlig burde lave en
masse. Hvorndr har du sidst snakket med
den fremmede, du sad ved siden af i toget?
Hvorndr har du sidst veeret irriteret over ham
iNetto-kgen foran dig, der ikke fik afviklet ind-
kebs-proceduren hurtigt nok? Og hvor tit har
du ikke efter en kort samtale med en bekendt
to minutter efter mgdet allerede glemt, hvad

vedkommende lige havde fortalt dig? Tid er
blevet en af vor tids mest vardifulde goder.
Spergsmadlet er bare, om vi udnytter tiden
bedst ved at bestille mest muligt.

idger blevet en af vor tids
mest veerdifulde goder.
Spergsmalet er bare, om vi
udnytter tiden bedst ved at
bestille mest muligt.

Hvad er det egentlig — stress?

Det starter med en tanke. Maske ogsd med
en fplelse. Et ubehageligt sanseindtryk, der
registres i hypofysen, som er en lille kirtel pd
undersiden af hjernen. Hypofysen er ansvarlig
for en reekke kemiske processer i vores krop. I
pressede situationer sender den sdledes bud-
bringerstoffer ud i blodbanen, hvoraf nogle
ndr til binyrerne. Her produceres der kortisol
og adrenalin, som sgrger for, at blodtrykket
og blodsukkeret stiger, hjertet slar hurtigere,
pupillerne bliver stgrre: Vi er klar til kamp.
Ved langvarig stress kan det forhgjede kort-

isolniveau til gengeld fore til bdde psykiske
og kropslige sygdomme.

Stress eller travlhed?

Der skelnes mellem to slags stress: Eustress
og distress. Det positive stress — eustress
— er udfordringer, der fgrer til udvikling og
dermed tilfredshed. Man kan sdledes sagtens
have travlt uden at veere stresset — men man
kan ogsd vere stresset uden at have travlt.
10-12 % af den danske befolkning er stresset
i en sddan grad, at det fér alvorlige negative
konsekvenser for deres helbred. Samtidig vi-
ser undersggelser, at stressniveauet er hgjest
blandt ledige.

Den negative stress er en belastningstil-
stand, som kan henge sammen med bdde
udefrakommende krav og problemer samt
individuel fglsomhed. Et belastende arbejds-
miljg, familieere problemer eller for mange
opgaver generelt, kan udlgse stress lige sa vel
som egne ambitioner, skadelige tankemgnstre
eller perfektionisme.

Pas pa dig selv
Mennesker er forskellige, og derfor varierer
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sdvel drsagerne for og symptomerne pd stress. Mens nogle
mennesker hovedsagligt registrerer stress emotionelt, marker
andre den usunde overbelastning som fysiske gener. Feelles for
os alle er dog tendensen til at overhgre de advarselssignaler,
vores krop sender os. Nogle af symptomerne kan, betragter
man dem hver for sig, neermest virke almindelige. "Det kender
alle da til”, fristes man til at teenke, og selvom det er vigtigt at
skelne mellem almindelige (anstrengende) livsomstendigheder
og sundhedsfarlig stress, bgr man fra tid til anden overveje, om
det pres, man udsetter sig selv for mdske er ude af proportion.
For én ting er vist: Stress gger bestemt ikke livskvaliteten.

,1(?!2 % af den danske befolkning er

stresset i en sddan grad, at det far al-
vorlige negative konsekvenser for deres
helbred.

P3 leengere sigt kan stress desuden fore til en rakke alvorlige
folgesygdomme, bl.a. depression, udbraendthed, steerkt nedsat
immunforsvar og gget risiko for blodpropper.

Sd slap af, smak benene op pd narmeste stol og lees dette tema-
nummer om stress. Pd de fglgende sider finder du interviews,
fakta og gode rdd — men altsd desveerre ingen debatindleg.
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Hyppige symptomer pa stress

* Hovedpine
i * Mavesmerter
Fysiske  «ndre uro

* Nedsat immunforsvar

* Muskelsmerter

\. J
” I \
* Sgvnproblemer
. * Rastlgshed
Psyklske * Koncentrationsbesvar
* Treethed
* Nedtrykthed
\ J
]
* @get brug af stimulanser
Adfaerdsmaessige * Kritisk og irritabel
» Manglende overblik
* Ubeslutsomhed
.
Kilder:

Lund & Lund: Stress? SG gor noget ved det!. Hgst og Sgn, 2006.
Psykiatri Information Nr 2. Juni 2007, 14. drgang.
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RVEN EFTER KUHN

Mange oplever deres studietid som stressende. Vi kigger pa, hvilken
betydning de meget frie rammer, som lzeringen pa RUC foregar i,
har for stressniveauet blandt studerende.

Af Frauke Giebner, RUCnyt

Studieliv — det er fest og farver, diskus-
sioner og lange neetter i selskab med tykke
bgger, brunch pd en hverdag samt nudler og
havregryn sidst pd méneden. For mange stude-
rendes vedkommende indebarer det dog ogsa
mangel pa tid, uvished og tvivl. Rigtig mange
foler sig stressede. Hvorfor egentlig det?

Vi bliver alle sammen stressede, fordi vi
skal vare flere steder samtidigt. Det er som
om man laver mad, spiser og vasker op pd én
gang,” siger Santos Paz Perez fra studenterrdd-
givningen. "Man gdr simpelthen til, hvis man
mangler nervar i det, man laver. Og alt for tit
vurderer vi vores indsats allerede, mens vi sta-
dig er i gang med et projekt — det ender med en
kronisk indre eksamenstilstand. Og ndr man
vurderer sig selv, taber man nasten altid.”
Han fortseetter: Vi oplever, at der er bestemte
perioder i studietiden, som bliver opfattet som
seerligt stressende: Begyndelsen af studiet, ndr
man skal til at starte pd overbygningen samt
den tid, hvor man skriver speciale.”

De svare valg
Generelt giver de situationer, hvor vi er ngdt
til at treeffe valg, anledning til stress. Og jo

vigtigere et valg, jo stgrre er stressfaktoren.
"Vi ter ikke at tillade os selv at veere i tvivl,”
siger Santos. "Hvis vi ikke kan finde ud af
noget med det samme, anser vi det som en
personlig fejl.” Og som studerende pd RUC
er man ngdt til at treffe rigtig mange valg.
Hvad vil jeg leese? Hvilket emne vil jeg skrive
mit neste semesterprojekt om? Er det, jeg
laver, overhovedet relevant? Hvem vil jeg
skrive sammen med? Til gengald indebarer
dette en meget stor frihed — for snavre ram-
mer kan nemlig vare lige sd stressende, som
muligheden for selvbestemmelse. “Man skal
have muligheden for at finde sig selv,” som
gruppeguruen Arno Kaae siger.

,/i ’ver alle sammen

stressede, fordi vi skal
veere flere steder samtidigt.
Det er som om man laver
mad, spiser og vasker op
pa én gang.”

Santos Paz Perez

Projektarbejdes kreevende forhandlinger
Santos tror ikke, at studielivet pd RUC er mere
stressende end andre steder — det er blot andre



faktorer, der pavirker de studerendes stressni-
veau. En af disse faktorer er gruppearbejdet.
"Projektgruppen er en serlig udfordring,”
mener Arno Kaae. Og udfordring er lig med en
potentiel drsag til stress. Det problemoriente-
rede projektarbejde kraever mange forhandlin-
ger, som allerede er givet pd en arbejdsplads.
Som RUC studerende indgdr man derimod
et nyt samarbejde hvert semester. Der skal
forhandles om ambitionsniveauet, man skal
konstant laere nye teorier, bruge nye metoder
og selv strukturere arbejdsprocessen. Arno
forklarer desuden, at forskelligheder blandt
gruppemedlemmerne kan fgre til spendin-
ger — og fir man ikke lgst dem op i tide, kan
det ende i magtkampe og svare konflikter.
"Det er dog ikke konflikterne i sig selv, der er
stressende, men vores hdndtering af dem,”
forklarer han. Bestdr en gruppe af meget for-
skellige mennesker — hvoraf den ene halvdel
madske har en vurderende tilgang til verden,
mens de andre er mere perciperende — kan
det veere neermest umuligt at finde ud af det
med hinanden. Men det er netop i mgdet med
forskelligheden, vi udvikler os som mennesker.
"Derfor er konfliktlgsning ogsd en vigtig del
af stresshdndteringen,” forklarer Arno. Og
tilfgjer: “Studiet kan veere et helvede, hvis man
er i en darlig gruppe.”

iktlgsning ogsa er en
vigtig del af stresshdndte-
ringen.” Arno Kaae

Stress er subjektiv

Det er meget forskelligt, hvad der stresser os.
Nogle synes, det er sveert med for frie rammer.
Andre kan ikke slippe kontrollen og fgler, at de
sidder med ansvaret for en hel projektgruppe.
Desuden kan det vaere svart at veelge fra, hvis
der er sd mange spandende tilbud og man
gerne vil veere med til det hele. -Men hvorndr
er man stresset, og hvorndr har man bare travit?
Hvis folk fpler, at de har stress, sd har de
stress,” fastsldr Santos. Ofte er det dog netop
den stressede, der har svart ved at vurdere
situationen. Arno forklarer, at "man er oppe i
sd hejt et gear, at det bliver sveert selv at regi-
strere, hvorndr det hele bliver for meget. Man
meerker farst, hvor stresset man har veeret, nar
man far tid til at slappe af.” Nogle gange gir
det dog galt, inden man far tid til at stresse
af. Derfor er det vigtigt, at man selv husker
at merke efter, hvordan man har det — men
0gsd de andre har et ansvar. Merker du, at
en af dine medstuderende er meget stresset,
sd tag emnet op; tal om det. Projektarbejde
handler om samspil.

RUCnyt - O1 - 2007-08
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Med malet om en anderledes tilgang til pro-
blemstillingen stress kan du i det fglgende

og psykologi, samt RUCs universitetspraest
mener om faenomenet.

Af Mitzi Pedersen, RUCnyt

"Jeg tror fgrst og fremmest, at stress er et samfundsmaessigt problem,
som ikke lige kan lgses og derfor er det betankeligt fuldstendig at
individualisere stress. » Sdledes fortealler RUCs universitetsprast Ulla
Pierri Enevoldsen, cand.theol, der uddyber sin pastand ved at opdele
stress i to kategorier. P4 den ene side opleves stress som den generelle
folelse af pres, der bdde rammer de studerende, de ansatte, ja, alle
grupper i samfundet, inklusiv de arbejdslgse. Samfundstendensen
med fokus pa effektivitet og praestation indvirker p& vores dagligdag,
“dette pdvirker os, for vi kan ikke sa@tte os ud over konteksten, og
de samfundsmessige strukturer, som gar ud pd at den enkelte skal
praestere. Vi hgrer, at vi hele tiden skal veere effektive og omstillings-
parate,” forklarer hun.

Hun skelner mellem dette pres, der kan veere stressende og den faktiske
Kliniske diagnose, som ma behandles.

Effektivitetens tog eller livsro?

Ifplge Ulla Enevoldsen peger tendensen i samfundet i retning af, at
alting er blevet den enkeltes egen skyld. "Du er din egen lykkes smed
og dermed er du selv ansvarlig. Du ma selv bare skylden, hvis du ikke
opndr et sdkaldt succesfuldt liv,” beskriver hun og pdpeger at den
individuelle preestationskultur og den udbredte New Age anskuelse
er to sider af samme sag, fordi fokus udelukkende ligger pd individet
i begge. ” Der er tendens til, at den enkelte ggres til drsag til egne
problemer og at enhver ber udvikle sig til et sdkaldt perfekt menne-
ske, hvorimod man i en kristen optik far lov til at vaere ligesd kikset,
rodet og uperfekt, som man netop ofte er,” forklarer hun. *Ofte méles
et menneskes veardi desverre ved hans eller hendes prastationer.
Her kan man som modvagt lade sig inspirere af de nytestamentlige
skrifter, hvor forholdet mellem magt og afmagt, forholdet mellem
vinder og taber til en vis grad er vendt pd hovedet, og det tror jeg, vi
kan leere noget af. Den, der vil vinde sit liv skal miste det,” som hun
citerer smilende efter at veere blevet spurgt om stress-overvejelserne
kan underbygges med bibelske citater.

Mere stress blandt de 20-30 drige

Succeskriterierne har a@ndret sig og Ulla forklarer, at da hun var yngre,
var presset ikke neer sd slemt. *Der var tid til at have det sjovt uden
at fple, man ikke var effektiv. Der var tid til at reflektere og studere,
sd der var en anden frihed. Maske var det bare naivitet, men forestil-
lingen var nok, at vi ikke ngdvendigvis havde s& travlt.” I henhold til
dette mener hun, at en af de eneste mader man kan minimere stress
P, er ved at spgrge grundleeggende til hvad det er for et samfund vi
gnsker og hvad der er muligt.”

“S3 ver da ikke bekymrede for dagen i morgen; dagen i morgen skal
bekymre sig for det, der herer den til.”
Matteus kapitel 6 vers 34.

leese, hvad ansatte fra henholdsvis Tek-Sam
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RUC ansattes respons pa stress

Her gengives et udpluk af de spgrgsmal og svar, RUCnyt har stillet ansatte

pd Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning, samt Institut for Miljg,
Samfund og Rumlig Forandring. Fgrstnaevnte er repraesenteret ved Rashmi
Singla Cand.psych., M.Sc. Ph.D. Adjunkt; og sidstnavnte ved henholdsvis
Peder Agger, professor samt Eva Munk-Madsen, lektor.

Hvad er stress?

”Stress er manglende ro og en fglelse af manglende evne til at klare livets
udfordringer.” Rashmi Singla

“Stress er, ndr man mister overblikket og kun har travlt, uden helt at vide,
hvorfor eller med hvad, ndr man begynder at glemme aftaler og hvad man
har talt med hvem om.

Stress er, ndr der ligger for meget pa ’skrivebordet’ (hovedet), for mange
filer og programmer er dbne pd en gang, 'processoren’ (tankegangen)
arbejder langsommere og langsommere.” Eva Munk-Madsen

“Stress er en ireglen uvillet tilstand, hvor for mange/store opgaver bevirker,
at man fungerer suboptimalt” Peder Agger

Stress i praksis

RUCnyt anerkender med stor serigsitet problemstillingen om stress som

bdde vigtig og relevant. Stress er et fznomen, som pd ingen méade skal
negligeres og det er et faktum at stress i stigende grad opleves pd mange
arbejdspladser. I denne henseende har det vaeret interessant at erfare den
forskellige respons RUCnyt har modtaget i forsgget p& at belyse proble-
matikken. Nedenstdende citat er et eksempel herpa:

“Jeg finder det prisveerdigt at RUC-Nyt tager et sd vigtigt og stadigt vok-
sende problem op! Selvmodsigelsen er dog til at tage og fgle pa. For det
forste giver det ikke mening sende spgrgsmadl ud med sd kort varsel. For
det andet ville I, hvis I mente noget med de &bne spergsmdl, tage stev-
lerne pd gd ud i (RUC)verden og tale med folk. Alternativt havde I lavet et
sporgeskema. - P4 den mdde her bliver resultatet uanvendeligt og bidrager
til at forstaerke den problematik I haevder at ville satte spot pa. I bedste
fald er det en joke eller total mangel pd kendskab til arbejdslivet pd RUC,
i veerste fald er det er det et udtryk for at I overfgre jeres eget pressede
arbejdsliv til andre! Resultatet bliver dog det samme, mere stress!! gv!."
Hans Peter Hansen, Ph.D.-scholar RUC/DMU

3

s

Hvad er drsagen til stress?

» Mangle pé klart definerede arbejdsopgaver og mangel
pd rytme og rutine.” Eva Munk-Madsen

”Store ambitioner og/eller for stor arbejds- og ansvars-
byrde.” Peder Agger

» Der er mange komplicerede drsag til stress pa perso-
nelle, interpersonelle og samfundsmeessigt plan.”
Rashmi Singla

Er stress et mentalt problem?
” Udover mentalt er stress ogsd fysisk, emotionelt og
et spirituelt problem.” Rashmi Singla

M

Hvordan arbejdes der pd Tek-Sam
med stress som faenomen?

” Vi har haft en personaledag om emnet, samt kort-
lagt og analyseret det i en arbejdsgruppe, det har
bl.a. fort til appeller om en endret e-mailskultur.”
Peder Agger

Hvad er stress fra en mere naturvi-
denskabelig vinkel?

“Fysiologiske og psykiske reaktioner pd trusler eller
selvskabte forestillinger herom” Peder Agger

M

B

Gode rad til handtering af stress

"Et godt rdd til en stresset person er at reflektere over
sin livssituation, blive inspireret af psykologisk viden
fra andre dele af verden. Denne kan anvendes med
forstdelse og vejledning.”

Rashmi Singla

”Se den i gjnene. Bekeemp bureaukratiet og kontrolkul-
turen. Lad dine lyster veere mere medbestemmende i
dit arbejde.”

Peder Agger

Hvad ville budet til bekaeempelse af
stress fra en Tek-Sam’er veere?

"Tag den mere med ro, snak med kolleger om det, drop
en del af de mere ligegyldige opgaver du palegges
oven- og udefra — eller bliv bedre til at bevare den gode
og til at undgd den onde stress.”

Peder Agger

"Traek vejret dybt — vaer fysisk aktiv — geor en ting feerdig
ad gangen. Aflys og udset opgaver og ggremal. Skriv
arbejdstiden ned — (den er mdske ikke sd lang som du
tror). Hold fri ndr du har fri. Ryd op pé skrivebordet af
og til — veek med smétingene.”

Eva Munk-Madsen

BAN
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Af Frauke Giebner, RUCnyt

Da Emilie var i gang med tredje semester af
sin uddannelse, gik hun i std. I en hel méned
lavede hun ikke noget som helst, var fuldsteen-
dig tappet for energi. Ikke, fordi Emilie ikke
gad sit studie, tveertimod. Det var heller ikke,
fordi hun ikke vidste, hvad hun skulle bruge
sin tid pd. Hun arbejdede som aflgser pa et
plejehjem og i en bgrnehave, og i sin fritid var
hun aktiv som frivillig.

Arsagen til, at Emilie gik ned med stress,
var friheden. Uvisheden.

Ingen faste rammer

"Jeg havde kun to foreleesninger i lgbet af en
hel uge. Desuden havde jeg to jobs som vikar,
béde i en bgrnehave og pd et plejehjem, hvor
jeg kunne blive tilkaldt meget spontant. Det
hele var lgst, jeg havde ingen faste vagter
nogen steder, og gruppearbejde er jo ogsa ret
selvtilretteleeggende,” forteller Emilie Rey-
mann om sit andet &r pé SIB. ”Der var rigtig
mange ting, jeg skulle, men intet 13 fast. Det
stressede mig helt vildt meget. Det blev til
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sidst komplet umuligt at f3 hverdagen til at
henge sammen.” Det endte med, at Emilie
ikke kunne komme op om morgenen, ikke
kunne komme i gang i lgbet af dagen og gik i
seng om aftenen stort set uden at have gjort
andet end at se tv.

,De’ele var lgst, jeg havde

ingen faste vagter nogen
steder, og gruppearbejde er
jo ogsa ret selvtilrettelaeg-

gende.”

Fuldtidsarbejde var lgsningen

Der skulle ske noget — det havde veret sgn-
dag’ alt for lenge. Og hvad der umiddelbart
lyder som en lidt utraditionel vej ud af et
problem med stress var i Emilies tilfeelde
Igsningen: Hun takkede ja til et fuldtidsjob.
“Endelig havde jeg noget specifikt at std op
til. Jeg vidste, at der var nogen, der kreevede
af mig, at jeg mgdte op til tiden, og det hjalp.
Pludselig havde jeg igen overskud til at tage
mig af mit studie ogsa.”
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" »Det blev *sendag’

— Stressede dig ikke, at du havde bdde fuld-
tidsarbejde og et fuldtidsstudie samtidig? "Nej,
faktisk ikke. Jeg havde meget travlt, men det
hjalp mig, at der var én, der stillede krav til
mig. Faktisk fungerede det sd godt, at jeg
fortsatte med samme model det efterfplgende
semester.”

— Har du gjort andet end at f@ dig et fuld-
tidsjob for at f& styr pd dit problem med stress?
”Nej. Nogle af mine veninder har haft lignende
oplevelser som mig. De har sggt hjlp hos
studievejledere, studenterrddgivningen eller
universitetsprasten, og det har hjulpet dem.
Men det var ikke noget, jeg havde brug for.
Jeg havde nok mennesker at snakke om det
med.”

,Foﬂwar tendens til at

gemme det, hvis de ikke
kan overskue tingene, fordi
man tror, at det er en svag-
hed at have stress.”
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Egentlig havde Emilie altid troet at hun var
meget laissez-faire-agtig. ”"Men jeg har mattet
indse, at dét, jeg har brug for, er nogle faste
rammer og struktur i min hverdag. Jeg kan
godt mange ting samtidig, men jeg har brug
for at strukturere min tid. Det handler vel bare
om at lytte til sig selv.”

Emnet skal belyses

Emilie synes, at stress er et emne, man bgr
tale om. ”Jeg fandt ogsd kun min lgsning, fordi
der var nogen, der skubbede pd og foreslog,
at jeg kunne fd gavn af at strukturere min
hverdag lidt mere.

- Oplever du, at andre RUC’ere ogsd savner
mere struktur pd deres studie? ”Ja, helt Klart.
Folk har nikket genkendende til det, nr jeg
har fortalt om det, og jeg har indtrykket af,
at der er andre med samme problem. Folk
har tendens til at gemme det, hvis de ikke
kan overskue tingene, fordi man tror, at det
er en svaghed at have stress.” Det er derfor
vigtigt, at man i projektgruppen holder gje
med hinanden — og en god gruppe kan sag-
tens udligne manglen pd struktur pa studiet,
mener Emilie.

kort nyt

Prof. Karen Risagers
60 ars fodselsdag

Professor Karen Risager fra Institut for Kultur og
Identitet, en af *the founding mothers’ af Kultur- og
Sprogmgdestudier, fyldte 60 her i sommer. Dette blev
fejret med et festarrangement organiseret af insti-
tuttet og faget, hvor der bl.a. var forelaesninger ved
Ole Stig Andersen, som talte om Danmarks mang-
foldige sprog og deres domaner.

Kirsten Holst Petersen holdt en B ity
varm og personlig prasentation e
om kitschens ngdvendighed for et =
lykkeligt liv og senere pd eftermid- ——
dagen blev foreleesningerne afslut- e

tet af John Myhill fra Haifas Uni- e
versitet, der gav en prasentation

om sprog, fred og konstruktionen %,
af sammenhangende nationale
identiteter.

Efterfglgende blev det sidste num-

mer af Kult, Kultur- og Sprogmede-
studiers tematidsskrift, praesente-

ret, som var et festskrift til Prof.
Risager. Klaus Schulte indleder
festskriftet med disse ord om
hende:

8 i, o s Mo el Dy e
e Y

Kufrurer modes
Festskrift for Karen Risager

Det ligger nok forankret i hendes
grundleggende holdning til det
samfundsmessige ansvar, der er
(eller burde veere) forbundet med det privilegium at kunne bedrive
videnskab pd hgjt plan, at hun udviser lige s& megen omhu ved at
prove pd at gere andre klogere som ved at anstrenge sig for selv at
blive det.

Det er vel derfor, at hun ogsd selv i det mest intensive faser af den
forsknings- og skriveproces, der har fgrt frem til den doktordisputats,
hun forsvarede i maj 2003, ikke bare har "passet’ sin undervisning, som
man nu bedst kan slippe af sted med det, ndr man ellers har vigtige
videnskabelige, forskningsstrategiske og karrieremassige mal i sigte.
Som altid har hun brugt den ngdvendige tid og energi for at forberede
sig omhyggeligt pd sine mange undervisningensmassige goremal og
pa at finde nye og engagerende mder, hvorpd et kursusstof skulle
fremlaegges, eller pd at *fange’ sine projektgruppers opmarksomhed
og at inspirere dem til at preestere det bedste, de kunne.”

Et stort tillykke til Karen Risager fra RUCnyt!
ams
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Tema: Stress

Larmende biler, konstant ringende mobiltelefoner og hgj musik udsaettes vi alle for i en stor dosis i
storbylivet. Man vender sig til det, og mange anerkender det ikke som stresselementer, men maske er
det? Vi fangede en RUC er fra Performence Design, Stephan Haagensen, der igennem et projekt pa
Performence Design vil skabe dialog om netop lydpavirkning som en del af stress.

Af Casper Holst Mayo Nielsen, RUCnyt

RUCnyt mgdte Stephan Haagensen pd Islands
Brygge i Kgbenhavn, et sted, der med sin
flotte udsigt og forholdsvis friske luft for de
fleste ville kunne betegnes som et ustresset
og behageligt miljg. Stemningen var derved
sat til en afslappet snak om stress. Stephan
Haagensen har skabt en lydinstallation med
titlen ”overskudsmennesket” sammen med
Nanna Jardort. Stephan har selv sammensat og
lavet monologen, som er det gennemgdende
element i installationen.

» Det er en monolog pé en fem minutters
tid, som handler om det moderne storbys men-
neskes overskud og mangel pd samme. Fyren i
monologen indretter sit rum efter Feng Shui og
dyrker Thai Chi og har totalt overskud og styr
pad sin tilveerelse, men i lgbet af monologen
finder man ud af, at det mdske ikke haenger
sddan sammen alligevel.”

Udover monologen som den gennemga-
ende oplevelse, har Stephan Haagensen og
Nanna Jardort tilsat bylyde som lydinstalla-
tionens andet lyd element.

"Vi har veret rundt i Kgbenhavn og
optage nogle lyde inspireret af stress og ro,
for eksempel af vand af forskellig art og en
shamansk tromme i forhold til ro og lyden
af storby i forhold til stress.” Storbylydene i
lydinstallationen er blandt andet ringende
mobiltelefoner og larmende biler.

Overskudsmennesker som os bliver aldrig
stressede
Stephan Haagensen forklarer, at inspirationen

kom af forskellige oplevelser og en interesse i
at sette fokus pa stress.

"Det, vi gerne ville med projektet, var at
skabe noget dialog omkring stress. Inspiratio-
nen kom blandt andet af, at vi sad pd en cafe,
der hedder Cafe Europa pa strgget, hvor der
er en lydinstallation pd toilettet, der handler
om at ggre weekenden en dag leengere. Der
var en stemme, som snakkede sddan lidt Dan
Turréllagtig med noget musik indover. Meget
inspirerende.”

Projektet er blandt andet blevet omsat til
fokusgrupper, hvor deltagerne skulle fortelle,
hvordan de reagerede pd de forskellige lyde
og monologen.

"Folk begyndte at snakke om stress, og
om hvordan lydene egentligt pdvirker én og
at, der hvor lyden havde veeret lav, var de be-
gyndt at forholde sig til monologen. P4 andre
tidspunkter, hvor der er ret mange stresslyde,
kunne de godt marke, det ikke var behageligt
at lytte til. Men de synes, det var spendende,
at det vaekkede de ting i dem. Dertil fandt vi
ud af, atlyde er meget individuelt, man kunne
merke at de forskellige bylyde pdvirkede
nogle meget mere end andre, alt efter hvad
de forbandt det med.”

Roskilde Festivalen, haeerverk og manglende
overskudsmennesker
Projektet fangede opmerksomhed fra Ros-
kilde Festivalen, og der blev stillet op til at
lydinstallationen skulle fungere som et event,
men pd grund af hervark blev det desverre
ikke til noget.
Vi fik kontakt med Roskilde Festivalen,
hvor det var meningen, vi skulle installere ly-

deninogle gamle ophuggede biler, og s skulle
folk komme ind og sidde i de her biler og lytte.
Ideen var, at folk der sad nede i deres telt og
manglede en dosis storby kunne komme ind i
de her biler og f8 den. Vi havde stdet i silende
regnvejr og installeret det hele, men dagen fogr
fik vi en opringning om, at der var noget galt.
Bilerne var fuldsteendig smadret og bilerne var
blevet stablet oven pd hinanden med en gaf-
feltruck. Det var 8benbart sceneteknikere, der
havde drukket sig fulde og synes det var sjovt
at lege med bilerne. Vi fik en undskyldning og
et stykke kage.”

Til trods for den triste historie, er det allige-
vel lykkes Stephan at f3 skabt opmerksomhed
omkring projektet. Jeg har fdet kontakt til
en gut, som arbejder for det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg, som overvejer
at bruge monologen til undervisning om
stress, samt nogle andre muligheder for at
fd det installeret som vi oplevede det p& Cafe
Europa”.

Da RUCnyt forlader Islands Brygge og siger
tak for snakken til Stephan Haagensen, far
udsendte en CD med projektet med hjem
til aflytning. Lydinstallationen opleves som
behagelig, ndr monologen er i fokus og meget
frustrerende ndr for eksempel en velkendt
mobil ringetone hopper ud af det bl3 til bag-
grunden af larmende biler. Lydene virker alle
genkendelige og far i de hgje toner én til at
bide teenderne sammen. Mdske er daglig-
dagslydene mere stresspavirkende, end man
gdr og tror.



Det er ikke kun de studerende og VIP’erne, der har travlt. TAP’erne har
isaer efter omstruktureringen haft rigtig meget at se til. Men mens mange
andre haster omkring, tager studiesekreteer Birgitte Petersen det helt
roligt. Vi har spurgt hende, hvorfor.

Af Frauke Giebner, RUCnyt

Der er umiddelbart ikke noget igjnefaldende anderledes
ved Birgitte Petersen, som er studiesekreterihus 11.2.
Venlig, teenker man, lidt rolig mdske. Hendes kontor
ligner et helt almindeligt kontor. Der er den saedvanlige
blanding af arbejdsrelaterede og private genstande,
et vindue med begranset udsigt og byggerod pd gan-
gen. Alligevel snakker hendes kolleger om hende. For
Birgitte gider ikke lade sig stresse. Hun er simpelthen
helt afslappet.

- Hvordan kan det vare?

“Jeg synes bare ikke, at man skal stresse. Inden jeg
kom til RUC var jeg med til at lave Roskilde Festival. Vi
arbejdede med festivalen hele dret rundt, og det gjorde
jegiti&r. Det har nok givet mig en slags ro. Jeg har lert,
at det er klart bedst bare at tage en ting ad gangen,
selvom der er rigtig meget at lave. Og hvis man virkelig
interesserer sig for et emne, kan man satte sig ud over,
at der mange opgaver, man skal tage sig af.

Prioritering og musik

Birgitte har haft sin daglige gang pd RUC siden 2003.
Hun forteeller: "Det er jo en helt anden slags job. Nu
arbejder jeg 37 timer om ugen, og alt det, der gir ud
over det, bliver afspadseret.” Hun synes selv, hun er
god til at skille arbejde og fritid ad, og det er vigtigt.
“Nogle dage, ndr jeg har rigtig meget at lave og ikke
ndr at blive feerdig med det hele i arbejdstiden, har jeg
heller ingen problemer med at lade det ligge til neste
dag, hvis det betyder, at jeg sd kan nd at overholde
mine andre aftaler.” Helt efter mottoet ud af gje, ud af
sind. "Problemet med stress er jo, at man ikke rigtig
kommer videre. Tingene bliver helt uoverskuelige, og
man far ikke udrettet sarlig meget. I den sammenheaeng
er prioritering et meget vigtigt emne.” Fgler man sig

stresset, kraver det desuden forst og fremmest, at man
indser, at det er en selv, der skal @ndre noget, forklarer
Birgitte. "Det nytter ikke at skubbe skylden pa alle de
andre.”

- Hvad er det, der generelt er mest stressende for TAP’ere?
“Omstruktureringen har betydet, at der er mange
praktiske ting, som har forandret sig, og det kan vere
stressende. Der har veeret mange flytninger, og grundet
struktureendringen ved man nu tit ikke l&ngere, hvem
man skal henvende sig til med spgrgsmal. Desuden er
der kommet en masse nye administrative opgaver til,
og der er alle de nye studieordninger, man skal nd at
leese.”

- Hvordan reagerer du, hvis en af dine kolleger virker meget
stresset?

”Jeg plejer at sperge: "Hvad har du gang i?” Det er nem-
lig ikke altid lige s slemt, som man gér og tror, hvis man
er helt oppe i det rgde felt. Man skal fprst lige komme
lidt ned i omdrejninger, for man kan komme videre.”

- Og hvordan reagerer dine kolleger pd, at du er s@ afSlap-
pet?

“"De fleste bliver vist mindet om, at de selv skal huske
at stresse lidt af.”

Birgitte bryder sig ikke om livet i overhalingsbanen.
“Jeg synes, det er trist,” siger hun. Det er ikke det, det
drejer sig om. "Man kommer sd nemt til at overse de
smad ting, der ogsd betyder noget. Det er vigtigt at have
alle aspekter med i hverdagen.”

Hun tilfgjer med et smil, at hun gerne vil anbefale
en sang, som er rigtig god, hvis man har brug for at
slappe af. "Den hedder *Everbody’s free (to wear suns-
creen)’ og findes pd albumet ’'Baz Luhrman Presents:
Something for everybody’. “Efter at man har lyttet til
den, spgrger man sig virkelig, hvorfor man bekymrer
sig om alverdens smating.”

RUCnyt - O1 - 2007-08
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- RUCer

Martin Lidegaard startede pd RUC i 1987
og blev i 1993 Cand.comm. | dag er han
informationschef for Radikale Venstre og
folketingsmedlem. Hvilke kvaliteter har man
som RUC er ude i den virkelige verden og
hvad leerer man pad RUC? Martin Lidegaard
giver sit bud.

Af Casper Holst Mayo Nielsen

Martin Lidegaard spgte i 1987 ind pa Dan-
marks Journalisthgjskole med en forestilling
om at den journalistiske linie var vejen frem,
men ved tilfeldighedernes spil blev det til
studiestart pd den samfundsvidenskabelige
basisuddannelse pd RUC og en fascination af
den menneskelige og politiske diversitet, der
hersker pd universitetet.

”Det var lidt en tilfeeldighed; jeg sggte ind pd
Journalist Hgjskolen og kom lige akkurat ikke
ind, s8 tenkte jeg, at jeg kan lige tage et par
maéneder pa basis, inden jeg gér op igen. Men
sd blev jeg grebet af miljget dernede. Det var
en utrolig spendende tid pd RUC, jeg startede i
87.Da havde vi lige fiet HA. uddannelsen ind,
hvilket betgd at ndr man gik fra stationen, s
gik man med slipseklaedte fyre og besettere,
og det synes jeg var sd fascinerende. I den
forste projektgruppe var vi 8, her iblandt en
kurder og 2 feringe. Det var et ret blandet
selskab, men det var sd udfordrende og span-
dende, at der (pd RUC, red.) blev jeg. Det har
jeg aldrig fortrudt et sekund.”

RUC’ ere teenker problemorienteret og kan
kompromislytte

Udover fascinationen af studiemiljget,
mener Martin Lidegaard at det tverfaglige
problemorienterede fokus i projektarbejdet,
har givet ham en force i hans folketingsar-
bejde, da det at kunne kombinere forskellige
discipliner er vigtigt, nr der skal laves udspil
i folketinget.

"Jeg har for eksempel vaeret med til at lave
vores skatteforslag, og der er problemstillin-
gen jo, hvordan far vi bedre miljg, flere haender
pd arbejdsmarked og hvad kan skattesystemet
give dig optimalt, og der skal man jo have lidt
forskellig teenkning. Lige preecis den disciplin,
er man god til som RUC er.”

Detdvar en utrolig spaen-
dende tid pd RUC, jeg
startede i 87, da havde vi
lige faet HA. uddannelsen
ind og nar man gik fra
stationen, sa gik man med
slipseklaedte fyre og besaet-
tere, og det synes jeg var
sa fascinerende.

Martin Lidegaard tilfgjer til det problemori-
enterede fokus, at man ogsd lerer styrken at
kunne lytte i et samarbejde, ikke bare for den
andens skyld, men at lytte efter kompromiser
i problemstillingen.

"Jeg sidder jo i den stgrste projektgruppe
pa Christiansborg, nemlig den Radikale folke-
tingsgruppe og det fungerer jo fuldstendig
som enhver RUC gruppe; deltagerne kan vere
uenige, men der skal opnds enighed til sidst.
Man finder hurtigt ud af, at den stgrste kvalitet
er at lytte, ikke bare for at vaere sgd, men for
at fange ens med - eller modparts argument
og kunne lave det kompromis, der skal laves.
Den disciplin leerer man pd RUC - nogle leerer
det mere end andre, skal jeg medgive.”

Benhdrdt, forpustet og med et asocialt
element

Der er som bekendt en bagside af enhver me-
dalje, og Martin Lidegaard mener, at ved RUC
er det selve strukturen ved projektarbejdet.

"RUC er benhdrdt socialt, gruppediscipli-
nen og gruppeudvelgelsen er usympatisk, og
det er altid de bedste og steerkeste der vinder.
Og det er i det hele taget ikke et system, der
er gearet til at tage hénd om folk, der skal
have lidt leengere tid til det ene og det andet.
Det betyder at nogle ender med for eksempel
at kere pa frihjul, og det er hverken godt for
projektet eller dem, sd jeg synes faktisk, at RUC
har et asocialt element, ndr jeg kigger tilbage
p& min studietid.”

Institutionen RUC har for politikeren
Martin Lidegaard sovet lidt i timen, ndr det
kommer til at beg sig som universitet. "RUC
har veeret en lille smule for forpustet i forhold
til andre — nu er det politikeren, der taler, ikke
den gamle RUC er. Det meget udskeldte ta-
ximetersystem har faktisk veret en fordel for
RUC ilange perioder. RUC har en tradition for
at lave projekter, ikke kun blandt studerende,
men det er ogsa vejledere, lektorer osv., der
er gode til at lave netverk. Hele den made at
teenke studie pd leegger godt i tidens &nd, hvor
man skerer ned pd pladsbevilliger og laver
store projekt- og forskningspuljer. Det leegger
rigtig godt til RUC, s& man har haft virkelig
gode chancer for at slippe ind.”

RUC kandidater, alle de andre og et godt
rad
Da samtalen kommer ind pd RUC kandidater,



er Martin Lidegaard ikke i tvivl om, at de kan
noget seerligt. ” RUC ere har et generalist gen,
som er rigtig meget veerd pd arbejdsmarked
i dag,” forteller han og tilfgjer, at RUC ere
netop igennem den rendyrkede projektform,
kan det, der bliver efterspurgt. "Det, man
ansetter folk pd, er deres evne til at gd ind
fra gaden og sette sig ind i en problemstilling
og lgse den. Uanset hvad det er”. Dog tilfajer
han, at RUC kandidater ikke ligesom kandida-
ter fra andre universiteter mestrer de faglige
discipliner i dybden. "Til gengeld er det klart,
at der er nogle faglige dybder, som man aldrig
ndr pd RUC. Der md man bare sige, at der
er nogle discipliner, som man ikke mestrer
péd samme faglige niveau, som traditionelle
faguddannelser.”

Samtalen er ved at veere ved sin ende og det

sidste spgrgsmal skal stilles, og hvad er mere
oplagt end et rdd fra en gammel RUC er til en
masse kommende RUC kandidater.

"Det bedste rdd jeg kan give RUC " ere, er at
sprge for at komme ud i den virkelige verden, i
en praktik af en eller art, s man lige har faet
de fgrste kontakter. Den virkelighedsnare
studieform er vigtig at dyrke.”

finder hurtigt ud af at
den stgrste kvalitet er at
lytte, ikke bare for at vaere
sgd, men for at fange ens
med - eller modparts ar-
gument og kunne lave det
kompromis, der skal laves.

Martin Lidegaard
Parlamentarisk karriere

- Folketingsmedlem for Det Ra-
dikale Venstre i Vestre Storkreds
fra 20. nov 2001 til 8. feb
2005

- Det Radikale Venstres kandidat
i Roskildekredsen fra 2003 og i
Vesterbrokredsen 2000-2002.

Uddannelse og erhverv

- Cand.comm., Roskilde Univer-

sitetscenter, 1987 - 1993
- Student, Helsinggr Amtsgym-
nasium, 1982 - 1985
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Om videns

Pa baggrund af, gennem
laengere tid, at veere stgdt
pa forestillingen om ufor-
eneligheden mellem Dar-
winismen og praesteem-
bedet, giver universitets-
praesten her sin bud pa
handtering af begge.

Af Ulla Pierri Enevoldsen, universitetsprast

Vogt dit hjerte, thi derfra udgdr livet. Hvor din skat er, der vil ogsd dit hjerte
vere. Det dit hjerte haenger ved, det er egentlig 0gsd din Gud. Citaterne kan
findes i Bibelen og hos Martin Luther.

Hvordan passer disse engagerede og passionerede udsagn til vi-
denskabelig fordomsfrihed og neutralitet? Maske meget godt, for de
styrker vores erfaring af, at der er en graense for objektiviteten. I bund
og grund drives vi af engagementet og hjertet.

Darwin og preesteembedet

Forleden mgdte jeg en filosofi-studerende, der gik ud fra, at jeg som
praest troede bogstaveligt pd de bibelske tekster, og at jeg vel ogsd
mdtte mene, at Darwin havde taget fejl. Jeg bliver hver gang lige
forundret over den slags forestillinger, for der er mange, der deler
denne ret naive antagelse om praesters tro og intellektuelle kapacitet.
Angiveligt gdr en del mennesker ud fra, at jeg har et fikst og feerdigt
verdensbillede, tegnet og fortalt i Bibelen — og at dette verdensbillede
sd erstatter de komplekse og mangefaceterede tolkningsmodeller og
perspektiver, som de fleste moderne mennesker (angiveligt!) opererer
med. Jeg har ikke et verdensbillede, der er klippet og copy-pastet fra
Bibelen. Det handler snarere om hvilken veegt, man tillegger de for-
skellige tolkninger, der byder sig til. For eksempel er jeg til en vis grad
tilheenger af Darwin, men mener ikke, at alt er sagt i den forbindelse.
Darwinismen er en teori om arternes oprindelse; men hvem ved, om
den pd et tidspunkt bliver modsagt eller snarere udbygget af andre
gode teorier, f.eks. ideen om spring i udviklingen.

Naturvidenskaben og Bibelen

I det hele taget er naturvidenskab ikke den gren af videnskaben, jeg
(som praest) synes er mest oplagt at diskutere med, fordi Bibelen ikke
er naturvidenskab, men fortallinger.

Hvis man med naturvidenskabelige metoder har ambitioner om
at kunne udtale sig om alt vedrgrende den menneskelige eksistens,
ma jeg gore indsigelser. Det vil vere udtryk for reduktionisme og ab-
solutisme: at forsgge at lade én synsvinkel besvare alt i verden (Lone
Frank naiviteten). Naturvidenskab kan sige noget om nogle niveauer
ved vores virkelighed, men ikke noget om alt. Den kan mdske sige
noget om alt — forsgge at afdakke det, vi ikke forstdr, men selv den
dag vi har "forstdet” alt, tror jeg ikke det er lig med, at vi udtgmmer
eksistensen for det gddefulde — tilvaerelsens pa en gang kalejdoskopiske

uafsluttelighed —og dens uigennemsigtighed.

Tankevakkende er det, at vi mennesker ikke rigtig passer ind i det
gvrige puslespil — vi er ikke som dyr, der nok er fglsomme, men ikke
kan reflektere over eksistensen, kerligheden og dgden, hvorimod vi
mennesker spgrger og undres. Vi teenker i fortid, fremtid og tilintetgg-
relse — veeren og intet. Lad mig citere Wittgenstein : ”Vi fgler, at selv
ndr alle mulige spergsmal er besvaret, er vore livs problemer endnu
overhovedet ikke blevet bergrt. Es gibt allerdings Unaussprechliches.
Dies zeigt sich, es ist das Mystische”.

Religionens rolle i dag

Er jeg, der bekender mig til kristendommen, udelt glad for den indfly-
delse, som religionen har faet i det senmoderne samfund? Vejrer jeg
morgenluft, fordi de vinde, der blaeser, synes at vare gunstige i forhold
til religionens udbredelse og potentielle magt? Slet ikke: Der findes en
udbredt forestilling om, at mennesker kan opdeles i religigse og ikke-
religigse, og at det, som vi religigse” i udgangspunktet ma vere feelles
om, er at gd ind for en verden, hvor kategorierne er entydige, moralen
mere fast, veerdierne mere konservative — med andre ord: en mere eller
mindre bagstraberisk dagsorden. Hvordan det harmonerer med det
faktum, at de fleste folkekirke-praester ligger til venstre for midten,
siges der ikke noget om! N&r jeg bekender, at jeg er kristen, far jeg af
og til at vide, at jeg er “faldet til patten”, idet mange forestiller sig, at
jeg hermed er holdt op med at spgrge og undres. Jeg md jo have fundet
alle svarene. Men kristendom giver ikke svar pd ret meget, snarere er
den leveringsdygtig i et sprog. De nytestamentlige fortallinger er sd
steerke, for de afslgrer, at der ikke findes noget vardi-neutralt rum
imellem os — det tror jeg, at bdde sdkaldt troende og ikke troende md
anskue som en udfordrende pointe.

Religion som ansvarsflygtning

Jeg er ligesd bekymret for en udvikling, hvor gudstro og religion bruges
som ansvarsforflygtigende “overbygning”, hvor alskens uhyrligheder
sgges legitimeret med religion/ "Gud”. Det afggrende i mine gjne, er
hvor vidt gudstro geres til en sag, der skal fremmes eller om det snarere
er en made at veere i verden pd, hvor man holder for sandt, at noget er
givet, at noget er helligt. Det harmonerer med oplevelsen af, at vores
interaktioner - ja, at vores liv imellem hinanden ikke kan reduceres til
verdi-neutrale foretagender. Vi kan ikke leve med at lade os reducere
til effektive robotter, hvis eneste formal med tilveerelsen er at skabe
mere vakst — og mindre fortryllelse.

Vogt dit hjerte, thi derfra udgdr livet.



Tema: Stress

Trives du?

At der pa RUC bedrives ambitigs og moderne un-
dervisning og forskning pa hgjeste niveau, det ved
mange, og ikke mindst alle os, der har vores daglige
gang her pa RUC. Over de kommende maneder vil
det dog vaere RUC som arbejdsplads, der vil vaere
i fokus, nar der for forste gang gennemfares en
trivselsundersggelse blandt medarbejderne.

Af Mai Christiansen, kommunikationsenheden

For hvordan trives de mon, medarbejderne pd RUC? Og hvad er det,
der skal til, for at ggre RUC til en attraktiv arbejdsplads, ikke mindst
praget af et godt arbejdsklima?

Lektor i matematik og feellestillidsrepraesentant for VIP’erne, Mo-
gens Brun Heefelt, har deltaget i den arbejdsgruppe, der har bragt
trivselsundersggelsen til virkelighed. RUCnyt har spurgt ham, hvilken
interesse medarbejderne pd RUC egentlig har i, at der gennemfpres
sddan en trivselsundersggelse?

"Det er evident, at der er sket store omvaltninger i hverdagen
pd RUC de sidste par ar,” siger han, og forklarer, "mange har fglt sig
utrygge pd grund af de forandringer, der er sket, og derfor er det vigtigt,
at det afklares, hvordan medarbejderne her pd RUC egentlig har det.
Og det er som sddan undersggelsen kan bidrage, som en afdaekning
af det grundleggende i, hvorfor der méske er et darligt arbejdsmiljg
visse steder, og hvor.”

Hvad skal det nytte?

Men hvad er det sd mere generelt set, en trivselsundersggelse kan
bidrage med pa en arbejdsplads som RUC? “Den kan skabe et overblik
over og en indsigt i det psykiske arbejdsmiljg,” forklarer RUC-lektor
Helge Hvid, der er ekspert i arbejdsliv og har stor erfaring med gen-
nemfgrelse af trivselsundersggelser.

P4 et universitet kan man godt komme til at glemme at interessere
sig for det psykiske arbejdsmiljg. Ikke mindst VIP ere, fordi vi er sd
optaget af vores arbejdes indhold. Men ligesom for alle andre, sd er et
godt helbred ogsa vigtigt for 0s.”

Helge Hvid forklarer yderligere, at den personlige fordel i et godt
helbred ikke er det eneste, der er at hente ved trivselsundersggelser.
“Et sundt psykisk arbejdsmiljg kan ogsd betyde en forbedring af sam-
arbejdet samt mere vitalitet i forskningen og i undervisningen.”

Helge Hvid forklarer, at man opererer med, og ser pd, en rakke
parametre, der kan betyde bdde styrker og svagheder, nér det gelder
kortlegning af psykisk arbejdsmiljg. De parametre er:

* Krav « Forudsigelighed
* Indflydelse * Social stgtte
* Mening * Belgnning.

Alle disse parametre kan have to forskellige roller. “De kan enten
veare styrker, der kan vare med til at lgse andre problemer, eller de
kan veere problemer i sig selv,” siger Helge Hvid.

Svar udbedes

Ligesom Helge Hvid har ogsd Mogens Brun Heefelt haft VIP erne
serligt in mente i arbejdet frem mod undersggelsen. *VIP erne har
maske sarligt oplevet et stigende gkonomisk pres, der har skabt svee-
rere arbejdsbetingelser. Derfor er det vigtigt, at alle VIP” ere svarer pd
skemaet, sd det kan komme frem, hvordan det er, deres dagligdag er
blevet pavirket.” “Det er serligt vigtigt, at de, der er allermest stres-
sede og utilfredse svarer, de m& ikke ende med at lukke sig inde. De
lokale tillidsmend og ledere skal gore det klart, at det er bedst, hvis
alle tager tiden til at svare, ellers ender undersggelsen jo med at vere
ligegyldig,” understreger Mogens Brun Heefelt.

Helge Hvid er ogsd optaget af undersggelsen svarprocent. “Hvis
ikke der er nok, der svarer, sd vil en undersggelse ikke have en hgj nok
grad af legitimitet, for sd kan de resultater, man har opndet jo vare
mere eller mindre tilfeldige,” siger han og pointerer, at det er helt
afggrende, at der er mange, der svarer, for at undersggelsens resultater
kan blive taget alvorligt pd alle niveauer. Han forteller desuden, at det
selvfplgelig er vigtigt, at ledelsen bakker op om, at der bliver lavet en
undersggelse, men at vilje hos ledelsen ikke kan flytte ret meget i sig
selv. “Der skal veere en vilje ogsd p& institutniveau til bl.a. at se pd de
resultater, det enkelte institut har fiet og se dem i forhold til stedet,
de vilkdr og de mennesker, der er der.” "Man kan sagtens lave en un-
dersggelse som slet ikke kan bruges til noget. Skemaerne virker ikke i
sig selv, menneskene pd arbejdspladsen skal fortolke og skabe mening
af resultaterne og derefter ogsa lave handling pd den mening,” lyder
opfordringen fra eksperten.

4 )
Spargeskemaet, der er 100 procent anonymt, sendes

ud til alle medarbejdere, der er ansat til mere end 15
timer om ugen. Det bliver sendt ud elektronisk 15. sep-
tember, og der er deadline for at indsende sine svar d.
1. oktober. Resultaterne forventes at blive praesenteret
for alle i december.
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FOOLED BY RANDOMMESS - The Hidden Rale of Chance in Life and in the Markets
Massim Michalas Taleh

Everyone wants bo succeed in bfe, But what causes some of us to be more successful
than others? Is it really down to skill and strategy = or something altogether more
unpredictable? This book is the word-of -mouth sensation that will change the way you
think about business and the ward. It is all about luck: more precisely, how we per-
ceive luck in our personal and professional experiences,

Penguin Group = 2007 - 368 sider — kr, 115,00 /
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SUNDHED OG S¥GDOM
Michael Bury

1 Sundhed og sygdom giver Michael Bury en engageret introduktion til den medicinske
sociologl = specielt med den leser | tankerne, som for farste gang skal stifte bekendt-
skab med emnet. Med udgangspunkt i aldre litteratur og nutidig forskning, beskriver
han opfattelsen og forstielsen af sundhed og sygdom | det moderne samfund. Han
fremhaever en lang raskke faktorer, for eksempel kon, alder etnicitet og klasse, som har
indflydelse pd forekomst og wdbredelse aff sygdom.

[

fairbad i jpds

Akademisk Forlag = 2007 - 179 sider - kr. 249,00

LRI LRE TR AN
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DEN FEMTE REVOLUTION - Fortzllinger fra hjernens tidsalder
LONE FRANK

Lorme Framk

Er Gud en fejl, der er opstaet i vores hjemebark i lobet af evolutionens lange march?
Kan vores dyrebare inderste selv reduceres Gl en cocklal af kemiske stoffer og eleklri-
ske impulser fra eglehjernens dyb kaemper mod frontallappernes rationelle tankning?
Dette er en rejseberetning fra forskningens yderste front, Wi kommer med helt ind i de
store skannere og rundt i hjernens kringelkroge. Vi meder toneangivende forskere i et
felt, der ekspanderer voldsomt i disse Ar, og som skaber emvaeltninger i vores opfat- DEN FEMTE
telse af den menneskelige natur, af vores moral og religiositet. HEW’_]{UT' DH

Gyldendal - 2007 - 305 sider - kr. 299,00

gL

Samfundslitteratur
RUC - bygning 01 - Universitetsve] 1 - 4000 Roskilde - tif.: 4675 5236 - fax 4675 4230 - ruc-bogladend®s|.cbs.dk




Debat

gens kvalitet.

Af Peter Oksen, lektor ved Internationale Udviklingsstudier, ISG

Forskningen pd RUC bliver meget diskuteret. Ofte bliver det pdpeget,
at der ikke forskes nok, eller at at kvaliteten malt pd internationale
tidsskriftspublikationer og antallet af citationer ikke er god nok. For at
@ndre dette er der igangsat en stgrre proces med dannelse og stram-
mere organisering af forskergrupper, og institutsammenlagninger i
mere strategiske enheder. Fra mit perspektiv er det dog ikke mangelen
pa dynamiske forskermiljger, der er den stgrste heemsko for forskningen
pa RUC. Det er undervsiningsbyrden.

Undervisning hindrer forskning

De sidste to ar har jeg undervist pd sambasis. Dette har tydeliggjort
for mig i hvor hgj grad undervisningen er en hindring for den tid og
fordybning, som er en forudsatning for forskningen. Som lektor pd RUC
skal jeg levere 475 timer eller ca. 60% af min ansattelse til undervisning
hvert semester. Dette er ens for overbygningen og basis. For basis ggr
der sig dog det geeldende, at timerne udnyttes pd en sddan made, at jeg
stort set hele tiden havde undervisningsopgaver, der vanskeliggjorde
fordybning i forskningen. P& overbygningen underviser man ligesd
meget i timer, men det kan vaere nemmere at planlegge undervisningen
f.eks. specialevejledning, sd mere sammenhengende tid kan afsattes
til forskning. Det @ndrer dog ikke ved at undervisningen ogsa her er
en begraensende faktor for forskningen.

Antal timer i sig selv siger ikke s8 meget, sd jeg har istedet i neden-
stdende listet alle de undervisningsaktiviteter, jeg i sidste semester var
involveret i. Jeg var dette semester allokeret med 349 timer pd basis og
100 timer pa IU. Jeg havde et mindre frikgb pd 25 timer fra et projekt.
Enkelte aktiviteter ligger udenfor denne timeberegning, men er ogsa
undervisningsaktiviteter, som der nasten altid vil vare nogen afi en
eller anden form.

« Intro til basis studerende

« 1 foreleesning pd metode kursus

* 2 PRR foreleesninger (hver af dem som dobbeltforelaesninger)

« Rettelse af 23 grundkursus PRR opgaver

* Kollokvium (5 undervisningsgange af 212 time samt planlegnings-
mgde)

« Intern evaluering af 12 basis grupper

* Vejledning og eksamen af 6 grupper pd basis i alt 28 stud (inkl.
formulering af 28 eksamensspgrgsmal).

* Problemformuleringsseminar (en eftermiddag + 2 timers forbe-
redelse)

* 6 basis leerermgder a mindst 1 time

* Vejledning af 1 IU modul 2 gruppe inkl. intern evaluering og ek-
samen

« Uformelt vejledningsmgde med en teksam gruppe til Laos

-~ il

. ervlsnlngsbyrden
;pé RUC

" Pa RUC undervises der mere end pa mange
andre universiteter. Dette er dog hverken
. gavnligt for forskningens eller undervisnin-

* 1 IU Speciale vejledning samt bedgmmelse (189 sider)

* 1 IU speciale gruppe vejledning og intern evaluering

* Vejledning af 3 IU speciale grupper

* Vejledning 1 IU Ph.D. projekt

* Last + kommenteret 3 Ph.D. ansggninger

* 1 Ph.D. forsvar pd IU (formand for bedgmmelseskomite)
* 1 Ph.D. forsvar pd KU (medlem af bedgmmelseskomite)

Lose-lose situation

I1gbet af disse to &r pd basis har jeg vejledt og/eller eksamineret i alt 46
projekter. Som det burde vaere nogenlunde klart fra denne liste, er man
som lektor pd RUC involveret i rigtig mange undervisningsrelaterede
opgaver gennem et semester, og for mig at se for mange til, at man
kan forvente, at vi som forskere skal kunne levere varen. Nar hverdagen
pd RUC pé den méde bliver til et stresset kaplgb mellem forskning og
undervisning, bliver sidstnavnte netop til en byrde. Dette er synd,
da undervisningen burde vare en integreret del af ens arbejde, ogsd
som forsker, hvor gensidig faglig stimulering mellem studerende og
underviser er til fordel for begge parter. Forskningsbaseret undervisning
kalder man det, og det burde vere det, der lgfter undervisningen pa
universitetet op pd et niveau over andre uddannelsesinstitutioner. P&
overbygningen kan jeg for det meste f3 dette til at fungere nogenlunde,
men pé basis har det veere svaert pga. det ret frie projektvalg. Semester-
temaer hjalp pd det i sidste semester, idet jeg var heldig, at temaerne
ikke 18 s8 langt fra mit fagomrade, men f.eks. i et 3. semester hus jeg
var i for et &r siden, var kun 2 ud af de 13 projekter jeg vejledte, blot
nogenlunde relateret til min forskning. Det betyder ikke, at jeg ikke
kunne vejlede projekterne, men det forskningsbaserede element var
fraveerende, og det var derfor ren undervisning uden synderlige synergi
effekter. Men selv om man underviser i fagligt relevante emner, gor
den blotte mangde af undervisning, at det alligevel bliver en byrde
som hindrer udfgrelsen af forskningen, hvor det burde have varet det
modsatte. Resultatet er, at bdde undervisningen og forskningen lider,
til skade for RUCs generelle fremtidsudsigter.

Omstrukturering er ngdvendig

P4 baggrund af dette vil jeg derfor opfordre RUC’s ledelse til at tage
undervisningsbyrden alvorligt, og sgge at fremme mangden og kvalite-
ten af forskningen ved ogsd at inddrage denne faktor i planlegningen.
P3 RUC undervises der rigtig meget. Jeg mgder ofte forskere fra andre
danske og udenlandske universiteter, og jeg er endnu ikke stgdt pd
nogen som underviste mere end vi ger. Det md der gores noget ved.
Jeg kan ikke her komme med konkrete Igsninger, men det mener jeg
ogsd er op til administrationen pd RUC at sgrge for. Nar alt kommer til
alt, kommer undervisningsnormere ovenfra, og som det er nu, er de til
skade ikke blot for forskningen, men ogsd for undervisningen.
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karakterskalaen

Sa er 7-trins karakterskalaen indfgrt pa RUC!

Alle RUC-studerende, der i dette semester skal til en eksamen med karakterbedgmmelse, vil blive
bedgmt efter den nye 7-trins karakterskala. Karaktererne i den nye skala er IKKE en oversaettelse af

13-skalaen — der skal i stedet gives karakterer pa en helt ny made.

Af Thomas Lejre, Uddannelses- og Forsknings-
afdelingen

Den 1. september i dr blev 13-skalaen afskaffet
pé de danske universiteter, og alle karakterer
skal fremover gives efter den nye 7-trins
karakterskala.

Der bestds ved karaktererne 12, 10, 7, 4 og
02, mens man dumper ved karaktererne 00
og -3.

7-trins karakterskalaen er indfgrt for at
komme nogle af de strukturelle problemer
til livs, som plagede 13-skalaen. Eksempelvis
tager 13-skalaens definitioner udgangspunkt
i, om preestationerne ligger over eller under

middel, hvilket ofte har medfert usikkerhed
om, hvorvidt man blev vurderet i forhold
til standarden pd ens hold eller en national
standard, eller om man blev vurderet i forhold
til, hvad man almindeligvis kunne forvente
i forhold til den undervisning man havde
modtaget.

Relativ versus absolut karakterskala
Enrelativ karakterskala giver karakterer efter,
hvor godt eksaminanden klarer sig i forhold
til de gvrige eksaminander. Der skal saledes
altid gives nogenlunde lige mange hgje og
lave karakterer.

En absolut karakterskala giver karakterer
efter, hvor godt eksaminanden klarer sig i for-
hold til de fastsatte mal. Der kan saledes godt

veere lutter topkarakterer péd et hold, hvis alle
eksaminander har levet op til mdlene. (7-trins
karakterskalaen er en absolut karakterskala)

7-trins karakterskalaen er en absolut skala,
hvilket sldr fast, at der skal gives karakterer
efter, i hvilken grad preestationen lever op til
den konkrete malbeskrivelse for det enkelte
kursus og det enkelte projekt. Der tages séle-
des stilling til om praestationen demonstrerer
en "udtgmmende opfyldelse” af fagets mal
(karakteren 12) eller blot en "omfattende op-
fyldelse” af fagets mal (karakteren 10), etc.
Med indfgrelsen af 7-trins karakterskalaen
kan der ikke gives karakterer med mindre
der foreligger en konkret malbeskrivelse for
projektet eller kurset, og RUCs studienavn

Karakter Beskrivelse ECTS-
skala

Karakteren 12 gives for den fremragende praestation, der demonstrerer udtgmmende

12 z ; . ; A
opfyldelse af fagets/fagelementets mal, med ingen eller fa uveesentlige mangler

10 Karakteren 10 gives for den fortrinlige praestation, der demonstrerer omfattende op- B
fyldelse af fagets/fagelementets mal, med nogle mindre vaesentlige mangler

7 Karakteren 7 gives for den gode preestation, der demonstrerer opfyldelse af fagets/fa- C
gelementets mal, med en del mangler

4 Karakteren 4 gives for den jeevne preestation, der demonstrerer en mindre grad af D
opfyldelse af fagets/fagelementets mal, med adskillige veesentlige mangler

02 Karakteren 02 gives for den tilstraekkelige praestation, der demonstrerer den mini- E
malt acceptable grad af opfyldelse af fagets/fagelementets mal

00 Karakteren OO gives for den utilstreekkelige praestation, der ikke demonstrerer en ac- Fx
ceptabel grad af opfyldelse af fagets/fagelementets mal

-3 Karakteren -3 gives for den helt uacceptable praestation F




har derfor arbejdet pd hgjtryk hen over
fordret for at udarbejde maélbeskrivelser og
vurderingskriterier for hvert eneste projekt
og kursus, der afsluttes med en eksamen.
Disse kan laeses i de nye studieordninger og
i de udfyldende regler for de enkelte basis-
studier og overbygningsfag. Studienavnene
udarbejder en oversigt over, hvilke m&lbeskri-
velser og vurderingskriterier, der galder for
eksamener for studerende, der fglger gamle
studieordninger.

Med udgangspunkt i de konkrete mil-
beskrivelser og vurderingskriterier skal der
fremover gives karakterer fra toppen af
karakterskalaen. Eksaminator og censor
skal indlede deres votering med at vurdere,
om preestationen svarer til en "udtgmmende
opfyldelse” af fagets mal. Hvis det er tilfel-
det, gives topkarakteren 12 — ogsd selv om
prastationen ikke leverede noget specielt
usadvanligt ud over malbeskrivelsens for-
muleringer. Hvis prastationen derimod ikke
demonstrerer en udtgmmende opfyldelse af
maélbeskrivelsen, gar censor og eksaminator
ned gennem karakterskalaen indtil man ram-
mer graden af mélopfyldelse.

Maélbeskrivelserne giver sdledes en mere
eksplicit beskrivelse af formalene for de en-
kelte kurser og projektforlgb, og ekspliciterer
samtidig mange af de akademiske dyder, der
ligger til grund for de forskellige fags faglig-
hed. Dog satter RUCs fTie projektvalg og den
akademiske metodefrihed sine grenser for,
hvor specifikt mlene for de enkelte studie-
aktiviteter kan formuleres. Mange af médlene
og vurderingskriterierne er sledes formuleret
pé et relativt generelt niveau, da de ogsé skal
kunne rumme og understgtte den emnemas-
sige og metodiske frihed, der er en afggrende
del af RUC og den akademiske arbejdsform.

Karakterbekendtggrelsen samt geldende
studieordninger kan lases i regelsamlingen
P& RUCs hjemmeside: http://www.ruc.dk/ruc/
internesider/regelsamling/

Baggrunden for indfgrelsen af 7-trins
karakterskalaen

I 2004 nedsatte regeringen en karakter-
kommission, der fik til opgave at analysere
anvendelsen af 13-skalaen. Karakterkommissi-
onen, med davarende prorektor for Arhus Uni-
versitet, Kathrine Richardson, som formand,
definerede pd baggrund af deres arbejde fem
krav til en ny karakterskala:

1. International anvendelighed

2. Skalaen skal anvendes ensartet i hele ud-
dannelsessystemet, og bedgmmelsen skal
udtrykke graden af malopfyldelse

3. Samme skala i hele uddannelsessystemet
4. Klar trindifferentiering

5. Mulighed for gennemsnitsberegning

13-skalaen opfylder kun to af disse krav
(punkterne 3 og 5) og karakterkommissionen
anbefalede derfor at afskaffe 13-skalaen til
fordel for en ny 7-trins karakterskala, der
kunne opfylde alle de fem opstillede krav til
en karakterskala:

1) For at vere international anvendelig
har den nye 7-trins karakterskala kun fem
bestdelseskarakterer (12, 10, 7, 4, 02) samt
to trin for ikke bestdet (00, -3), hvilket ggr
den umiddelbart sammenlignelig med den
internationale ECTS-skala (A, B, C, D, E, Fx og
F), der bruges til sammenligne og omregne
karakterer i EU-landene.

2) 13-skalaen blev oprindeligt indfgrt som
en relativ karakterskala i 1963 og har gen-
nem drene varet brugt pé forskellig made de
forskellige steder i det danske uddannelses-
system. Eksempelvis fungerede den som en

02 gp

=3

relativ karakterskala i gymnasiet frem til 1991,
hvorefter den overgik til at skulle anvendes
som en absolut karakterskala. Med indfgrelsen
af 7-trins karakterskalaen slds det fast, at ka-
raktererne gives ud fra absolutte vurderinger
i forhold til pracist opstillede mal.

3) 7-trins karakterskalaen er blevet indfgrt i
hele det danske uddannelsessystem, bl.a. for at
understgtte mobiliteten mellem uddannelser-
ne. Derudover forventes det, at anvendelsen
af den samme skala pa de forskellige trin i ud-
dannelsessystemet vil fremme de studerendes
fortrolighed med karakterskalaen.

4) Undersggelser af 13-skalaens anven-
delse har vist, at bedemmere ofte har veeret
usikre pd, om en given prastation skulle
vurderes til fx 7 eller 8 eller fx 8 eller 9. Det
kan sdledes tyde pd, at 13-skalaen har for
mange karaktertrin til, at der kan foretages
en sikker bedgmmelse. I 7-trinsskalaen er der
feerre bestdelseskarakterer, og der vil derfor
vere en stgrte og mere tydelig forskel mellem
nabokaraktererne.

5) Anvendelse af karaktergennemsnit er
i dag udbredt i store dele af det danske ud-
dannelsessystem, og det har derfor varet en
forudsatning, at den nye karakterskala giver
mulighed for at beregne gennemsnit. 7-trins
karakterskalaen anvender derfor talvardier,
og adskiller sig derved fra eksempelvis ECTS-
skalaens anvendelse af bogstaverne A, B, C,
D,EogFE

I karakterkommissionens rapport kan man
leese en mere detaljeret gennemgang af
begrundelserne for den nye 7-trins karakter-
skala. Se: http://pub.uvm.dk/2004/karakterer/
karakterer.pdf
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Ka psejlads

af den traditionelle RUC'ske slag o'

Fredag den 7. september var en eftermiddag i det udkleedte og vades tegn, da den arlige
kapsejlads Igb af stablen pa Trekronersgen pa RUC. Der var 10 hold, der bad op til ballade,
og vi fangede nogle NAT’ere med en imponerende skude og en masse motivation.

..____‘_ ‘h\“\i

Af Casper Holst Mayo Nielsen, RUCnyt

Scenen var sat til det helt store show med fadglsvogn, store hgjtalere,
et veloplagt publikum og en flok udkladte RUC " ere opsat pa sejl, sejr
og bajere. P3 trods af dette kravede sgen en smule renggring for ilde-
lugtende tang og en enkelt kyndig serviceannoncering over hgjtalerne,
der lod omtrent sdledes: "Husk ikke at drikke vandet, da det kan give
darlig mave.” Reaktionen var en del smil og en smule brok fra enkelte
tilskuere over, at deltagerne fik hjelp af dommerne i den forbindelse.
Men det virkede som om pointen blev vel taget imod af de udklaedte
sejlere. Musikken kgrte og det RUC’ske folk samlede sig pa trapperne
og grasset med de forskellige hold. Man kunne som udenforstdende
undres over for at nogen frivilligt stiller op til en kapsejlads, hvor
vandet kan give darlig mave. Det mdtte undersgges, og spgrgsmalet
om, hvorfor der skulle sejles, blev stillet til en flok deltagende NAT ere
fra 13.1, der festligt stillede op til samtale omkring drive og sammen-
s@tning af personalet og materialet.

Rasmus fra den omtalte skude er den fgrste med et svar pd, hvorfor
der skal deltages i legen. Vi far lov til at sejle pd sgen, det far man
ikke lov til hver dag.” Der bliver fra en af motorerne indskudt at det
er dejligt at f8 mudder op mellem fgdderne. Begge gode argumenter
skulle man mene, sd der bliver ikke stillet flere spgrgsmal til den del,
til gengeld fir RUCnyt et indgdende indblik i, hvordan NAT’ernes

ar dis w

skude er sat sammen. Rasmus fortaller entusiastisk om bade det og
sammensatningen af besaetningen:

”Vi har to lasagnemotorer, en kok, en kaptajn, en fgrstestyrmand og
et enmandsorkester. Vi har seks forskellige lastrum, som blandt andet
er fyldt op med kasteskyts i form af vandballoner, hertil reparations
gaffatape og badevinger — sikkerhed frem for alt.” Da nu besatningen
har tegnet og fortalt, skal det opladte spgrgsmal stilles; vinder I? Et
klingende ja bliver sendt ind i hgjtalerne pd diktafonen fra alle besaet-
ningsmedlemmerne, Rasmus, Silke, Louise, Rasmus, Julie og Trine.

Hvordan gik det hele sd, med det store kaplgb? Ja, lgbet i sig selv var
maske ikke smukt, men morsomt var det. Fgrste runde var en klar sejr
til vores venner fra Natbas. Bdde motor, kasteskyts og enmandsorkeste-
ret udfyldte deres rolle perfekt, og det trak en sejr hjem. Dog skal det
siges at konkurrenten, "Syvsoveren”, ikke ydede den vilde modstand,
der blev drukket mere gl, end der blev sejlet.

Séledes gik faktisk de fleste runder, alle holdene keempede hardt for
at vinde, men i sidste ende var det NAT erne, der kunne g& med sejren
for hurtigste bad. Dommerne matte enkelte gange under lgbet ty til
lpftede pegefinger, da nogle enkelte hold brgd reglerne og narmest
trak skuden fremad.

Men alt i alt kunne bdde tilskuere, deltagere og dommere ga glade
hjem, mattet af stemningen. Godt oplag til en weekend.



Alle studerende
pa RUC er velkommen i
studenterradgivningen

Vi kan hjelpe dig, hvis du har problemer
med

Eksamensangst
Nedtrykthed og depression
Selvtillid og selvveerd
Studiestrukturering

At turde std frem og tale
Angst og frygt
Gruppearbejde
Specialeproblemer
Studiestart

Ensomhed og kontakt-
besver

o Studietvivl

o Stgtte under sygdom
o Tab og sorg
o
o

O O O O O O O O O O

Foraldre

@konomien
.....eller hvis du synes, alt er kaos eller
forvirring

Det er gratis at modtage samtaler i Stu-
denterrddgivningen.

Vi har omkring 2 ugers ventetid.

Ved akutte henvendelser kan vi ofte til-
byde tid tidligere. Vi har tavshedspligt og
du kan veere anonym.

Abningstider:

Mandag kl. 11.00-13.30

Tirsdag, onsdag og torsdag kl. 9.00-13.30,
Fredag lukket

Ring, mail eller kom forbi og bestil tid. Vi
har lokaler i bygning 01 1-169

Telefon: 46 74 22 19

ruc@srg.dk

Laes mere pd www.srg.dk

Ansatte:

socialrddgiver Claus Bonde
psykolog Santos Paz Pérez
sekreteer Jeanett Grann Knudsen
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Valg til styrende organer

Der bliver i efterdret afholdt valg til de styrende organer for
gruppen af studerende. De narmere regler kan findes pd RUC’s
hjemmeside under ”Valgkontoret informerer”.

De vigtigste datoer:
1. Opstilling af kandidater skal vere afsluttet senest onsdag
10. oktober Kkl. 13, hvis man vil vaere sikker pd at kunne opstille
i en situation med kampvalg.
2. Elektronisk afstemning finder sted i perioden 30. oktober
— 15. november. (Kampvalg forudsat).

Henrik Thorsen

E-ressourcer pa folkebibliotekerne

Vidste du, at dit folkebibliotek giver dig fri
adgang til over hundrede forskellige e-res-
sourcer? Klik forbi dit lokale bibliotek og fa

serigs viden leveret lige til computeren.

Du kender og bruger sikkert allerede en del e-resurser via Ros-
kilde Universitetsbibliotek. Som studerende har du her adgang
til en lang raekke elektroniske tidsskriftpakker, bibliografier og
opslagsvarker bdde pd biblioteket og fra din egen computer.
Men tjek alligevel dit folkebibliotek. I mange tilfeelde har de et
godt supplement til de e-ressourcer, du finder pa forsknings-
bibliotekerne.

Tjek Roskilde Bibliotekerne

P3 Roskilde Bibliotekerne har man kebt licenser til et usead-
vanligt stort antal e-ressourcer. Heriblandt mange, som er
relevante i studiesammenhang. P4 www.roskildebib.dk kan
du leese mere om, hvilke e-ressourcer du har adgang til via
Roskilde Bibliotekerne.

Sddan ger du

Det er de enkelte folkebiblioteker, der kaber licenser til, at deres
brugere kan bruge e-ressourcerne. Nogle kan kun bruges, nar
du sidder ved bibliotekernes egne computere. Andre har du fri
adgang til fra hvilken som helst computer med internetadgang.
Du skal blot logge pa via dit lokale biblioteks hjemmeside med
brugernavn og pinkode, ligesom ndr du vil 1dne materialer.

P3 dit lokale folkebibliotek kan du hgre mere om, hvilke e-res-
sourcer du har adgang til og hvordan du bruger dem. Biblioteka-
rerne hjalper dig gerne pa vej. Hor ogsd, hvorndr der er kursus
i at bruge netop den e-ressource, som du er interesseret i.

s

Teenk hvis ...

...det var din by, der bliver angrebet af sol-
dater midt om natten.

...det var din sgster, der bliver voldtaget.
...det var din far, der bliver draebt.

Tenk hvis Danmark var et land, der tvang dig p& flugt. Det er
virkeligheden for millioner af flygtninge i Darfur. Siden bor-
gerkrigen brgd ud i 2003 er op mod 300.000 mennesker blevet
draebt eller dgde af sult og sygdomme, og to en halv millioner
er blevet drevet pa flugt.

Det nytter

Fire millioner mennesker i Darfur har i dag brug for ngdhjelp.
Du kan hjelpe flygtningene i bl.a. Darfur ved at melde dig
som indsamler til Dansk Flygtningehjalps landsindsamling d
11/11 k111 - det tager kun tre timer. En indsamler far typisk
1000 kr. i indsamlingsbgssen. For de penge kan fem familier
blive forsynet med sdsed og landbrugsredskaber, sd de kan
forsgrge sig selv.

Bliv indsamler!

Meld dig som indsamler og ger en forskel for de mennesker,
der har sd meget brug for vores hjalp. G ind pd myspace.
com/danskflygtningehjaelp, pd flygtning.dk eller ring pd tlf.
33735111.

RUC og Roskilde Kommune indgar
vidtrekkende samarbejdsaftale

Roskilde Universitetscenter og Roskilde Kommune indgar nu
en aftale om et omfattende og meget konkret samarbejde”,
som det hedder i aftaleteksten. Samarbejdet bliver konkret og
synligt med udgangspunkt i fglgende indsatsomrader:

1. Udvikling af Roskilde som universitetsby.

2.Uddannelse og efteruddannelse af medarbejdere i Roskilde
Kommune.

3. Samarbejde om konkrete forskningsprojekter.

4. Sparring ved udvikling af nye politikomrader i Roskilde
Kommune.

For RUC’s forskere vil aftalen give bedre muligheder for at
kontakte kommunen og f& konkret indsigt i kommunale for-
hold samt skaffe data til forskningsprojekter. Ogsd studerende
kan benytte sig af aftalen i forbindelse med projekter, hvor de
beskeeftiger sig med kommunale forhold, som genstand for
deres studier.

Et oplagt samarbejdsprojekt er udviklingen af Campus pd
RUC, hvor Roskilde kommune aktivt stgtter op om RUC’s be-
straebelser pd at skabe attraktive vilkdr for studenterlivet pd
RUC — eksempelvis i form af taettere samarbejde med Gimle.
Herudover vil "branding” af Roskilde som universitetsby og
udvikling af Trekroner som universitetscampus og bolig- og
erhvervsomrdde som neavnt vere i fokus.

Yderligere oplysninger:

Rektor Poul Holm, Roskilde Universitetscenter, tlf. 46 74 20 65,
mobil 28 87 00 25, e-mail: ph@ruc.dk

Borgmester Poul Lindor Nielsen, Roskilde Kommune, tIf. 46 31
80 00, mobil 23 32 99 90
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KONKURRENCER

Award Winning Contest: Nordic Summer Uni-
versity 1950-2010

The Nordic Summer University will celebrate its
60th anniversary soon. We would like to honor
this occation by a contest of essays. The entire
ad is available from the homepage of NSU,
ttp://nsuweb.net/url/?id=67.

Since 1950, NSU has actively supported the
ultivation of new ideas and growing research
networks in the Nordic countries. Particular at-
tention has been paid to cross-disciplinary areas
not yet targeted by larger research instituti-
ons. NSU is an independent think tank for the
development of new research areas and emerging
researchers. Participation takes place across
academic borderlines. Career and generational
divides are transcended along with institutional
identity and language purity. NSU is organized
as a Swedish non-profit organization, sponsored
by the Nordic Council of Ministers (www.norden.
org).

Please contact the secretariat for further infor-
mation: sekretariatet@nsuweb.net.

Individualization - Identity - Ethnicity
There are still available seats and the appli-
cation deadline has been moved to the 5th of
October.

To learn more about the course:
http://www.psy.ku.dk/DRSP/sites/courses/
2007/0731d1_RUC_Social.html

Application form:
http://www.psy.ku.dk/DRSP/sites/courses/
2007/0731d1Tilmelding.doc

Politisk Teori og Politisk Sociologi

Et Ph.d. kursus med Lars Bo Kaspersen og @j-
vind Larsen pa CBS

Kurset sigter pa at belyse nogle af den politiske
teoris, den politiske sociologis og politiske
gkonomis grundbegreber i et teorihistorisk og
begrebshistorisk perspektiv. Szrlig centralt
star begreberne stat, samfund, marked, politik,
demokrati, civilt samfund, gkonomi, legitimitet
og magt. Centrale teorier vil veere Foucault,
Luhmann og Habermas. Undervejs leses tek-
ster af Aristoteles, Machiavelli, Hobbes, Locke,
Rousseau, Adam Smith, Hegel, Marx, Weber,
Durkheim, Carl Schmitt, britiske pluralister,
Norbert Elias og Rawls.

Ansggningsfrist den 1. oktober 2007
Kursusbeskrivelse og tilmeldingsblanket findes
pé hjemmesiden for Center for Business and
Politics - CBS - Ph.d. Uddannelse: www.cbs.
dk/cbp

Danmarks Grundforskningsfond indkalder
forslag til nye centre

Danmarks Grundforskningsfond inviterer igen
alle omrader af dansk forskning til at indsende
interessetilkendegivelser om stptte til enesta-
ende grundforskning. Fonden styrker Danmarks
forskningsmaessige udvikling gennem stgrre,
fokuserede og lengerevarende forskningssats-
ninger pa hejt internationalt niveau.
Ansggningen foregdr i to trin. Dette opslag
deaekker forste trin - praekvalifikationen.

Frist for indsendelse af interessetilkendegivelser
er den 30.

november 2007 kl. 16.00. Der henvises til op-
slagets fulde ordlyd samt ansggningsskema pa
www.dg.dk

Danmarks Grundforskningsfond
Holbergsgade 14, 1. sal

1057 Kgbenhavn K

tlf. 3318 1950

fax. 3315 0226

email: dg@dg.dk

KURSER

Social- and Cultural Psychological Research
Perspectives on the Intersection between

FORELASNINGER

Forandring der passer til din IT-organisation
Tiltreedelsesforeleesning

Professor Jan Pries-Heje, CBIT

Torsdag den 4. oktober 2007 kl. 15:15 - 16:15
Biografen, bygning 41, Roskilde Universitet

RUC inviterer til tiltreedelsesforelesning ved
Jan Pries-Heje, der blev udnaevnt til professor
den 1. maj 2007. Efter foredraget vil instituttet
vere vart ved en reception i foyeren i bygning
41.

Om foreleesningen:

Nye IT-systemer skaber sa godt som altid for-
andring; for den enkelte, for et projekt, eller
for hele organisationen. I denne prasentation
gennemgdr jeg et nyudviklet rammevark til at
valge forandringsmade i en IT-organisation.
Rammevarket kombinerer 10 forskellige foran-
dringsmader med en situationsvurdering. Ud af
det kommer en situationsbestemt anbefaling

af hvilken forandringsmade der vil passe bedst.
Rammeverket er udviklet pa basis af littera-
turstudier og et feltstudie i fire store danske
virksomheder. Det hele praesenteres med eksem-
pler sa man ikke behgver vare IT-ekspert for at
folge med.

Meddelelser

Vel medt,
Lene Palsbro, Institutleder

KONFERENCER

Utbildning, arbetsliv och vdlbefinnande
Undervisningsministeriet i Finland och Nordiska
ministerradet arrangerar i samarbete konferensen
‘Utbildning, arbetsliv och vélbefinnande’
15-17.10.2007. Konferensen dger rum pa Hana-
holmens kulturcentrum i Esbo, som ar en del av
huvudstadsregionen.

Konferensen fokuserar pa vaxelverkan mellan
utbildning och arbetsliv samt vuxenutbildningens
inverkan pa okat kunnande och vélbefinnande i
arbetslivet. Losningar och erfarenheter i Norden
belyses. Konferensen dr en del av det program
som Finland ordnar under sin ordférandeperiod

i Nordiska ministerradet. Experter inom yrkesut-
bildningen och yrkesinriktad vuxenutbildning har
inbjudits att delta i konferensen. Inledningsan-
forande blir ved Sari Sarkomaa, undervisningsmi-
nister i Finland och Nordiska ministerradets hals-
ning ved Gard Titlestad, avdelningschef, Nordiska
Ministerradets sekretariat.

Sakari Karjalainen, Overdirektdr i Utbildnings-
och forskningspolitiska avdelningen vid undervis-
ningsministeriet i Finland skriver:

-Under konferensen erbjuds deltagarna mdjlighet
att diskutera vaxelverkan mellan utbildning och
arbetsliv samt utbildningens framtid i de nordi-
ska landerna. Pa vilket satt kan yrkesutbildnin-
gen och vuxenutbildningen bidra till att utveckla
olika personers kunnande i arbetslivet, som hal-
ler pa att globaliseras? Hur kan yrkesutbildnin-
gen och vuxenutbildningen dka vélbefinnandet
och bidra till att hoja kvaliteten pa det kunnande
som i framtiden behdvs i arbetslivet? Okad jam-
likhet mellan dem som deltar i utbildningen och
forutsattningarna for yrkesinriktad inldrning hos
unga personer och vuxna &dr 6vriga teman.
Kontakt:

Marita Hakkinen

marita.hakkinen@minedu.fi

+358 9 1607 6909.

Weblink

Finlands ordférandeperiod i Nordiska minister-
radet 2007

Fotolink
http://www.norden.org/nordbild/imagedetails.
asp?imageid=1652

M@DER

Offentligt mede om tjerestoffer, reggener og
sundhedspolitik
Onsdag den 26.september 2007, kl. 13.00

RUChyt - O1 - 2007-08



Meddelelser

-17.00

Roskilde Universitetscenter, Lille auditorium,
bygning 01, Universitetsvej 1, 4000 Roskilde
Teet ved Trekroner Station og Astma Allergi For-
bundets hovedsade

Arranggrer: Institut for Miljg, Samfund og Rum-
lig Forandring, ENSPAC, RUC (Rolf Czeskleba-Du-
pont nest@ruc.dk)

og Astma Allergi Hovedstaden (kontakt: Solveig
Czeskleba-Dupont sd@cnas.dk

Program

13.15 Indledning til mgdet Bent Sgrensen, pro-
fessor i fysik, ENSPAC, RUC, forskningsleder for
energi, miljg og klima

13.20 Ideen med medet set ud fra en stor pa-
tientforening Thorkil Kjer, direkter i Astma Al-
lergi Forbundet

13.25 Rggramtes problemer - hvordan kan og ber
de forstas og lgses? Vienni Henriksen, sygeple-
jerske, aktiv i Breenderggsgruppen, Astma-Allergi
Hovedstaden

13.45 Kilder til luftforurening med tjerestoffer
og partikler i Danmark samt udvalgte eksempler
fra DMUs arbejde med geografisk kortleegning af
partikler, Morten Tranekjeer Jensen, PhD-stude-
rende/videnskabelig assistent ved DMU

14.05 Tjeerestoffernes (PAHernes) kemi, dannelse
og forekomst Lars Carlsen, Adjungeret professor

i miljekemi, ENSPAC, RUC, forsker i vurdering af
kemikalier og deres miljg- og sundhedsmaessige
skadespotentialer

14.25 Biomonitering af PAH i miljeet som mal
for human eksponering Ase Marie Hansen, Ph.D.

i biomonitering, seniorforsker ved Arbejdsmil-
joinstituttet, forsker i eksponering for PAH i
arbejdslivet

14.45 Pause med kaffe, vand og kage

15.15 Arveanlaegsbeskadigende og kraftfrem-
kaldende virkning af miljeforurening med PAH
Mona-Lise Binderup, Ph.D. i genotoksikologi,
seniorforsker ved afdeling for toksikologi og risi-
kovurdering, Danmarks Fgdevareforskning

15.35 Sundhedsskadelige PAH-koncentrationer i
udeluften - case analyser fra Polen og Tjekkiet
Lisbeth E. Knudsen, Ph.D. i biomedicin, professor
i toksikologi, Institut for Folkesundhedsviden-
skab, Kebenhavns Universitet

15.55 Renere teknologi for opvarmning, Bent
Sgrensen, professor i fysik, ENSPAC, RUC, forsk-
ningsleder for energi, milje og klima

16.15 Afsluttende diskussion

Tilmelding: Solveig Czeskleba-Dupont e-mail
sd@cnas.dk

ARRANGEMENTER

International Club: Trip to Bornholm
DATE: September 27 to October 1

COST: 800 DKK

Open to all students (Danish and International).
Limited to 24 participants. Register as soon as
possible. Do not forget your IC membership card!
Questions? Contact Ilona (ilona.nielsen@inbox.
lv)

Introduktion til forskningsbiblioteket for
kensstudier pa KVINFO

Er du interesseret i kgnsforskning? Har du lyst
til at here mere om forskningshibliotekets mu-
ligheder? Vil du mgde andre, der interesserer
sig for studiet af ken?

Onsdag d. 24. oktober kl. 17-19 holder forsk-
ningshiblioteket for kgnsstudier introduktion
til biblioteket, bibliotekets samling og de vig-
tigste tidsskrifter indenfor faget. Oplaeg v. bib-
lioteksleder Jytte Nielsen. KVINFO byder pa en
forfriskning. Send en mail til bibliotek@kvinfo.
dk. Eller tilmeld dig pa 33135088, senest d.
19/10. Adresse: Christians Brygge 3 (ved siden
af den Sorte Diamant).

LEGATER & STIPENDIER

Midler til forskning i alternativer til dyrefor-
sog

Forsggsdyrenes Varn og Alternativfondet opslar
hermed midler til forskning i og udvikling af
lternativer til forsgg pa dyr. Den samlede bevil-
lingssum er pa 1 million kroner.

For at komme i betragtning til stgtte er det
ikke nok, at forskningen foregar uden an-
vendelse af forspgsdyr. Forskningen skal reelt
bidrage til at erstatte dyreforssg med andre me-
toder. Ansggningsfrist 3. december 2007. Flere
oplysninger, bl.a. om ansggningsskema, fas ved
henvendelse til Forsggsdyrenes Varns sekreta-
riat, tlf. 33-320016 (9,30 - 15).

Vi ser frem til at modtage din ansggning.

Forsggsdyrenes Varn & Alternativfondet
@ster Spgade 32

1357 Kgbenhavn K

Tlf. 33-320016

Fax 33-328112
www.forsoegsdyrenes-vaern.dk

Ophold i Athen for studerende

Ved Det Danske Institut i Athen kan studeren-
de, der arbejder med Grakenlands og middel-
havslandenes kulturer sgge om ophold eller frit
ophold pé Instituttets gestelejlighed i Koukaki
i perioden 1. februar 2008 til 31. juli 2008.

Frit ophold i op til to maneder kan kun sgges af
specialestuderende. Det forventes, at speciale-
studerende holder et internt foredrag (Holberg
seminar) om deres emne pa Institutet.
Tildeling af ophold og frit ophold foretages af
Bestyrelsen for Det Danske Institut i Athen.
Ansggningen sendes i 10 eksemplarer (hver

anspgning haeftes med en haftemaskine) og
skal vere Instituttet i hende senest den 27.
oktober 2007.

Ansggningsskemaet kan hentes ned fra Insti-
tuttets hjemmeside: www.diathens.com eller re-
kvireres fra Instituttet. Ansggeren vil fa besked
om modtaget anspgning og svaret kan forventes
senest i begyndelsen af december 2007.

Priser for ophold kan rekvireres pa nedensta-
ende e-mail.

Det Danske Institut i Athen

Herefondos 14

GR-105 58 Athen

tlf.: 0030 210 32 44 644 (hverdage 8-12 dansk
tid)

fax: 0030 210 32 47 230

e-mail: info@diathens.com

Deutscher Akademischer Austauschdienst
Deutscher Akademischer Austauschdienst stiller
ca. 6 stipendier til rddighed for danske stude-
rende mellem 19 og 32 ar til sommersprogkurser
ved tyske universiteter. Kurserne er af 3-4 ugers
varighed.

For ansggningsskema og narmere information
se www.daad.de/de/form

Fulbrightkommissionen uddeler legater
Fulbrightkommissionen uddeler legater til
studerende, der vil pa udlandsophold til USA i
studiearet 2008-09. Ansggningsskema findes pa
wemakeithappen.dk

The Anglo-Danish Society Scholarships
2008/2009

Applications are invited from students underta-
king post-graduate courses of either:

Danish nationality:

for scholarships tenable at universities or other
approved institution in the United Kingdom.
Candidate’s first degree should be from a Danish
university

or British Nationality:

for scholarships tenable at Copenhagen, Arhus
or Odense universities or other approved insti-
tution in Denmark.

Application forms are available from the Ad-
ministrator of the Anglo-Danish Society, Mrs
Margir Steahr, 6 Keats Avenue, Llttleover, Derby
DE23 4ED England (margit@staehr.fsworld.
co.uk) between 1st October 2007 and 1st Fe-
bruary 2008. Closing date for the return of ap-
plications is 1st March 2008.

Please read the notes ‘guidance for applicants’
before completing the application form.

STUDIEJOB

Hjeelp til ADHD-barn.



12-arig dreng med ADHD og hans familie har
brug hjalp, nogen timer (gennemsnitligt ca. 10
timer) ugentligt. Arbejdstiden vil primaert ligge
i eftermiddagstimerne frem til ca. kl. 17.30,
fordelt pa 2-3 dage ugentligt.

Vi bor i Himmelev, v. Roskilde.

Din hjelp vil primert besta i lektie-laesning,
vare tilstede, fastholde de rammer der er gel-
dende og hvad vi/I ellers kan finde pa. Han gér
i 6 klasse pa almindelig folkeskole. Arbejdstid
og -opgaver aftaler vi nermere sa det passer
sammen for alle parter.

Lon og ansettelsesvilkar via Roskilde Kom-
mune.

Interesseret? Ring for naermere til: Helle - 21
68 53 45

Tilkaldevikar sgges til K-SFO, @stervangsafde-
linger

K-SFO er et fritidstilbud til eleverne. Vi har
lokalefallesskab med skolen. Der kraves sam-
arbejdsevner, robusthed og humor. Du vil altid
vare sammen med en pedagog. Arbejdet her vil
vare om eftermiddagen til kl. 16.15.

Timelgnnen er 107,50 kr.

Det kraever ren straffeattest og bgrneattest ved
ansattelsen.

Ring til Lisbeth Berggren pa tlf. 4631 4521 for
yderligere oplysninger.

Tilkaldevikar sgges til Fjordskolen, @ster-
vangsafdelingen

@stervangsafdelingen er et skoletilbud til elever
med gennemgribende udviklingsforstyrrelser
primaert under autismebegrebet. Vi har 38 ele-
ver fordelt pa seks klasser fra 0. klasse til 10.
klasse.

Vikararbejdet vil vaere fra kl. 7.50 til ca. 13.15.
Der kraeves samarbejdsevner, robusthed og hu-
mor. Du vil altid vere sammen med enten en
leerer eller en pedagogmedhjalper.

Timelgnnen er 107, 50 kr.

Det kraever ren straffeattest og bgrneattest ved
ansattelsen.

Ring til Tove Randrup pa tlf. 4631 7335 for
yderligere oplysninger.

www.fjordskolen.dk
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