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Hvad star »I'et« i HIB for?

Hartmut Haberland underviser pd HIB, Kultur-
og Sprogmgdestudier og pa Tysk. Han er forta-
ler for, at internationaliseringen pd RUC ikke
bliver ensbetydende med, at alle uddannelser
bliver oversat til engelsk.Interview S.14-15

BG Bank og RUC indgar samarbejde

Den 5. maj dbnede BG Bank i Roskilde en
dggndben haveautomat i kantinen til fri
afbenyttelse for ansatte og studerende. Haeve-
automaten er fgrste skridt i en stgrre samar-
bejdsaftale mellem RUC og BG Bank. S.8-9

Nybrud og sunrise pa RUC

Der har efterhdnden varet mange mulig-
heder for at mgde Poul Holm, og dermed
danne sig et billede af personen, der skal
navigere RUC sikkert ind i fremtiden
— her er endnu en mulighed. S.6-7



Aktivitet Beskrivelse

GASTEFORELASNING

SEMINAR

TILTRADELSES-
FORELASNING

IMFUFASEMINAR

INFOMODE

WORKSHOP

IMFUFASEMINAR

Tid & Sted

John Corner
- The Role of Textual and Content Analysis
in Holistic Media Research

Center for Demokratisk Netvarksstyring
- Aktor-netveerksteori(ant) og netvarksstyring
— hvad kan vi lere af hinanden?

Hans Peter Jensen, adjungeret professor i kemi
- Eksplosioner med demostrationer

Bjarke Skipper Pedersen

- Gymnasiefysiks bidrag til almen dannelse

Fysik som et humanistisk fag?

Turistfereruddannelsen holder informationsmode

Center for Historiefortzelling i samarb. med Beretter Akademiet

- Historiefortellingens kunst

Maciej Krupa
- Mixed-mode oscillations in a model of a dopamine neuron

Tirs. 16/5, kl 13-15
Hus 43.3.29

Ons. 17/5, kl 13-16
Bygn. 25, lok. 25.3

Tirs. 23/5, kl 13.30
Bygn. 17/18, Auditoriet

Tors. 18/5, kl 13-15
Hus 27.1, lokale I

Tors. 18/5, kl 14 - 16.30
Hus 02, geofagsalen

Ons. 29/5, kl 9.30-14
Bygn. 01, Gl. Kantine

Tors. 1/6, kl 13-15
Bygn. 27.1, lok. I



Fordr og gruppeeksamen

RUCs kalenderdr 2005 - 2006 er ved at lakke
mod ende. Det er maj médned, og sommeren
ligger lige om hjgrnet. Men ikke kun som-
meren. For sommer betyder ogsd eksamen
for studerende og vip’ere. For vip’erne er det
enten som vejleder eller censor, at de skal
afholde - ja, en af de sidste runder af grup-
peeksamener i denne omgang. Vemodigt
for nogen, og maske befriende for andre
— meningerne er mange om kvaliteten af
gruppeeksamen som eksamensform, men
ét er sikkert, eksamensformen findes snart
ikke leengere — heller ikke pd RUC. — Heldog
lykke med eksamen!

I dette nummer af RUCnyt kan du give
dig i kast med et interview med rektor
Poul Holm. I interviewet forteller Poul
Holm blandt andet om sin oplevelse af sin
forste tid pd RUC som rektor. Derudover
kommenterer Poul Holm pd RUCs hgrings-
svar til VTU, herunder en eventuel fusion
med DPU.

Du kan ogsd leese om RUCs samarbejde
med BG Bank, der bl.a. betyder, at der i den
nermeste fremtid bliver sat en haveauto-
mat op pd RUC.

Christian Engel Brund, redakter

4 Forarsfest 2006
6

10 Kort Nyt

18 Kort Nyt

29 Seelg din opgave

33 Meddelelser

Interview med rektor — Nybrud og sunrise pa RUC
8 RUC og BG Bank indgar samarbejde

12 USA's ambassadgr besggte RUC
14 Definér international!

— Interview med Hartmut Haberland
16 Konference: Kina mgder Danmark
17 Kantineanmeldelse

19  Studenterpolitik og krammeleg
20 Evighedensstudentens forsvarstale
21 Gruppedannelse — er meget mere
end dannelse af grupper
22 Praktik i Bruxelles?
24 Frit Forum: SU pa slankekur
25 Demonstation den 17. maj
26 Rygepolitik: RUC bryder loven
27 Prioritér uddannelse og naturvidenskab
28  PodCasting pa RUC gnskes

30  Naturovervagning for alle
31 Et socialt repertoire og en dejlig lugt af fisk

RUCnyt er Roskilde Universitetscenters offi-
cielle blad for information og debat om uni-
versitetets virksomhed. RUCnyt er dbent for
alle ansatte og studerende ved Roskilde Uni-
versitetscenter for debat om universitetets
uddannelses- og forskningsvirksomhed samt
sporgsmal af almen interesse for forskning
og uddannelser. Redaktionen forbeholder sig
ret til at forkorte indleg og afvise indlaeg,
der vurderes ikke at have almen interesse.

Redaktion:

Hanne Preisler (ansv.)
Christian Engel Brund (red.)
Kristian Leider Olsen (red.)
Emilie Reymann (int. red.)
Helle Bach Riis (layout)

Tryk og oplag:
RUCs Trykkeri, 2.300 eks.

Adresse:

RUCnyt, Postboks 260, DK - 4000 Roskilde,
Telefon 4674 2013 eller 4674 2612, e-mail:
rucnyt@ruc.dk,
www.ruc.dk/ruc/RUCnyt.ruc.dk.
Meddelelser:

rucnyt-meddelelser@ruc.dk

[\bningstider: Redaktionen har dbent for eks-
pedition i redaktionslokalet i bygning 06.1 hver
mandag kl. 15 - 17. Ugens gvrige dage kan hen-
vendelse rettes til Kommunikationsenheden.

Indlaeg: skal afleveres per e-mail eller pa di-
skette vedlagt udskrift og med angivelse af

filformat. Vedleeg/vedhaft gerne forslag til
illustrationer. Disketter og andet materiale
returneres normalt ikke. Indleg over 6000
tegn (omtrent to sider) kan normalt ikke
pdregnes at blive bragt uforkortet. Der er in-
gen minimumslengde for indleeg. Anonyme
indleg optages ikke.

Kommende deadlines & udgivelser:

Nr. Indleg Medd. Udkommer
13 22/5 26/5  6/6
1 14/8 18/8  28/8

- kl. 12 den pdgaldende dag

Forside: hbr
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Nybrud og sun

Af Christian Engel Brund, RUCnyt

Hvordan vil du karakterisere din fprste tid som
rektor pd RUC?

Det har varet begivenhedsrigt. Jeg er blevet
modtaget enormt godt, og sd synes jeg, at
der har veeret en stor modtagelighed overfor
de tanker jeg er kommet med. Der har varet
en forventning om, at ndr jeg kom til, sd ville
der ske noget. Jeg har oplevet, at mine hurtige
udmeldinger er blevet hilst bdde velkommen
og har virket friseettende for en masse ny
energi. Jeg kan se pd de hgringssvar vi har
féet ind pd institut-reformen, at der ligger en
masse tanker, som givet vis ikke kun er kom-
met, fordi jeg har sagt »go«, men faktisk har
varet forberedt igennem laengere tid. Nu er
der kommet en ramme, hvor man kan spille
ind. Det synes jeg tyder p4, at det her er en
rigtig frugtbar proces.

»Vi har brug for mere RUC«

— Hvem er »Vi'et«?

»i'et« betegner bdde universitetet, og sam-
fundet i det hele taget. Jeg leegger op til, at
vi skal tale med det samfund, der finansierer
universite-
tet, og som
har store for-
ventninger
til, at univer-
sitetet spil-
ler positivt
ind. »Vi’et«

uddannelseseksperiment

Det er vist ikke gaet nogens naese forbi, at vi har faet ny rek-
tor pa RUC. Der har efterhanden veeret mange muligheder for
at mgde Poul Holm, og dermed danne sig et billede af per-
sonen, der skal navigere RUC sikkert ind i fremtiden — her er
endnu en mulighed. | dette interview kommenterer Poul Holm
blandt andet pa sin farste tid som rektor, og pa RUCs hgrings-

svar til VTU.

er hele samfundet, der har brug for, at RUC
kommer pd banen, men ogsd, at RUC bliver
stgrre. Noget af kernen i RUC er mdske sandet
lidt til igennem drenes lgb. Lad os gd tilbage
til kernevardierne i RUC som uddannelses-
eksperiment og forskningsorganisation, og
tage fat i redderne, for at se, om de ogsa taler
til en ny tid. Det er der et enormt potentiale
i at ggre. Det bliver illustreret meget tydeligt
i de fusionsudspil, der kommer fra de andre
universiteter. Jeg mener,
at RUCs fusionssvar er ori-
ginalt i forhold til mange
af de andre udspil, hvor
der er mange, der gerne
vil vokse ved at tage andre

institutioner ind. Den méde vi har svaret p4,
er at sige; vi vil ikke ngdvendigvis veere stgrre
for enhver pris. Vi vil gerne vere sammen
med partnere som tenker i de samme baner
som os. Derfor har vi veeret selektive i vores
fusionssvar. Vi har ogsd provet at sige: hvis
man samler forskning indenfor arbejdsmiljg-
forskning og indenfor uddannelsesforskning,
sd vil man pa de to felter kunne skabe en unik

tvaervidenskabelige



rise pa RUC

— Interview med rektor pa RUC

kvalitet indenfor det omrdde i Danmark. Det
mener vi, at RUC ligger godt til for.

Skal der ngdvendigvis vare en sammenhang mel-
lem det historiske og det fremtidige RUC?

Det synes jeg bestemt. Vi skal vokse pa vores
styrker. Der er ingen tvivl om, at enhver or-
ganisation har et livsforlgb, der heenger sam-
men med en egentlig vision. Den vision man
fodes med kan have et vist vakstpotentiale.
Jeg mener slet ikke, at vi har udtgmt RUCs
potentiale fra den oprindelige vision. Der er
behov for, at forestillingen om, hvad RUC kan
bibringe universitetsverden bdde i Danmark
og internationalt, bliver nyformuleret. En
ting er, at man formulerede den for over 30 ar
siden, noget andet er at sige; hvad er det s3,
der er udfordringerne i dag anno 2006 — det er
et spergsmadl om at stille sig ambitigse mal — et

spgrgsmadl om at sige; hvis RUC har den unikke
tilgang, hvordan kan vi s& ggre den mere synlig
i verden? Det kan vi eksempelvis gore ved at
afholde internationale konferencer. Min idé er,
at vi burde lave »sunrise-konferencer« — Ros-
kilde University sunrise — conferences. Sunrise
betegner nye forskningsfelter. Hvad tipper op
over horisonten, hvad er nye speendende hori-
sonter, som forskningen dbner op for?

RUC skal kunne tage udgangspunkt i sine
egne kerneverdier omkring det tvaervidenska-
belige, det problemorienterede og bruge det
til at vaere veert for en stribe internationale
konferencer, hvor man henter de bedste ho-
veder fra hele verden til RUC for at diskutere
sunriseforskningsfelter.

Vi skal vise, at vi er dynamiske, nybry-
dende, og har evnen til at omstille os. Det er
ogsd den tanke, der skal legge til grund for
formeringen af institutterne. Derfor har jeg
vedholdende sagt, at det ikke kan nytte noget,
at vi indretter institutter, som om vi planleg-
ger for evigheden. Derfor skal institutterne
vere dynamiske enheder, der er i stand til
at opfange det nye — hvis ikke, far vi aldrig
udviklet hverken forskningen eller de nye
uddannelser, der opstdr som fglge af forsk-

ningsmassige nybrud. Det er et af de felter,
hvor jeg synes, at diskussionen har veeret lidt
skav. Der har veeret en bekymring for, at de
nye institutter skulle gd udover fagligheden,
og med fagligheden har folk ofte teenkt pd
uddannelserne.

Hvor er uddannelserne sd henne i dette spil?
Jeg mener, at uddannelserne er en klar funk-
tion af forskningen, fordi det vi fremheever,
som sarkende p& et universitet er, at under-
visningen er forskningsbaseret. Derfor bliver
vingdt til at starte institutdannelses-procesen
med at teenke, hvor ligger forskningen henne.
Uddannelserne skal komme i forleengelse. RUC
har en enestdende chance for netop at koble
uddannelser og forskning sammen, fordi vi
allerede i lgbet af uddannelsesforlgbet laver
forskning via projektarbejdet.

Hvordan vil du karakterisere en eventuel fusion
af DPU og RUC?
Jeg mener, at DPU har et problem med deres
kandidatuddannelser, som har behov for at
blive tilfgrt mere grundforskning. Her kunne
RUC:s frie forskningsmiljg spille en vaesentlig
rolle for kvalitetsudviklingen af DPUs uddan-
nelser, som er vigtige. Omvendt sd ville vi som
forskningsinstitution kunne
have enorm glade af, at bli-
ve udfordret pd DPU’s myn-
dighedsopgaver — sddan,
at anvendeligggrelsen af
forskningen kunne befrugte
vores grundforskning. Jeg
ser sddan set, at der er et
godt match mellem de to.

evigheden
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RUC og

Den 5. maj dbnede BG Bank i Ros-
kilde en dggnadben haeveautomat

i kantinen til fri afbenyttelse for
ansatte og studerende. Haeveauto-
maten er fgrste skridt i en starre
samarbejdsaftale mellem RUC og BG
Bank, som skal munde ud i seerligt
malrettede tilbud til de ansatte og
studerende samt knytte RUC teettere
til erhvervslivet i Region Sjeelland.

Af Thomas Kilde Krath, RUCnyt

Til frokost 5. maj blev BG Banks afdelingsdirekter
Torben Stevold og finansrddgiver Camila Vesterg budt
velkommen i RUC’s kantine, hvor studerende og ansatte
fremover vil kunne haeve penge og ordne simple bank-
forretninger i den nyopstillede haveautomat dggnet
rundt. Sammen med haeveautomaten lancerede BG Bank
ogsd en serlig tilbudspakke til de RUC-studerende, som
forsgger at matche tilbuddene til de studerende fra
Forsteedernes Bank og Lan & Spar Bank.

Bankradgiver pd RUC
I modsatning til de gvrige bankers tilbud om studie-
konti, vil BG Bank ogsd placere en fast bankradgiver i
kantinen. P4 den m&de slipper de studerende for at skulle
haste til toget, indregne forsinkelser og sa videre for at
kunne nd at veere i banken inden k1. 16. Bankrddgiveren
vil kunne klare almindelige bankforretninger — gerne
l&noptagelse til en barbar computer eller bgger samt
rddgivning i forbindelse med foraldrekgb af lejlighed.
Rddgivningen og de serlige tilbud vil i fgrste om-
gang veere malrettet de studerende, der er den stgrste
og mest homogene gruppe pd RUC. P4 sigt vil der ogsd
udvikles tilbudspakker og tilbydes rddgivning til de
ansatte fra kantinen.

RUC far teettere kontakt til erhvervslivet

Hvor RUC tidligere har veret tilbageholden i forhold
til at indgd for tette samarbejder med det private
erhvervsliv, hdber RUC’s rektor Poul Holm nu, at det
nyligt pdbegyndte samarbejde med BG Bank i Roskilde

BG Bank

kan vere fgrste skridt pd vejen til et teettere samarbejde
med erhvervslivet ikke bare i Roskilde, men i hele Region
Sjeelland. Samarbejdet er sdledes en méde at koble RUC
pé det erhvervsnetvark, der er opbygget omkring BG
Bank i Roskilde, og kan give rig mulighed for at RUC kan
fortsette udviklingen hen i mod méls@tningen om at



indgar samarbejde

holdning. Heveautomaten giver derfor de studerende
rig mulighed for at bruge flere penge pa caféer og fester
i husene, da risikoen for at lgbe tgr for kontanter nu er
fjernet for alle med have- eller kreditkort. Det er gratis
at bruge heveautomaten for kunder i BG Bank, mens
kunder i andre banker md have fat i deres gebyrover-
sigt for at se, hvad det koster at haeve penge hos andre
banker.

BG Bank hdber ogsd at kunne benytte sit samarbejde
med Gimle til at arrangere koncerter og fester for de stu-
derende — og gerne bdde pd campus og i Kebenhavn alt
efter, hvor mulighederne tegner sig. Samtidig vil BG Bank
ogsa forsgge at skaffe RUC-studerende serlige rabatter
til Roskilde Festival og pd pensum til studierne.

9002 - 5002 @ uwny IRV

Rusvejledere iveerksatte samarbejdet

Samarbejdet kom i gang under rusvejledningen i 2005,
hvor en gruppe af rusvejledere tog kontakt til en raekke
mulige sponsorer i Roskilde-omrddet. Nogle af rusvej-
lederne i huset har siden hen bidraget til udviklingen
af den serlige tilbudspakke til studerende og med for-
klaringer om RUC’s sarlige struktur — om den heftige
brug af e-mail og om hvordan alle kurserne typisk ligger
i starten af semestret, mens der ikke er serlig mange
studerende tilbage pd campus i december-januar og
maj-juni.

Faktaboks

* BG Plus Fri for RUC-studerende, 10 kr. om méneden.

* Personlig bankrddgiver i RUC’s kantine

* Rddgivning via e-mail og sms

* VISA/Dankort og MasterCard uden gebyr

* Netbank og mobilbank

« Kassekredit pd 100.000 kr. uden oprettelsesgebyrer med rente fra 5,75%

* Gebyrfri havning i alle pengeautomater og ved kassen

* GebyrfTi veksling

« Saldoservice, der sender sms eller email, ndr SU’en er gdet eller nar sal-

doen runder et vist belgb

* Rabataftaler hos restauranter, cafeer, kunstmuseer og dyreparker mv.

Flere kontanter til caféer og fester * Pd sigt tilbydes ogsa serlig forsikring skraddersyet studerendes behov

blive hele Region Sjallands universitet.

Den tydeligste del af samarbejdet mellem RUC og BG
Bank i Roskilde bliver den opstillede haeveautomat i
kantinen, som vil lette presset pd kantinens kontantbe-
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Tiltreedelsesforelaesning

Vicedirektor ved Danmarks Fgdevareforskning, Hans Peter
Jensen er udnavnt til adjungeret professor i kemi.

I den anledning afholdes der tiltreedelsesforelaesning, Tirsdag
den 23. maj 2006 kl. 13.30. Eksplosioner — med demonstrationer
er titel pd forelesningen. Hans Peter Jensen har, fgr han blev
rektor pd DTU og nu vicedirektgr i DFVE, forsket og undervist
inden for uorganisk og fysisk kemi. I forbindelse med undervis-
ningen i almen og uorganisk kemi for civilingenigrstuderende
pa DTU har han viderefgrt den danske tradition for eksperimen-
talforeleesninger, og det er eksempler herfra, som vil blive vist
ved forelaesningen.

Hans Peter Jensen bliver assisteret af kemotekniker Steen Baek
fra Kemisk Institut, DTU. Alle er velkomne til at komme og se
og lytte med. Efterfplgende er instituttet veert ved en reception
i Auditoriet i bygning 17/18.

—klo

Rettelse

I RUCnyt nr. 11 blev der skrevet om indleegget »Gruppeek-
samen vs. Individuel eksamen, s. 28, at artiklens forfatter
stgttede regeringens planer om at afskaffe gruppeeksamen.
Artiklens forfatter er imod, at gruppeeksamen og grup-
pearbejde pd RUC overtager alt individuelt arbejde, men
stgtter ikke regeringen i deres planer om afskaffelse af
gruppeeksamen.
Vi beklager fejlen
— RUCnyt

Fremtidens arbejdsmarked

Studerende hgrer til gruppen af mennesker, der bliver en vigtig res-
source pa fremtidens arbejdsmarked. Et arbejdsmarked, der méd indstille
sig pd stigende konkurrence udefra, og hvor det er vigtigt af have en
god forstdelse for forskellige kulturer — og for, hvad vi skal ggre for at
befinde os i fgrerfeltet pd det globale marked.

Kom og her hvad din kommende arbejdsplads ser som de vigtigste
udfordringer for erhvervslivet i dag. Mgd interessante oplagsholdere

og bliv klogere pd, hvad der ror sig i erhvervslivet.

Med temaet »Ledelse, kompetencer, uddannelse og forskning i en
global verden« afholder Dansk Handel & Service Arsdag den 18. maj
kl. 15-18 — og du er hermed inviteret.

Arrangementet foregdr i Bella Center — Copenhagen Congress Center
pd Amager. Arrangementet er gratis.

—cb

2| guider — Dressed

Af Susanne Haraszuk, Uddannelsesleder, foto Ole Meyer-Lassen

Et af drets afgangsprojekter ved turistfgreruddannelsen pd RUC bar

for the future

titlen: Copenhagen — Dressed for the future. Ved den praktiske prgve
skulle de studerende demonstrere, hvordan Islandsk Brygge og @resta-
den pd en bustur kan formidles til folk fra modebranchen — og hvordan
tgjmoden kan tematiseres ved en omvisning pad Frederiksborg Slot.

Andre projektgrupper har arbejdet med at formidle byen til sa forskel-
lige grupper som katolske prastestuderende, bryggere og byplanleggere.
Prorektor Inger Jensen stod for overrakkelsen af diplomer til 21 nye
turistfprere ved translokationen den 28. april pd RUC.

Felles for det internationalt sammensatte hold er, at de er klaedt
pé til professionelt at mgde turister fra alverdens lande. Arets hold re-
praesenterer arbejdssprogene: engelsk, spansk, italiensk, tysk, kinesisk,
koreansk, japansk, polsk og finsk.

De har gennemfprt den 1-drige professionsorienterede diplomud-
dannelse — enten pa fuldtid pd 1 &r eller pa deltid over flere ar. Opta-
gelsesrunden for naste studiedr bliver indledt med informationsmede
pé RUC torsdag den 18. maj kl. 14 i hus 02. Ansggningsfristen er den
1. juni.

Yderligere informationer: se www.ruc.dk/inst3/geo/turist.



RUC deltog ogsd i forskningens
Dpgn pa Steendertorvet i Roskilde.
Is@r deymgste var begejstret for
at fi 1oy til at rgre en levende
fisk. MeTe om Forskningens Dggn
i neste nummer af RUCnyt..

Nyt medlem af Dagbladsnaevnet

Kirsten Mogensen kan, ud over lektor pd RUC, ogsa kalde sig med-
lem af Dagbladsnavnet i fremtiden.

Kirsten Mogensen er blevet beskikket af Statsminister Anders Fogh
Rasmussen efter indstilling fra Forskningsrddet for Kultur og Kom-
munikation. For at blive indstillet skal medlemmet have bedrevet
»anerkendt forskning vedrgrende nyhedsmedier i Danmark, gerne i
tilknytning til aviser og dagblade«.

I naevnet sidder Professor, dr. jur. Jens Kristiansen fra Kgbenhavns
Universitet, der er formand. Formand for Dansk Journalistforbund
Mogens Blicher Bjerregdrd, Ressourcedirektgr Bent Fjord fra DR og
Fhv. Nationalbankdirekter Bodil Nyboe Andersen. Loven om Dagblads-
navnet blev vedtaget den 24. juni 2005. Formélet er at opretholde og
fremme alsidighed og mangfoldighed pé det danske dagbladsmarked
og yde gkonomisk stette ud fra disse formal.

Kirsten Mogensen er uddannet journalist ved Danmarks Journalist-
hgjskole i 1976 og har arbejdet som journalist ved bdde Ekstrabladet,
Jyllandsposten og TV2 Fyn. I 1994 blev hun cand.mag. i dansk/medie-
videnskab og psykologi fra Aalborg Universitet og skrev speciale om
veasentlighedskriteriet i journalistik. Afsluttende opgave pa psykolo-
gistudiet om redaktionel idé udvikling.

Kirsten blev ansat som lektor ved RUC i 1999. I perioden 1976
— 1977 studerede hun internationale presseforhold og TV-journalistik
ved University of Minnesota, Graduate School of Journalism and Mass
Communication, USA. 12001 og 2002 var Kirsten Mogensen gastepro-
fessor ved Manship School of Mass Communication, Louisiana.

—klo

Lasning pa skrald en 10 er

il

w

9.

En plasticpose er op til max 1000 &r om at blive nedbrudt i
naturen?

. Et cigaretfilter er 1-5 &r om at blive nedbrudt i naturen?
. Statsvejene bruger 12 mio. kr. til oprydning &rligt?
. En glddse kan ligge i naturen i op til 500 &r fgr den nedbry-

des?

. Der blev samlet 63.000 ddser ind i naturen pd landsplan

til Danmarks Naturfredningsforenings affaldskampagnen i
20067
Der dumpes 1500 tons affald arligt i naturen?

. Der blev samlet 58 tons affald ind p& landsplan til Danmarks

Naturfredningsforenings affaldskampagnen i 2006?

. 22,5% plastaffald skal ifglge EU s malsetning genanvendes

inden 2008?
Der blev samlet 10 sakke affald mellem RUC og Trekroner?

10. Et stykke tyggegummi er 5 dr om at blive nedbrudt i na-

turen?

Vinderen af konkurrencen blev Helle Christensen — TILLYKKE!

Danmarks naturfredningsforenings studenterkomite pd RUC
www.dn.dk/ruc

-
-
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7% De amerikanske medier er
fund, og dette kan i nogle tilf
fraveelger visse vinkler pa ny

USA's ambassadgr

Efter at have rejst Danmark tyndt som del i USA's public blandi andeflm;dstangleg mod krigenilrak. Bespget pd
diplomacy-strategi blev det sidst i april RUC’s tur til at ~ FUC skete scledes ogsd ps ambassadens initiativ.

o . . Cain er tidligere salger i sportsverdenen og kender
fa besgg af den amerikanske ambassadgr James Cain, derfor alt til at salge, hvilket ogsd er hovedindholdet
der talte om forskellene pa USA og Danmark, Muham- i public diplomacy. For USA handler det om, at befolk-

med-krisen og det religi;ase hﬂj re. ningen i Danmark er positivt stemt over for USA og om
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Af Thomas Kilde Krath, RUCnyt

Rektor havde pa forh&nd advaret ham: De fleste stude-
rende er ikke pd campus, de sidder derhjemme og skriver
pa livet lgs pd deres projekter, sd bliv ikke skuffet hvis
fremmgdet er lavt. Det troede den amerikanske ambas-
sader dog ikke pa. — De er taget i Tivoli for at prgve den
der nye forlystelse og nyde fordrsvejret. Omkring 50
studerende og ansatte fandt dog alligevel vej til RUC.

Efter mere end 140 besgg rundt omkring i Danmark
siden efterdret 2005, blev Tivoli-anklagen ambassadg-
rens indledning til endnu et besgg i reekken. Forud for
RUC har ambassadgren blandt andet lagt vejen forbi sd
forskellige steder som Journalisthgjskolen i Arhus, en
feriemesse i Herning og en moske i Ishgj.

Mission Public Diplomacy: Selg USA til danskerne
James Cain blev indsat i stillingen som ambassader i
Danmark i efterdret 2005 for at forbedre forholdet
mellem USA og Danmark, som @ndrede sig ved

at bevare Danmark i en rolle, som et af de med ambas-
sadgrens ord ledende udadvendte europaiske lande med
staerkt fokus pd humanitare veerdier i udenrigspolitik-
ken pd trods af den lille befolkningsstgrrelse.

Forskellen mellem Danmark og USA

Ambassadgren fortalte om forskellene pd USA og Dan-
mark, som han var ndet frem til at se dem efter at have
snakket med danske studerende fra andre universiteter.
Sammen med dem beskrev han Danmark som lighedens
land, mens USA er mulighedernes land.

Balancen mellem arbejde og fritid var et andet af de
punkter, hvor USA og Danmark adskiller sig. I ambas-
sadgrens optik arbejder danskerne sd at sige for at leve,
mens amerikanerne lever for at arbejde. Og samtidig
konstaterede han ogsd, at mens amerikanerne typisk
afslutter deres universitetsuddannelse som 22-drige,
er danskerne ofte helt op til 31 dr gamle i gennemsnit,
for de stdr med deres kandidatgrad i hdnden. En oplagt
hentydning til de danske studerende, der dog ikke blev
kommenteret yderligere.

Befolkningsudviklingen er en anden forskel am-
bassadgren bed marke i. Hvor amerikanerne i 2013
i gennemsnit vil vaere 38 ar gamle, vil europzernes
gennemsnit ligge pd hele 52 &r. Ambassadgren opfor-
drede de studerende til at teenke over, hvad



besggte RUC

dette vil betyde for samfundet generelt og hvordan de
kunne bruge det.

Det religigse hgjre bestdr ikke kun af bondergve

En interessant og ofte bemerket forskel pd USA og
Europa er religionens betydning. Hvor 94 pct. af
amerikanerne tror pd Gud, tror omkring 44 pct. af
franskmendene og endnu farre af tyskerne pd Gud.
Og samtidig anser omkring 30 pct. af amerikanerne sig
selv for at veere tilknyttet det kristne religigse hgjre i
USA, og disse 30 pct. er faktisk bedre uddannede end
gennemsnitsamerikaneren og bor ikke kun langt ude pd
landet i bibelbaltet.

Adskillelsen af stat og kirke trak ogsd spgrgsmal fra
salen. Ambassadgren mente, at emnet til tider var for
fraveerende fra den offentlige debat i modsatning til ek-
sempelvis abortlovgivning, hvor amerikanerne ligesom
i sd mange andre sager ser ud til at have positioneret
sig ret skarpt i to lejre.

Selvcensur i amerikanske medier
P3 et spegrgsmal fra salen om tegningerne af profeten
Muhammed, kom ambassadgren ind pd, hvorfor han
ikke mener, tegningerne blev trykt i nogle af de storre
amerikanske medier. Medierne i USA er vant til at na-
vigere i et multikulturelt miljg, hvor der blandt andet
har veret en vis debat om hvordan man skal omtale
den afroamerikanske befolkningsgruppe uden at stgde
nogen. P4 samme made er de amerikanske medier ogsd
vant til et mere religigst samfund, og dette kan i nogle
tilfzelde fore til at redakterer fraveelger visse vinkler pd
nyhedsdakningen.

Flere udvekslingsaftaler med USA

Ambassadgren og hans folk kom efter arrangementet
ind p4, at de vil se, hvad de kan ggre for at stable
flere udvekslingsaftaler pd benene mellem ame-
rikanske universiteter og RUC. Der er sdledes pd
nuvarende tidspunkt kun indgdet udvekslingsaftaler
med omkring fem amerikanske universiteter fra
internationalt kontors side, mens Handelshgjskolen
i Kebenhavn og Kgbenhavns Universitet hver har
aftaler med mere end 50 universiteter alene i USA.

Ven med Bush
Bush og Cain er gamle venner. De interesserer sig begge
for sport, og sport var netop grunden til at de to mgdtes.
Bush med sin interesse for baseball, Cain med sin inte-
resse for ishockey. Venskabet med Bush har ogsa spillet
enrolle i at blive valgt som ambassadgr, idet den danske
ambassadgrpost er en af de 30 poster, som udfyldes af
politiske veje. Cain har da ogsd varet en god stgtte for
Bush, og de to skal til sommer mgdes i Camp David for
at mountainbike. Helt uden relevant baggrund er

Cain dog ikke, idet han bdde har studeret jura
og erhvervsgkonomi.

Ambassadgr James Cain og rektor Poul Holm
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Definér international!

— interview med Hartmut Haberland

Til en snak omkring hvad i'et i HIB betyder,
mgdtes jeg med Hartmut Haberland over en
kop graesk kaffe. Hartmut underviser pa HIB,
Kultur- og Sprogmgdestudier og pa Tysk. Han
braender for det internationale miljg og for at
sprogene bliver brugt i undervisningen. Des-
uden er han fortaler for, at internationalise-
ringen pa RUC ikke bliver ensbetydende med,
at alle uddannelser bliver oversat til engelsk.

Af Emilie Reymann, RUglobal

E: Hvad stdr et i HIB for?

H: Det stdr for international og hvad dét betyder, er det store spgrgsmal.
Jeg begyndte at teenke over denne problematik under opstarten af NIB
og SIB, fordi de internationale basisuddannelser ofte blev omtalt som
de engelsksprogede uddannelser. Og det er de ikke, de er internatio-
nale! Man kan selvfglgelig godt kalde begge dele internationalt, ndr
nu undervisningssproget er engelsk. P4 HIB prgver man at skabe et
flersproget og internationalt miljg. Jeg var ikke med til at starte HIB,
men man arbejdede ud fra, at der blev undervist pd 3 sprog; tysk,
engelsk og fransk og det gjorde det mere internationalt.

E: Hvad betyder den sproglige variation pd HIB?

H: Selvom der stadig er nogle studerende, der skriver projekter pa tysk
og fransk, er det ikke dét, der gor en forskel. Hvis HIB bliver forstdet
rigtigt, er det ved, at der er en dbenhed over for alle sprog, som folk
overhovedet kan arbejde med. Vi har lavet en undersggelse i det sene-
ste HIB-hus angdende hvilke sprog de studerende overhovedet havde
kendskab til, og det viste sig, at der var en hel del fellessprog ud over
dansk og engelsk, sdsom fransk, spansk, svensk, norsk, tysk, italiensk
m.fl. De studerende er blevet opfordret direkte til at leese tekster pd
de sprog, de har kendskab til, i grupper med andre, der har de samme
sprogkundskaber. P& forhdnd er der pd HIB ingen sprog, der er udeluk-
kede, selvom det ender med, at man bruger engelsk mest.

E: Hvordan kan man bruge dét, at det er et internationalt studie og ikke
en engelsksproget version af den danske uddannelse?

H: Jeg har som vejleder ogsd gjort meget ud af at pointere, at de mé
og skal bruge deres sprogkundskaber i deres projektarbejde. Det skal
selviplgelig oversattes, hvis det er i forbindelse med en rapport. Vi

prover virkelig pd at ggre folk opmeerksomme p4, at der er muligheder
iat arbejde med andre sprog — at en oversattelse kan afvige fra origi-
nalens betydning i forbindelse med forstdelse. Det er ogsd vigtigt at
pointere, at de studerende som regel er glade for at kunne bruge deres
sprogkundskaber. Virkelig mange studerende har rejst meget i Syd- og
Mellemamerika og har dermed gode nok spanskforudsatninger til at
kunne lase pd spansk.

E: Ser du nogen problemer i at bruge forskellige sprog?

H: Jeg tror det aftheenger meget af vejlederen. Jeg har én gang i min
karriere som vejleder pd HIB oplevet at komme ind med en tekst pd
tysk pa ca. 10 linjer, hvor der blev mabet lidt over, at den ikke fandtes
pé engelsk. En undren jeg har haft, som dog ikke er et problem, er at
folk oversetter deres navn til engelsk og siger det med en engelsk-
sproget klang, ndr de taler pd engelsk. Det synes jeg er morsomt, og
det kunne jeg aldrig selv finde pd at ggre.

E: Er det anderledes pd HIB i forhold til NIB og SIB?

H: Sprogligt er det helt anderledes p& NIB og SIB, eftersom sprog ikke
er en del af pensummet pd samme m&de som pd HIB. Tanken ma veere
en anden for NIB og SIB, nemlig at have en uddannelse pd engelsk for
at kunne tiltraekke internationale studerende, fordi de ikke ville kunne
folge undervisningen pd dansk. Andelen af danske studerende pd HIB
er ogsd langt hgjere pd HIB end pa de andre internationale basisuddan-
nelser. Jeg ser brugen af engelsk pd NIB og SIB som en made at undgd
dansk, ndr man nu ikke kan undervise pd dansk. P4 HIB er dansk det
sprog, flest har til feelles.

H: Hvordan gor I med faglitteratur pd SIB? Der findes utrolig meget rele-
vant faglitteratur pd fransk og tysk. (Emilie Reymann er studerende pa
SIB, red.)

E: Vi leeser det ikke p& originalsproget, men den engelske oversat-
telse.

H: Det er sd forskellen til HIB, fordi vi opfordrer til, at tekster bliver
leest pd originalsproget. Det skal altid veere muligt at fé fat i originalen.
P3 HIB arbejder mange med Foucaults magtbegreber, og det hedder
s8 power pd engelsk og pouvoir pd fransk, men power og pouvoir er
altsd to helt forskellige ting. S4 jeg rdder de studerende til at kigge i
originalen for at fd den rigtige fornemmelse af begrebernes oprigtige
betydning.

E: Hvad synes du om RUC og brug af sprog?

H: Jeg snakkede med én fra Studenterrddet (SR) i forbindelse med valget
til Akademisk R&d sidste &r, hvor de havde lavet kinesiske valgplakater.
Jeg ringede selvfplgelig straks til ham og sagde, at jeg synes, det var



» Jeg tror, RUC har begaet en
meget stor fejl 1 forbindelse med
vores kinesere; at vi ignorerede
det faktum, at de taler kinesisk.

Humanistisk International

Basisuddannelse - HIB

International Cultural Studies - ICS
Kurser i dansk som fremmedsprog/
Danish courses for non-native speakers of Danish

meget interessant. Det blev efterfulgt af en meget interessant samtale
omkring sprogpolitik. Jeg fik at vide, at de havde planlagt at lave den pd
flere forskellige sprog, men grundet tekniske problemer lavede de den
kun pd kinesisk. Jeg tror, RUC har begdet en meget stor fejl i forbindelse
med vores kinesere; at viignorerede det faktum, at de taler kinesisk. Jeg
ved dog, at de har ansat en studievejleder pd de naturvidenskabelige
uddannelser, der taler kinesisk. Jeg synes, det er en glimrende idé,
og det har man ikke gjort andre steder pd RUC. Man har simpelthen
ignoreret, at kinesisk er det naststerste modersmal pd RUC. Jeg har
snakket med vores nye rektor om det, men han har ikke tid til at tage
sig af det lige i gjeblikket, men at sprogpolitik bliver en meget vigtig

HIB oversettes med ICS pd skiltet pd dgren til hus 3.1.2.

ting til efterdret. Vi skal virkelig varetage, at internationaliseringen
ikke bliver en ensidig satsning pd engelsk. Vi har stadig RUC’ere, der
arbejder pa andre sprog end engelsk, og om man sd skriver rapporten
pé engelsk er op til projektgruppen selv — det vigtige er, at man far
brugt andre sprog ogsa.

H: En ting, jeg lige vil naeevne er Bologna-erkleringen, hvor der intet
stdr nevnt om at undervisning skal foregd pd det engelske sprog. I
forbindelse med Bologna-processen, tenker man straks i Danmark,
at det har noget med undervisning pd engelsk at ggre, men det har
det altsd ikke.
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Kina mader Danmark

Kvalitet i en transnational uddannelse.
Konference pa Roskilde Universitetscenter d. 5.-6. oktober
2006

I1gbet af de sidste 10 &r er den uddannelsesmassige migration
tiltaget, det er iseer de nye steaerke asiatiske gkonomier, der har
tilladt stadig flere studerende at tage deres uddannelse langt
vak fra deres hjemland.

I Europa og hermed ogsd i Danmark oplever vi en mar-
kant gget tilgang af kinesiske studerende, hvis baggrund er
forankret i uddannelsesstrukturer og leringstraditioner, der
péd mange mader ligger langt vk fra vores. Det betyder helt
nye udfordringer, som kaster de uddannelsesinstitutioner, der
modtager kinesiske studerende, ud i at skulle revurdere praksis.
Der er sdledes behov for ny viden som baggrund for mulige
forandringer inden for bdde padagogiske og administrative
praksisser.

Derfor afholder Institut for Sprog og Kultur, RUC, denne
konference. Arranggrerne reprasenterer to miljger pd institut-
tet: Dels faget Kultur- og Sprogmgdestudier, der arbejder med
kulturmgdeproblematikker generelt, dels Afdelingen for dansk
som andetsprog, der star for undervisning af udenlandske
studerende og leerere i dansk sprog og kultur og arbejder med
kulturmgder i praksis.

Konferencens primare maél er at invitere til en faelles diskus-
sion af, hvordan vi kan inspirere hinanden til at sikre kvaliteten
i uddannelser, hvor der er studerende fra Kina. Dette sker ved
at indsamle viden, erfaring og idéer. Det er ogsa vigtigt, at vi
i fremtiden kan bibeholde eksisterende udvekslingsaftaler og
skabe nye, og at vi ved konferencen har mulighed for at etablere
et netveerk af folk, der arbejder inden for omrddet.

Arranggrer:

Professor Karen Risager, Kultur- og Sprogmgdestudier
Studielektor Karen-Margrete Frederiksen, studieadjunkt Su-
sanne Hvidtfeldt, studieadjunkt Lotte Ebsen Sjgstedt, kursusse-
kretaer Eva Dyreborg, Afdelingen for dansk som andetsprog.

Tilmelding

Tilmelding foregdr hos kursussekreter Eva Dyreborg pé telefon nr. 4674 3067
eller pd mail: edy@ruc.dk. Tilmeldingsfristen er torsdag d. 15. juni 2006. Vi gor
opmarksom p4, at tilmelding er bindende. De tilmeldte fir inden konferencen
tilsendt endeligt program med abstrakts samt deltagerliste. For yderligere infor-
mation om det faglige indhold af konferencen, kontakt venligst professor Karen
Risager pé telefon nr. 4674 2640 eller pd mail: risager@ruc.dk.




Kantineanmeldelse

Kantinen pa RUC serverer halvdarligt mad, til urimelige
priser. Stgrstedelen er usundt, men nar man tjener pen-
RUCafé, som en kreativ sjel har fundet piiensennat- g€ kommer hensynet til de studerende tilsyneladende
tetime, har dbent i alle hverdage 8-17. Ud overtovarme | anden raekke. Sadan syntes tankegangen at veere for

retter, tilbyder kantinen bred og kager fra eget bageri. r : ;
Hvis ikke du lader dig lokke af disse tilbud er der ogsd gl, RUC's eneste kiosk/kantine. Leenge leve monopolet.

vin, sodavand, kakao og flere hylder slik, der let kunne
brgdfgde sandholmlejeren i flere uger. Den opmeerk-
somme studerende har méske endda bemarket den
lille forkglede skl med frugt, der har fdet respladsen
imellem de fyldte slikhylder.

Men alting har vel en forklaring, og der er vel to
basale muligheder. Den fgrste mulighed er at RUCafé,
som den forste i verden, har fundet de to sider af kostpy-
ramiden der mangler, og til alles forblgffelse har opdaget
at Snickers, lyst brgd og romrotter udger fundamentet i
ethvert sundt og narende maltid. Den anden, og noget
mere sandsynlige, forklaring: Der er penge i lortet. For
det virker til at det altovervejende argument, ndr der
diskuteres udbud i RUCafé er gkonomien. Og hvis man

dgmmer ud fra kantinens udbud er der mange penge ,, Den tykke kok-med den hgje hue er sym-

at tjene p4 slik og andre sgde sager. . z
Her vil den vigne sambas’er, der hgrte efter til gko- bolsk deekket med et tykt Iag stgv | RUCafé.

nomiforelaesningen, indvende at det jo er et frit marked,
hvor efterspgrgslen har indflydelse pd udbudet. Det er
0gsa ganske muligt, men ndr man som RUCafé har mono-
pol pé salg af mad pd RUC, virker det erlig talt ikke fair
at man kan velge imellem en kgdrand af usunde ting,
og et sprgjtet able til 6 kr. Og kan man ikke forvente at
RUCafé, som det eneste sted man kan f3 stillet sin sult,
har en del af ansvaret for at medarbejdere og studerende
far noget sundt at spise, til overkommelige priser?

Men hvis bare det var priserne pd slik der var i top,
kunne man vel godt acceptere det. Problemet ved RUC-
café er at alle priserne er hgje, ikke mindst pd frygt.
Kun ndr det gelder dagens varme retter er prislejet ac-
ceptabelt. Men her er kvaliteten svingende. Pa de gode
dage servere kantinen fornuftige maltider, som man altid
kan supplere med den lille salatbar. P4 de dérlige dage
— der ligner maden derimod noget kokken har lavet pd
toilettet dagen i forvejen.

Her kan man sd veelge at investere i en sandwich, hvis
man har rdd. For selvom de smager udmarket er prisen
fuldsteendig urimelig. 20 kr. for de sma, og 25 kr. for
resten. Ikke priser der harmonerer med et SU-budget.

RUCafé lukrerer pd, at der ingen konkurrence er i
overkommelig afstand, og de feerreste kan klare sig uden
noget at spise. Teenk sig hvis der ved siden af RUCafé 13

Af Kristian Leider Olsen, RUCnyt
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Ny dansk doktordisputats modtager KRAKA-prisen 2006

Lektor Anne Birgitte Richard har netop
modtaget arets KRAKA-pris for sin dok-
torafthandling Ken og kultur. 1930’ernes
og 1940’ernes kamp om kgn,
kultur og modernitet lsest
gennem kvin-
dernes tekster
(Museum
Tuscula-
nums For-
lag 2005).

Helte og antihelte
fra Holberg til Harry Potter

Der findes legendariske helteskikkelser fra antikken. Der
findes ogsa krigshelte, sportshelte og endda hverda-
gens helte. Men det er i litteraturen, at man finder de
virkelige interessante helte og antihelte. Litteraturens
helte er nemlig ofte gennemtraengt af kraefter, der
nedbryder de gaengse forestillinger om en sand helt.

Helte og antihelte — en litteraturkritisk mosaik giver et fragmentarisk ind-
blik i heltenes litteraturhistorie. Fra Holberg til Harry Potter undersgger
den de problematiske moderne helte, der dobbelttydigt og ambivalent
splintres af antiheltens mindre stalsatte karaktertrak.

Bogens artikler aftegner en genremaessigt og filologisk varieret vifte
af helteeksempler hentet fra bl.a. ridderromanen, fransk symbolistisk
digtning, den katolske franske roman, den amerikansk-jgdiske mel-
lemkrigstidsroman, Kazuo Ishiguros romaner, danske Astrid Saalbachs
drama og endelig den mest bergmte af alle nutidige fiktive helte, nemlig
J.K. Rowlings Harry Potter.

Bag bogen stér et tvarfagligt forskerforum fra Institut for Sprog
og Kultur ved Roskilde Universitetscenter.

—cb

Prisen blev uddelt pd arskonferencen i Foreningen for kgns-
forskning, som i dr har temaet »Ken, krop og seksualitet i
Europac. Konferencen fandt sted lgrdag den 29. april 2006 pa
Kgbenhavns Universitet.

Der er endnu kun f3 doktordisputatser inden for dansk
kensforskning, men Kgn og kultur har veeret verd at vente pa.
Anne Birgitte Richard tager her trdden op fra en af de forste
danske doktorafhandlinger om ke¢n, nemlig Pil Dahlerups
littersere kgnskritik Det moderne gennembruds kvinder fra
1983, med et nyt periodestudium — denne gang af mellem-
krigstiden.

Anne Birgitte Richards afhandling modtager drets KRAKA-
pris, fordi den i en reekke modne og nuancerede littereere analy-
ser bade integrerer og fornyr den internationale kensforskning
og dermed ogsd setter nye standarder for formidlingen herafi
Danmark. Samtidig satter den nye standarder for den litteraere
konskritiks videnskabelige indsigter og resultater.

Anne Birgitte Richard er lektor i tekstvidenskab med hen-
blik pd nordisk kvindelitteratur pd Roskilde Universitetscenter.
Hun udgav i 1978 en guldmedaljeafhandling om Kvindeof-
fentlighed 1968-75, har veeret redaktgr og skribent pd Nordisk
Kvindelitteraturhistorie (1993-97) og har derudover skrevet om
bl.a. litteraturhistorie og den litteraturhistoriske biografi.

For mere information om Foreningen for kensforskning i
Danmark: www.koensforskning.dk

—cb

Mélt@ B riritisk mosaik
af Anne ElisabéthSejten

228 sider—225kr.
ISBN: 87-7867-334-8

Roskilde Universitetsforlag 2. maj 2006




Studenterpolitik og krammeleg

— to sider af samme sag?

| weekenden d. 21-23. april var der
meget liv pa det ellers weekend-
dade center. Ca. 70 studenterpoli-
tikere fra 11 uddannelsesinstitutio-
ner var samlet for at holde Danske
Studerendes Fellesrads halvarlige
repraesentantskabsmgde og denne
gang var RUC altsa destinationen.
Studenterradet var veert for madet
og havde besluttet sig for at seette
nogle af de andres RUC-fordomme
pa spil og der var linet op med rgde
faner, rundkreds og vandpibe.

Af Christine Bille, Landskoordinator i DSF og studerende
pa Offentlig administration og Kommunikation

Da de fleste deltagere havde grinet — bdde af deres
egne fordomme og sceneriet blev de mgdt med endnu
en overraskelse. Denne gang en mere naturtro en af
slagsen — for som alle andre, der er pd RUC for farste
gang skulle de selvfplgelig lege krammeleg. I regnvejr.
Da legene var stoppet skulle mgdet 8bnes og rektor Poul
Holm havde sagt ja til at komme og byde velkommen
til RUC — og benyttede selvfplgelig lejligheden til at
forteelle, at RUC’s sarlige model ogsd indebarer en af
landets hgjeste gennemfgrselsprocenter. Samtidig roste
han forsamlingen for at veere med til at tage ansvar for
uddannelsessystemet.

Strukturaendringer

Dette repraesentantskabsmgde var noget serligt, for
udover at veere et ordineert mgde med arsregnskab, valg
og deslige, sd var det samtidig kulminationen pa et halvt
ars proces, der skal ruste organisationen til fremtidens
udfordringer. I et halvt har medlemsorganisationerne
— herunder Studenterrddet pd RUC — deltaget i visions-
dage, workshops og arbejdsdage for at satte fokus pd
hvordan vi bliver bedre rustet til at keempe de studeren-
des kamp i fremtiden. Der var pd dette mgde fremlagt
et forslag til ny struktur som starten pd at blive bedre.
Denne indebaerer et farvel til repraesentantskabsmgder
som dette, men velkommen til politikkonferencer. Hele
lgrdag gik med workshop og diskussion og en enstem-
mig vedtagelse af forslaget (kan laeses pd www.dsfnet.
dk). Samtidig blev der valgt en midlertidig bestyrelse,
som skal std for implementeringen af strukturforslaget
samt de andre gode forslag om vidensdeling, aktivitets-
graduering, kampagneaktivitet og meget mere. I mellem
medeaktiviteterne stod studenterrddet ogsa for at folk
fik klaret hjernen med lidt leg — blandt andet evolu-

tionslegen som vi ogsd kender fra rusperioden, men
hvor &g og dinosaurus var byttet ud med Kebenhavns
Universitet, handelshgjskolen og selvfglgelig RUC som
gverste trin.

Sjov og politik i balance

S& studenterpolitikere fra hele landet er nu blevet lidt
klogere pd RUC — bdde med krammeleg, rektor og hvad
det vil sige at bo pd RUC et par dage som vi kender i
projekt intensiven og har samtidig fdet taget forste
skridt til at keempe jeres kamp endnu bedre — noget i
forhdbentlig alle ser og meerker resultaterne af. S§ om
studenterpolitik og krammeleg er to sider af samme
sag? Tja, det er i hvert fald ikke sd langt fra hinanden
som nogen maske troede.

Om DSF

Afstemning

DSF stdr for Danske Studerendes Feellesrdd og er den stgrste landsorganisation
for studerende ved videregdende uddannelser i Danmark og reprasenterer
gennem sine nuvarende 19 medlemmer ca. 100.000 studerende. DSF’s formal
er at fremme de studerendes interesser, og organisationen arbejder med ud-
dannelsespolitik og studerendes levevilkdr bdde nationalt og internationalt.

For yderligere information tjek www.dsfnet.dk.
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Evighedsstudentens

Af Morten A. Larsen, revighedsstuderende«
pd RUC

Min péstand er, at drabet pd de evighedsstu-
derende, er overordentlig ufornuftigt, og det
kan blive samfundets ruin. Problemet er at alt
for fa teenker de store tanker. Professorvaldet
fungerer som aldrig for. Der sidder nogle fa
myredronninger, og bestemmer ud fra en til
tider ret indsnavret synsvinkel, hvordan alle
vi andre skal arbejde. Faren er, at vi bliver ofre
for »lemminge-effekten«, at professorerne
tager fejl, og trakker alle os andre med i
afgrunden.

De evighedsstuderende er en forsikring
mod den slags skabnesvangre fejl. Jeg leeser
selv molekyleerbiologi, og skal derfor forholde
mig til komplicerede bioetiske problemstillin-
ger, f.eks. gensplejsning og kloning. Studierne
er sd tidsmassig pressede, at der ikke er tid til
noget som helst andet end indlering af de ob-
ligatoriske faglige metoder. Arbejder jeg ikke
fuldsteendig med hovedet under armen, og
stoler blindt pd hvad professorerne forteller
om disse metoders lyksageligheder, sd bliver
jeg forsinket, og skal dg.

Hvis nogen vil blive hurtigt feerdige med
deres uddannelse for at komme ud i erhvervs-
livet for at tjene penge, sd er det fint med
mig. Hvilket jeg er helt sikker pd de ggr i
forvejen, da tilveerelsen som evighedsstudent
er gkonomisk ufordelagtig. Der er kun S.U. til
et »fjumre-3r«, resten betaler den studerende
selv, f.eks. ved erhvervsarbejde.

Men regeringen ma ikke lykkes med at
treekke sin »kreemmer-filosofi« og gkonomi-
ske malestok ned over alt hvad der foregdr
pa universiteterne. Det hele er ikke anvendt

. forsvarstale

Regeringens forslag om
betalingsuddannelser for
de langsomste studerende,
er en reel dgdsdom for de
evighedsstuderende. Deres
forbrydelse, de stoppede
op og tenkte sig om, i ste-
det for bare at knokle der-
udaf som slave-arbejdere.

forskning. Ideerne fgdes et sted: Nogen
mad lave grundforskning, udeve fagkritik
og teenke eksistentielle tanker over men-
nesker og videnskab.

Hvorfor ikke prgve at vende det til
noget positivt, at der findes evighedsstu-
denter. I stedet for at kveale dem gkono-
misk, kunne de indkaldes til mgder, hvor
man forsggte at hjelpe dem med deres
problemer. Mit forslag er halvdrlige mgder
til studerende, som ikke overholder en vis
norm for studieaktivitet. Noget andet som
kunne hjalpe er, at genindfgre filosofi som
en del af uddannelsen, s& de studerende
kunne f3 kompetent vejledning i at teenke
store tanker og lgse store problemer.

De evighedsstuderende er ikke dovne
samfundsnassere, men en ressource og
forsikring for samfundets overlevelse.
Bevar denne truede »dyre-arte.

Kritikken af »professorvaldet« er en sy-
stemkritik, og er ikke ment som et person-
angreb.

Grup

— er meget

Af Michael Zedeler, studerende pd matematik
og Datalogi

Iben Helqvist skriver i RUCnyt nummer 10,
at gruppedannelsesprocesserne op til pro-
jektarbejdet svarer til Robinson-ekspeditio-
nen, frem for at vere en konstruktiv proces.
Det er selvfplgelig @rgerligt at here, at det
har haft sa store omkostninger for studerende
pé Ibens uddannelse, men at skyde skylden pd
selve idéen om gruppearbejde og selvsteendig
gruppedannelse, er at skubbe ansvaret fra
sig.

Jeg skriver pt. pd mit sidste projekt pd RUC
og kan se tilbage pd 9 projekter af ét semesters
varighed, samt mange mindre projekter, jeg har
deltaget i. Forud for dem alle har veret en
eller anden form for gruppedannelsesproces,
som det pdhvilede de studerende alene at
gennemfpre. Nar man skal danne grupper, tree-
der der selvfplgelig en masse sociale spillereg-
ler i kraft. Det er slet ikke oplagt, at man bare
kan veelge frit hvem man vil veere i gruppe med,
eller — for sd vidt — hvad man vil skrive om.
Man er ngdt til at orientere sig i det feellesskab,
man indgdriog hvorfra grupperne skal dannes.

Ingeborg og Peter — nogle eksempler

Lad mig bringe nogle fiktive eksempler, sd det
kan blive mere konkret. Ingeborg er festens
midtpunkt. Hun kan drikke de fleste under
bordet og fungerer godt socialt, men ndr
det geelder om at komme op naste morgen og
mgede til tiden, halter det en del. De forste to
projekter har Ingeborg ingen problemer med
at finde andre, der gerne vil vaere i gruppe med
hende, men efterhdnden gar det op for hendes
medstuderende, at hun ikke er palidelig, har
sveert ved at fplge med og virker uinteresseret
i det faglige. Et andet eksempel kunne vere
Peter, som er meget temperamentsfuld og
ambitigs. Han er altid velforberedt og forstdr
det faglige stof langt bedre end de andre.



pedannelse

mere end dannelse af grupper

| dette indlaeg kommenterer studerende Michael Zedeler et
indleeg omhandlende gruppeeksamen, der blev bragt i RUC-
nyt nr. 10. Laes kommentaren hér, og bidrag eventuelt selv til

debatten.

Problemet er bare, at han ikke respekterer
de andre studerende, fordi de er under hans
faglige niveau. Hans gruppemedlemmer bli-
ver konstant sat til veegs med komplicerede
argumenter, men han far aldrig formidlet sin
viden videre. N&r gruppedannelsesprocessen
kgrer af sporet, skyldes det manglende erken-
delse af de sociale aspekter, processen har. De
to eksempler kan bruges til at illustrere hvor
galt det kan gd. Hvis Ingeborg aldrig opdager, at
hendes bidrag skal bestd af andet og mere end
at drikke igennem, bliver hun stille og roligt iso-
leret. Hvis Peter ikke opdager at det er ngdven-
digt at samarbejde for at f3 en dynamisk gruppe,
bliver han ogsd isoleret. Det er denne type meka-
nismer, der styrer gruppedannelsesprocessen
og hvis man ikke tager kontrol over dem, lgber
de lgbsk pd den madde, som Iben beskriver
det i sit indleeg.

Gruppedannelsen involverer alle aspekter
af ens personlighed

Det vigtigste skridt til at tage kontrol med grup-
pedannelsesprocessen, er at erkende at det at
danne grupper er meget andet end blot simpel
dannelse af grupper omkring fagomrader afin-
teresse.Jeg harveeret vidne til at se en gruppe bli-
ve dannet med den feelles interesse at spise god
mad. De kaldte sig sdgar »De Gastrofile« og hyg-
gede sig med mindst en, stor gruppemiddag
hveruge.Jegved dendagidagikke hvad de skrev
projekt om. Enkelte medlemmer fra gruppen
ved det muligvis heller ikke, men ikke desto
mindre var det en stor succes. Gruppedan-
nelse involverer altsd alle aspekter af ens
person og fordrer at man reflekterer over dem
alle. Siden man ikke kender sine medstuderende

ndr uddannelsen starter, er det fgrste projekt
meget afggrende for ens muligheder pa resten af
uddannelsen, da de fglgende grupper bliver
dannet med udgangspunkt i de erfaringer,
man har gjort sig i lgbet af det fgrste pro-
jekt.

Bevidsthed om sterke og svage sider

Det veesentligste redskab til at ggre alle mere
bevidste om deres indsats i gruppearbejdet,
er personevalueringer. Hvis man har veret i
gruppe med Ingeborg, skal man sige til hende
at hendes drikkeri og festhumer gdeleegger
den faglige indsats. Undlader man det, far
Ingeborg et nederlag, ndr hun opdager at
de andre er forbeholdne med hensyn til at
skrive flere projekter med hende. Persone-
valueringer er blot en institutionalisering af

at gruppemedlemmerne giver feedback pd
hinandens indsats. I praksis kan man undveere
det, hvis manilgbet af projektet giver hinanden
den feedback, der er ngdvendig for at kunne fa
et bedre billede af den enkeltes indsats i
gruppen.

For at summere op, er gruppedannelse
altsd en meget stor udfordring, som man
er ngdt til at ga aktivt ind i. Hvis gruppe-
dannelsesprocessen falder til jorden, er det
ofte fordi man ikke har fdet gjort regnskab
for de tidligere projekter. S8 er man bevidst om
sin egen indsats og person, er man ogsa godt
rustet til at indgd i gruppedannelsesprocesser
pé godt og ondt. At give feedback til hinanden i
lgbet af projektet, er dermed ikke kun en méde at
lgse umiddelbare problemer, men ogsd en made
at ggre sine medstuderende mere bevidste om
deres staerke og svage sider.

Det er en stor udfordring at gd igennem et
mangedrigt forlgb, hvor man semester efter se-
mestererngdttilatforholdesigtildisse ting. Hvis
man ikke er interesseret i det, kan man glaede
sig over at KU (med flere) tilbyder et alternativ,
hvor man ikke har disse udfordringer.

Kommentar:

over alle granser.

° ° [ ]
Pinlig personalepleje
Personaleafdelingen inviterer personalet til en fordrsfest, hvor vi selv skal

betale for at deltage. Det er brugerbetaling pd hgjt niveau og pinligt ud

Hvis RUC’s nye ledelse og bestyrelse kan lere noget af erhvervslivet, sd
er det netop pd det punkt, der hedder personalepleje.

Jan Krag Jocobsen, lektor
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Praktik i Bruxelles?

Gar du i praktik-
tanker? Sa bar
du overveje Bru-
xelles. EU-ho-
vedstaden vrim-
ler med prak-
tikanter, eller
‘stagiaires’ som
det hedder pa
fransk. Og prak-
tik i Bruxelles er
langt mere end
Parlamentet og
Kommissionen.

if= -y

»Europa Parlamen'tét_l_J
Bruxelles - din kommende_‘w‘
praktikplads?«

Af: Seren Hald, praktikant pd Vestsjellands Amts kontor
i Bruxelles. RUC-studerende, direkte optaget pd Interna-
tionale Udviklingsstudier og Historie.

Faktisk er mere end 50 danske stagiaires lige nu beskaf-
tiget i Bruxelles, spredt ud over en lang raekke kontorer
med hver deres interesse i EU-systemet. Praktikperioden
iBruxelles er for de fleste kontorer opdelt sddan, at nye
hold starter i henholdsvis februar og i september, og
perioden er normalt af 5-6 méneders varighed. Praktik
iBruxelles er ulgnnet, men praktikanter far ofte deekket
husleje (ca. 300 Euro) eller udbetalt et lignende belgb
til nekstraomkostninger«. Typisk er ogsa rejsen frem og
tilbage betalt og somme tider endda et franskkursus.
Laeg SU oven i og det heenger sammen — forudsat der
ikke er de store udgifter hjemme.

Hvem er det sd, som sgger i praktik? Det viser sig,
at der hvad faggrupperne angdr, er stor spredning. EU-
studies er selvsagt ikke dumt at have med i bagagen,
men ogsd forvaltning, gkonomi, kommunikation og
journalistik gdr igen. Studiet seetter altsd ingen granser,
det vigtige er, at man ggr sig klart, hvilke interesser man
har. Og selvfglgelig at kunne argumentere overbevisende
for egne kompetencer i forhold til praktikopslaget.

EU-institutionerne

Af de mange stagiaires i Bruxelles er en del placeret
i institutioner som er en del af den politiske beslut-
ningsproces, f.eks. Europa-Parlamentet, Kommissionen
eller Radet. Interesserer du dig for politiske processer,

A A ——
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er det her du skal sgge hen. De danske medlemmer af
Europa-Parlamentet sgger selv praktikanter, ofte ser
du deres opslag pé fellesmailen pd RUC, ellers DJ@F’s
hjemmeside. I Kommissionen er der ansggningsfrist to
gange arligt, naste frist 1. sep. 2006, med start i marts
2007. (http://europa.eu.int/comm)/stages/index_en.htm).
Kommissionen tager 600 praktikanter af gangen, men
det kan anbefales, udover at sgge ad officielle veje, at
forsgge at skabe kontakt direkte til embedsmeend i Kom-
missionen. Det er nemlig sveert at skille sig ud i den store
bunke af ansggninger.

Den Danske Reprasentation, »Rep’en« i daglig tale,
varetager danske input til EU’s beslutningsproces, med
hele 47 sagsbehandlere udsendt fra danske ministe-
rier. De ti danske stagiairer gor Rep’en til en af de helt
store praktikpladser for danskere i Bruxelles, og er for
CV-rytteren med embedsmandstanker en attrdveerdig
praktikplads. Rep’ens praktikopslag leegges ud pd DJ@F’s
hjemmeside medio april og oktober.

Danske interesseorganisationer m. v.

De fleste danske stagiaires i Bruxelles er dog ikke at
finde i EU-institutionerne. De er derimod tilknyttet
den lange rakke af danske interesseorganisationer,
som er i Bruxelles, og servicerer deres bagland med
EU informationer, eller er direkte beskeftiget med
lobbyvirksomhed. Her kan navnes de otte danske kom-
mune- & amtskontorer, som f.eks. laver projektarbejde,
informerer om EU, har konsulentopgaver og tager imod
besggsgrupper. Blandt interesseorganisationerne finder
du Dansk Arbejdsgiverforening, KL, Landbrugsraadet og



Amtsrddsforeningen, blot for at n@vne nogle
fa. Det er lidt forskelligt hvor og hvorndr de
enkelte sgger praktikanter. Et godt r&d til den
som vil holde sig ajour, er at fglge med pé de
enkelte institutioners hjemmesider, pd DJ@F’s
hjemmeside og pd de danske universiteters
hjemmesider, f.eks. Statskundskab i Arhus og
samfundsfaglig fakultet i Kbh. Det er ikke alt,
der né&r omkring RUC!

Internationale organisationer.

I denne gruppe finder vi internationale or-
ganisationer og felleseuropaiske forbund.
Der er tale om et internationalt miljg, med
stagiairer fra en rakke lande. Et eksempel er
FN’s Food and Agriculture Organization, og her
er ansggningsfTist den 15. april og 15. okt. (se
DJ@F). NATO’s hovedkontor ligger i Bruxelles,
her er netop startet en ny ansggningsrunde for
praktikophold med start marts 2007. Mere info
pé NATO/Bruxelles hjemmeside. Af andre orga-
nisationer kan navnes ETUC, European Trade
Union Confederation, og ETUCE, larernes
europaiske faglige samarbejdsorganisation.
For de store organisationers vedkommende
er det ofte pd hjemmesiderne, at praktikop-
slagene er at finde.

»Anastaciahuse og networking«

Mange danske stagiaires hari tidens lgb boet i
et »Anastaciahus«. Anastacia er en flink sldre
dame som udlejer vearelser til danske stagi-
aires. Disse bofellesskaber er medvirkende
til et steerkt netverk danskerne imellem,
hvilket kun bliver yderligere sammentgmret af
rdanskerlisten«, en oversigt over alle danske
stagiaires i byen. Det er ikke kun i sjov nar
de danske stagiaires praler med at have det
bedst fungerende nationale netverk i Bru-
xelles. Faren er s den, at det kommer i stand
pa bekostning af det internationale netvaerk!
(Veerelsespriser fra 230-300 Euro per maned,
datteren Héléne er kontaktperson, e-mail:
seutin.de.roose@skynet.be.

Fredag aften er danskeraften pd »Grape-
wine«, en hyggelig cafe pd den charmerende
Place Luxemburg lige ved siden af Parlamentet.
Det er her, at dansker-netvarket plejes, og
rigtig mange af dem som i dag sidder i faste
stillinger i Bruxelles, er startet ud med at bo
i et »Anastaciahus«, og g pd fredagsbar pd
Grapewine.

Det er det hele vaerd at tage i praktik i Bru-
xelles. Arbejdsdagene er ofte lange, men der
er rigtig meget at laere, det pynter pd CV’et,
og du far et stort netverk!

Har du spgrgsmal? Vil du vide mere om
det at veere i praktik i Bruxelles — evt.
have tilsendt en liste over praktiksteder
i Bruxelles? S8 kontakt Vestsjallands
Amts kontor i Bruxelles.

Skriv til: infobruxelles@vestamt.dk.

Vox pop

Rep’en
En af de stagiaires man netop nu vil kunne mgde i Bruxelles er Theis Jensen. Theis
er RUC’er, har en bachelor i EU-studies, samt 1. semester pd lang forvaltning.
»P& Rep’en beskeftiger jeg mig til daglig med arbejdsmarkeds- og socialpo-
litik, samt presserelationer, herunder dbenheds- og kommunikationspolitik.
Theis fandt praktikopslaget pd institut 8’s opslagstavle, og var ikke i tvivl om,
at han ville sgge. »Rep’en er et godt sted at vare, de arbejdsopgaver jeg har,
bliver ngje tilrettelagt sammen med sagsbehandlerne. Der er ikke kun tale
om eksempelvis kopieringsopgaver, her bliver praktikanterne taget serigst«.
Dagligdagen bestdr som oftest af informationssggning og arbejdsgruppemgder
med sagsbehandlerne, ligesom Theis ogsa fglger ministerrddsmgderne fra en
»salle d’ecoute« — en lyttesal hvor sagsbehandlere og stagiaires via tv-skeerme
folger rddsmederne. Theis er glad for at veere i Bruxelles, men advarer om, at
det hurtigt kan blive »som et lille stykke Kgbenhavn«.
»Det kraever en vis indsats at pleje sit internationale netvarks, pdpeger han!

Magtens korridorer
Janne Bram Jensen laser Statskundskab pd Kebenhavns Universitet pd 5. ar.
N&r hun er havnet i Europa-Parlamentet, er det ikke tilfeldigt.

»Jeg ville kombinere to passioner jeg har; europaisk politik, og det at arbejde
for Socialdemokraterne. Det kunne jeg kun i EP hos de Danske Socialdemokra-
ter, jeg sogte kun én praktikplads — var til samtale og fik den!«. Janne er bdde
praktikant for Henrik Dam Kristensen og Poul Nyrup Rasmussen. Her fglger
hun udvalgsarbejdet i hhv. Udenrigsudvalget og Fiskeriudvalget, skriver artikler,
baggrundsnotater, laver analyser og meget andet.

»Det er virkelig interessant at veere her, og der kommer sd mange sp@ndende
mennesker i Parlamentetc, siger Janne, og naevner i fleng mgder hun har veret
til med Jacques Delors, Irans udenrigsminister Manouchehr Mottaki, angdende
Irans atomprogram, samt Den Arabiske Ligas generalsekreteer Amre Moussa,
angdende Muhammedtegningerne.

Landbrugets interesser
I Landbrugsraadet finder vi Anne Mette Jensen, som hjemme studerer stats-
kundskab i Arhus.

»Landbrugsraadet er en organisation, som varetager landbrugets interesser
i EU’s institutioner« siger Mette. »P& en typisk dag bliver jeg f.eks. bedt om at
tage i Parlamentet for at fglge en given sag, det kan ex. vare landbrugsudvik-
ling, milj eller energi.« Adspurgt om det mest speendende Anne Mette oplever,
falder svaret prompte:

»At veere med en konsulent fra kontoret med til mgde i Kommissionen,
helt sikkert!. Og ja, der er tale om lobbyisme, men hernede er det ikke det
skeeldsord som det ofte er derhjemme, men derimod en naturlig del af lovgiv-
ningsprocessen«.

DLI
Ditte Sgbro fra Arhus er stagiaire hos Danske Lererorganisationer Internatio-
nal.

»Jeg er tilknyttet DLI som stagiaire for et helt dr« fortaller Ditte. »Det er jeg
rigtig glad for, det tager nemlig tid at sette sig ind i arbejdsopgaverne, desuden
har jegiro og mag opbygget et stort internationalt netvark, det betyder meget.
Dittes ansvarsomrade er »uddannelsespolitik i EU og OECD« og medfgrer at en
del lovforslag skal gennemlases, men det omfatter ogsd et spendende sam-
arbejde med og direkte kontakt til MEP’erne i Parlamentet. Det er efterhdnden
leenge siden Ditte fprst fandt praktikopslaget hjemme pé Statskundskab, men
hun har ikke fortrudt et sekund, at hun tog af sted. »Mine opgaver hernede er
yderst studierelevante, ligesom jeg ogsa fgler, at jeg jobmassigt star steerkere
idag. Det her kan jeg anbefale enhver.
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Frit

Socialdemokratiske Studerende

SU pa slankekur

Mens morgenkaffen konsumeres, avisen gennemlaeses og
Morten Resen er halvpinlig i P3, ma man endnu engang kon-
statere, at den nuveerende regering er fjendtligt indstillet over
for de studerende. Og nok en gang ma man konstatere, at
regeringen siger én ting, og ger det modsatte.

Sgren Gisselmann, stud.scient.adm, og Magnus
Barsge, stud. HA. Frit Forum

Vi sd det i sagen om gruppeeksamen, og vi
sd det med de store ord om flere penge til
forskning samt videregdende uddannelser. De
slunkne universitetskasser venter i dndelgs
spanding — for hvor bliver pengene af? Denne
gang er regeringens budskab, at landets stude-
rende skal hurtigere i gang med en viderega-
ende uddannelse. Dette ggres ved at reducere
SU’en. Forslaget indebaerer at studerende, der
starter pd en videregdende uddannelse mere
end to dr efter endt ungdomsuddannelse, skal
have 1.000 kr. skdret i SU’en om méneden. Hvis
man forlenger sin studietid ud over normeret
tid, skal SU’en bortfalde. Ligeledes indskarpes
reglerne for specialet. Hvis ikke det bliver
feerdigt pd 6 maneder, skal man starte forfra
—med en helt ny problemstilling tilmed. Med
disse sanktionsmuligheder héber regeringen
at f3 halvdelen af landets unge til at tage en
videregdende uddannelse. Det skal gd hurtigt
og effektivt, s de nyudklaekkede kandidater
kan komme ud og gere gavn i samfundet. Der
skal penge pa statens bankbog, forstds.

Midlerne umuligger malet

Der vil altid veere en gruppe studerende, der
kommer hurtigt i gang og hurtigt igennem
studierne. Helt fair og prisveerdigt. Men samti-
dig er der en stor gruppe unge mennesker, der
ikke lige har en plan liggende klar i kommoden
til at hive op efter gymnasiet eller handels-
skolen. De har médske behov for at smage pa
andre af livets tilbud, forend skolebaenken
atter kalder. Dette veere sig hgjskoleophold,
den famgse dannelsesrejse eller en periode
pé det pulserende arbejdsmarked. Alt sammen
kompetencegivende og dannende perioder i
folks liv. Hvorfor skal de straffes gkonomisk?
Hvor mange fra denne gruppe vil mon be-
gynde en uddannelse, velvidende at de far

betydeligt mindre gkonomisk stgtte end deres
medstuderende? Det er da ikke pd den madde,
man far opfyldt ambitionen om, at 50 % af en
ungdomsdrgang skal tage en videregdende
uddannelse! Lige adgang til SU pd tvers af
alder og sociale skel md vaere udgangspunktet
— ogsd i fremtiden.

Forslagene rummer ligeledes en markant
social slagside. Langsomme studerende skal
ifolge regeringen fratages SU-klip, og SU’en
begreanses til normeret tid frem for den nuva-
rende model, der tillader et »kompetencedr.
Men er det rimeligt? En lang raekke faktorer
kan forleenge studietiden uden at den stude-
rende hverken fjumrer eller feder den af. Et
anseeligt antal studerende velger i dag at
forbedre deres fremtidige jobmuligheder ved
forskellige kompetencegivende aktiviteter.
Udveksling, praktikophold og studenterjobs
er nermest blevet et must i den stadige
konkurrence om det perfekte CV. Muligheden
for at f3 jord under neglene bliver dog vee-
sentligt forringet, hvis regeringen far held
med at gennemfgre deres udspil. Tager man
eksempelvis et praktikophold pd et halvt ar,
kan man risikere at miste stgtten i en tilsva-
rende periode.

SU’en er en investering i ungdommen,
der giver et betydeligt afkast i form at sdvel
produktivitetsstigning og steerkere tilknytning
til arbejdsmarkedet for de uddannede. Alt sam-
men faktorer, der bidrager til opretholdelsen
af en misundelsesverdig velferdsstat. Danske
studerende er specialiserede, internationalt
orienterede, fagligt dygtige og nysgerrige
—kvaliteter som skal baere det danske samfund
ind i fremtiden. Lad os dog veerne om det, i
stedet for at skeere ned.

Dagpengenedskaring

Ikke kun os studerende fér piske at smage. Far
regeringen sin vilje, skal ledige mellem 25 og
29 &r have deres dagpenge halveret. Her star

vi med en gruppe mennesker, der mdske har
kgbt hus og veeret uheldige at miste deres job.
Regeringen argumenterer for, at ordningen
vil give en tilskyndelse til at tage et arbejde.
Javist. Problemet er blot, at der ikke eksisterer
et reelt ledighedsproblem i den pdgeldende
aldersgruppe. Faktisk er langtidsledigheden
blandt de 25-29 &rige, den nastlaveste i alle
de statistiske grupperinger, Danmarks Stati-
stik foretager. Regeringen forsgger dermed
at legitimere et spareindgreb gennem en dybt
uholdbar argumentation. Forslaget berer
prag af regeringens forskruede logik om, at
ledighed er et bevidst valg.

Langt stgrstedelen af de ledige, er ikke
ledige af egen fTi vilje. De merker tilmed den
marginalisering ledigheden skaber og man
far ikke job ved pludseligt at blive fattigere.
En lignende forringelse af dagpengesatsen
i 90’erne, bevirkede at langtidsledigheden
blandt gruppen af unge under 25 faldt. Men
igen, der er ikke noget ledighedsmaessigt pro-
blem iden gruppe regeringen nu vil inkludere
iordningen! Gruppen af ledige skal ikke trues
og sanktioneres, det vil tveertimod isolere
de ledige i langt hgjere grad. Det vil veere
hensigtsmaessigt at starte pd en uddannelse,
men hvor mange vil det, eftersom SU er under
halvdelen af dagpenge? Og hvis man tilmed fir
den beskérede version, fordi man ikke er star-
tet de fgrste to ar efter ungdomsuddannelse,
kan denne lgsning heller ikke komme pa tale.
Igen stemmer mal og midler ikke overens.

Vis din utilfredshed

Det md vere pd tide, at vi studerende slar
bremserne i, og markerer at vi ikke er villige
til at acceptere de stadige forringelser af vo-
res velfzerdssystem. S& selvom folk er travle
med projektskrivningen vil vi opfordre til at
stgtte op om demonstrationen den 17. maj
foran Christiansborg. Demonstrationen er
arrangeret af de store fagforbund og landets
studenterorganisationer, og starter klokken
16.00 pd Kongens Nytorv med efterfglgende
optog mod Borgen. Her samles studerende fra
hele landet for at vise vores utilfredshed med
den nuvarende nedskeringsdagsorden. Vi
hgrer til skamlgshed, at vi skal blive klogere
i Danmark og ikke billigere. S8 giv os dog
incitamenter og ressourcer til det — i stedet
for nedskeeringer.
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RUC bryder loven

Fra den 1. august er RUC total ragfri. Men i mellemtiden bli-
ver det stadigt accepteret at ryge i kantinen, men det er imod

loven.

Af Anders Bladel Gottlieb Hansen, studerende
pa TEK-SAM

Til alle, der er generet af rygning i RUC’s
kantine, er der en glaedelige nyhed. RUC bliver
totalt rggfri fra den 1. august 2006. RUC’s
nye rektor, som har vist bide engagement og
professionalisme, har til et hovedsamarbejds-
udvalgsmegde fredag den 17. marts, erkleret
at RUC skal veere et sundt sted at vare, ogsa
for allergikere. Derfor bliver RUC totalt regfri
fra 1. august 2006, ogsa til fester. Dette er et
prisveerdigt initiativ, iser set i lyset af den
store mengde evidens, der dokumenterer
passiv rygnings skadelige effekter. Men hvis
Poul Holm oprigtigt mener, at RUC skal veere
et sundt sted at vere, er det hgjst besynder-
ligt at RUC i gjeblikket bryder loven og at
forholdene for ikke-rygere i kantinen er »helt
af helvede til«. Hvorndr mon Poul Holm sidst
har indtaget sin frokost i RUC’s kantine? Som
ikke-ryger bliver man steerkt generet af rogen,
som fra rygerafdelingen i kantinen — uden
afskeermning eller serlig ventilation — siver
rundt i hele kantinen. Ifglge leege Inge Clem-

mensen fra Kreeftens bekampelse og er der
tale om en klar overtraedelse af »Lov om rogfri
miljger i offentlige lokaler, transportmidler
og lignende«. Hun mener at det eneste rig-
tige, er med det samme at forbyde rygning
i RUC’s kantine. Fuldmeegtig Sgren Klit fra
Videnskabsministeriet behandler i gjeblikket
sagen og han kontakter RUC for at f3 sagen
naermere belyst.

RUC overtrader § 6, stk. 3, hvor der star, at
hvis tobaksrygning tillades, skal det sikres at
ingen ufrivilligt generes af tobaksrygningen.
Dette er ikke tilfeeldet i RUC’s kantine. Hele
kantinen er rggfyldt pd trods af, at rygning
kun ma finde sted i den ene ende.

Det paradoksale i denne sag er, at RUC kan
forsatte med at bryde loven (indtil 1. august),
uden at det har nogle juridiske konsekven-
ser for RUC. Loven har nemlig ikke nogen
sanktionsmuligheder. Derfor giver jeg denne
besked videre til RUC’s nye rektor: Hvis du
vil overholde loven (det skal du, og det har
du det gverste ansvar for, at RUC ggr), sd skal
RUC med gjeblikkelig virkning ggre kantinen
regfri eller indrette kantinen, s& ikke-rygerne
kan indtage deres mad uden at fa pafprt de

sundhedsmassige skadelige effekter fra den
store meaengde passiv rygning.

Udover disse spgrgsmadl er det ogsa vigtigt
at overveje, hvordan rygeforbudet fra den 1.
august skal hdndheves. Skal studerende der
overtraeder rygeforbuddet have et klip i stu-
diekortet? Eller fir man en bgde, en patale?
Hvordan skal det rent konkret hdndhaves?
Jeg stiller disse spgrgsmadl, da der pa flere
institutter pd Kebenhavns Universitet stadig
pulses lgs pa trods af et totalt rygeforbud. En
situation vi helst skulle undgd p& RUC.

Ilov om rggfri miljger i offentlige
lokaler, transportmidler og lignende
stdr der i kapitel 3:

»§ 6. Tobaksrygning er ikke tilladt pd
statslige dag- og dggninstitutioner og

uddannelsesinstitutioner.

Stk. 2. Tobaksrygning er dog tilladt
i serskilte lokaler, der er indrettet for
rygere.

Stk. 3. P4 institutioner, hvor der ikke
er mulighed for at benytte serskilte
lokaler for rygere, kan tobaksrygning
tillades i gvrige lokaler, sdfremt der
samtidig treffes foranstaltninger, der
sikrer, at ingen ufrivilligt generes af
tobaksrygningen.«

Prompte svar fra rektor: Rygeforbud i kantinen fra den 1. maj

Mange tak fordi du ger opmerksom pa et
alvorligt sundhedsproblem. Svaret er klart:
Vi har fra den 1. maj indfert rygeforbud i
kantinen. Du rejser desuden spgrgsmdl om

sanktioner ved overtraedelse af det totale ry-
geforbud i RUC’s bygninger fra 1. august. Min
holdning vil indtil videre veere en tro pd, at
gensidig hensyntagen og gruppepres vil vere

tilstraekkeligt til at sikre, at forbuddet over-
holdes. I tilfeelde af gentagen overtradelse
vil jeg tage initiativ til en alvorlig samtale
og sanktion.

— Poul Holm

Har du lyst til at vinde en tur til USA — med alt betalt?

Sa deltag i LINAK Innovationskonkurrence

LINAK Innovationskonkurrence er i fuld gang,
men du kan stadig nd at vere med. Vi skal
bare have dit forslag til, hvordan et elektronisk
actuatorsystem kan anvendes i fremtiden
senest 10. juni 2006. 1. premien er en tur til
et »hot« innovationssted i USA — du velger
selv stedet. Der er pengepremier til 2. og 3.
pladsen. Las alt om konkurrencen, premier
og hvordan du deltager pd www.linak.dk
eller kontakt konkurrencesekretariatet pa

Teknologisk Institut, Niels Engelhard Niel-
sen, tlf.: 7220 2756 eller pd niels.engelhard.
nielsen@teknologisk.dk.

I forbindelse med Innovationskonkur-
rencen holder LINAK informationsmgder pa
uddannelsesinstitutioner over hele landet
— vi kommer ogsd gerne til din uddannel-
sesinstitution. Informationsmgdet varer ca.
1 time og afsluttes med et besgg i LINAKs
mobile showroom, hvor et bredt udvalg af
LINAKs actuatorsystemer prasenteres. Du

og dine medstuderende er ogsd velkomne til
at besgge LINAK Danmark A/S i Silkeborg til
et lignende informationsmgde og et besgg i
LINAKs flotte, nyindrettede showroom. Infor-
mationsmgderne er gratis — det forudsettes
dog, at der er mindst 20 deltagere.

Hvis du er interesseret i at arrangere et
informationsmgde enten pd din uddannel-
sesinstitution eller hos LINAK, skal du blot
kontakte Morten Madsen pa tlf.: 86 80 36 11
eller pd mam@linak-silkeborg.dk og aftale
tid og sted.

—klo



Prioriter uddannelse
og naturvidenskab

Af Nikolaj Bak Sgrensen, medlem af Akade-
misk Rad for Studenterrddet

For det forste er spgrgsmalet om basisuddan-
nelsens tilknytning til et kommende institut
for Lering og Hverdagsliv, for det andet
samlingen af al »hard« naturvidenskab i et
enkelt institut.

Basisuddannelserne bgr af flere drsager
fortsat veere placeret centralt pd centret.
Basisuddannelserne er indgangen til RUC for
alle nye studerende, og der bgr sdledes varet
et kollektivt ansvar for alle p& hele centret
for at sikre at basisstudierne fortsat udvikler
sig. Hvad mange ikke ved ndr talen falder pd
basisstudierne er, at de i dag faktisk pd det
organisatoriske niveau er sarligt prioriterede.
Dette viser sig ved at de er placeret direkte
under rektoratet, sdledes at rektor er i stand
til at sikre at institutterne lever op til deres
allokeringsforpligtigelse til basis og har til
opgave, i samarbejde med studienavnet,
overordnet at sikre kvaliteten af basisuddan-
nelserne. Pd den indholdsmeessige side er der
en raekke problemer med basisuddannelserne,
men det er studienavnets opgave, og ikke en
eventuel institutleders, at sikre at indholdet
iuddannelserne er i orden. En eventuel insti-
tutleder har sdledes ingen kompetence til at
definere det faglige indhold af uddannelserne.
Yderligere vil der stadig veere tale om, at der
skal ske en allokering fra de andre institutter
til basisuddannelserne, og ansvaret for at vej-
ledere gennemggr, eksempelvis padagogisk
efteruddannelse vil derfor stadig veere place-
ret hos den institutleder de er ansat under.

Har man rad til at lade veaere?

Placeringen af basisuddannelserne under et
institut sender desuden det signal at uddan-
nelse er en sekundear aktivitet i forhold til
forskningen. Hvis basisuddannelserne bliver
placeret hvor det er foresldet, vil et eneste
institut fd ansvaret for mellem en tredjedel
og halvdelen af alle studerende pd RUC. Man
siger i realiteten, at uddannelse er s3 lille en
opgave for RUC at en institutleder, kan vare-
tage halvdelen af uddannelsesaktiviteten pd

Den 7. marts kom rektor Poul Holm med sit udspil til en om-
organisering af RUC. Den 25. april afleverede en arbejdsgrup-
pe under Akademisk Rad sit forslag til en ny organisering for
institutterne pa RUC. Ud fra preemissen om at RUC skal omor-
ganiseres er forslaget udmaerket; men som det ogsa fremgar
af det beslutningsreferat, der er udsendt fra arbejdsgruppen,
finder jeg, at der er to vaesentlige problemer med forslaget...

centret, samtidigt med at vedkomne ogsd skal
vare ansvarlig for den forskning og formid-
lingsaktivitet, der skal veere i det institut hun
eller han er leder for.

Jeg mener derfor at man fortsat ber placere
ansvaret for basisuddannelserne direkte un-
der rektoratet, i dette tilfaelde under prorektor.
Jeg har faet fremfprt det synspunkt, at centret
ikke har rad til at have en prorektor, der kun
tager sig af uddannelse, jeg mener entydigt
at det m& vaere et spgrgsmal om at prioritere.
Hvis man ikke mener at
uddannelserne er vig-
tige for universitetets
virke er det maske rigtigt,
men hvis man mener
at uddannelserne, sdvel
basis- som overbygnings-
uddannelser fortsat skal
udvikles, er det snarer et
spergsmal om man har
rdd til at lade veere.

Vi skal satse pa natur-
videnskab

Mit andet kritikpunkt
i forhold til det forslag
der er kommet fra ar-
bejdsgruppen er place-
ringen af al den sdkaldt
»hdrde« naturvidenskab i et institut. Her er
der igen tale om et prioriteringsspgrgsmal.
Det beerende argument for at sld de to sma
naturvidenskabelige institutter sammen i et
er at de ikke i sig selv er gkonomisk beeredyg-
tige enheder, der er fd studerende, og som
folge deraf, fa forskere. Men at slutte fra, at
de studerende ikke sgger naturvidenskab og
sd til, at der ikke skal satses pa det vil efter

99 Hvad mange ikke
ved, nar talen falder

pa basisstudierne er, at
de i dag faktisk pa det
organisatoriske niveau
er seerligt prioriterede.
Dette viser sig ved, at
de er placeret direkte
under rektoratet,sadledes
at rektor er i stand til
at sikre, at institutterne
lever op til deres alloke-
ringsforpligtigelse.

min mening vere en fejl. Det virker som om
man anerkender det som en slags naturlov
at unge mennesker bare ikke vil studere na-
turvidenskab, og vi derfor ikke skal satse pd
det. Et er at det bestemt ikke er naturgivent
at unge finder naturvidenskab uinteressant,
foritiden kunne NAT-BAS pd RUC mgnstre ca.
300 studerende, mens HUM-BAS kun kunne
stille med omkring 150. Noget helt andet er at
universiteterne inden for ganske fa &r kommer
til at konkurrere mere om midler til forskning,
ud af disse vil en betydelig
del vere malrettet mod
naturvidenskabelig forsk-
ning. Jeg mener derfor, at
det vil veere en stor fejl at
nedprioritere det naturvi-
denskabelige miljg pd RUC,
pd nuverende tidspunkt.
Politikernes massive lgfter
til naturvidenskaben ngd-
vendigger, at der er et na-
turvidenskabeligt miljg pd
RUC der eristand til at pro-
filere sig, hvilket jeg mener
vil blive meget sveert med
kun et institut. Samtidigt
ligges der i den offentlige
debat et meget steerkt pres
pd unge i gymnasiet for
at lese naturvidenskab, sammen med den
massive politiske fokus pd naturvidenskabelig
forskning, er det ikke urealistisk at forvente at
sggningen til de naturvidenskabelige fag vil
gges i de kommende &r. RUC skal derfor have
mod til at holde fast i sine naturvidenskabe-
lige miljoer, selv om de mdske pd kort sigt ser
ud til at vaere urentable.
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PodCasting pa RUC anskes

— men kan det lade sig gore?

Af Sarah Hansen

Ordet Podcasting er en sammentrakning af
den mest populere mp3 afspiller: iPod og
det engelske ord: Broadcast. Helt praktisk
er det en lydfil, man downloader til sin iPod
eller computer, hvorefter man kan hgre eller
genhgre forelesningen, uanset hvor man be-
finder sig i verdenen. Som et pilotprojekt har
de studerende ved Syddansk Universitet haft
mulighed for at downloade 45 foreleesninger i
erhvervsgkonomi, siden semesterstart 2006.

P3 Syddansk Universitets hjemmeside skri-
ver de om projektet: Vores intention er at ggre
en raekke forelesninger tilgaengelige for alle.
Disse er teenkt brugt af bl.a. studerende, der
har veret forhindrede i at deltage i en forelees-
ning. De kan s3 hente den MP3-fil, der svarer
til den mistede lektion, og hgre den hvor og
hvorndr de vil. Det kan ogsd vere, at man
bare ikke lige fik helt fat i, hvad underviseren
sagde, og sd udnytter changen for at repetere
dagens lektion. Samtidig vil alle interesserede
f& en mulighed for at lytte med p& udvalgte
arrangementer ved SDU.

Klare retningslinier for anvendelsen
Der er ogsa generel enighed om at man kunne

Har du ogsa oplevet at ga glip af en forelaesning og sidde til-
bage med overheads der ikke helt giver sammenhaeng? Eller
veere til en forelaesning, hvor du gnskede forelaeseren kunne
sette tempoet ned? Det kan man faktisk godt. Hvis Roskilde
Universitetscenter udbgd podcasting af forelaesningerne.

frygte, at der var nogen der ville udnytte mu-
ligheden til at blive vaek fra foreleesningerne,
og dermed miste den relevante opfglgning.
Det ville betyde mindre leering for den en-
kelte, og feerre studerende til diskussion,
som i sig selv kunne vare demotiverende
ogsd for de fremmgdte. Omvendt blev der
ogsd argumenteret for, at det ville veere de
samme studerende som ikke ville komme
til foreleesningerne alligevel. En debat om
fordele og ulemper kunne maske vare ngd-
vendigt, for at f3 et klart billede af hensigten
med at et universitet udbyder podcasting af
forelesninger. Det er klart at podcasting skal
ses som et supplement til undervisningen, og
ikke som en tillokkende fristelse, for at undgd
at tag toget til Trekroner.

Prioritering
Et andet mere hdndgribeligt problem er
om RUC overhovedet har ressourcerne til at

indfgrer teknologien i undervisningen. RUC’s
IT chef, Kim Mikkelsen erkender at det er et
spgrgsmal om prioritering.

»Vi er ngdt til at prioriterer. Vi skal jo
prioriterer det frem for noget andet... det jo
det som vi md ggre hver eneste dag, for at
sikre at undervisningen bliver understgttet
sd godt som muligt, med de ressourcer vi har,
forklarer Kim Mikkelsen. Men IT-chefen kan
sagtens se mulighederne i podcasting.

»Podcasting er en rigtig god ide. Det kunne
vere rigtig sjovt hvis vi havde mulighed for,
og ressourcer til, at understgtte det. Vi ma
bare se i gjnene at det har vi ikke lige nu.
Men vi ma bringe os i en situation hvor vi
kan f3 det, og der kan vi komme hen ved at
effektivisere det vi gar i forvejen,« fortaeller
IT-chefen.

Det lader altsd ikke til at der pd nuvarende
tidspunkt er ressourcer til podcasting af fore-

Meningerne fra de studerende

Linda: Jeg ville selv benytte mig af det, for
det er ikke altid nok med de overheads, der
bliver sagt s& mange ting udover som man
ikke altid fanger, fordi man ikke kan nd at
tage noterne ligesd hurtigt. Og sd ville jeg
nok ogsd bruge det til eksamener, gemme
dem som filer ligesom ndr man gemmer sine
overheads. Jeg har selv tenkt pd at det ville
vere en god ide.

Thomas: Jeg ville synes det var en god ide,
for det ville jo veere en fordel hvis man er
uheldig, og har en periode hvor man er syg
eller hvis man eksempelvis har en dag hvor
man ikke kan komme, s& har man mulighed
for at hgre forelesningen alligevel. Men hvis
indholdet af foreleesningen skal vaere optimal,
sd bliver du ngdt til at mgde op til den rigtige
foreleesning.

Morten: Jeg synes det lyder som en fin ide. Nar
vinu sidder og skal lave en opgave og kan hu-
ske, at der lige var en eller anden forelesning
hvor der bliv sagt ditten og datten, sd har vi
mulighed for at finde forelesningen frem pa
internettet, som en slags multimedie-notesy-
stem, sd det ville vere helt perfekt.



leesninger, trods det teknisk er simpelt og trods den
positive velvilje til at spille med fra IT chefen. I forslaget
fra Poul Holm om »Mere RUCk, som blev bragt i RUCnyt
nr. 9, kan man lase, at rektoratets opgaver blandt an-
det skal vere i retning af fokus pd nye forsknings- og
undervisningsaktiviteter, fremme af veerktgjer til kvali-
tetsudvikling, dialog med eksterne partnere og fremme
af RUC som leverandgr til samfundets videngrundlag.
Her kunne podcasting mdske veere en mulighed pd
RUGC, i tr8d med de nye visioner for RUC, om et mere
konkurrencedygtigt universitet, til gleede og gavn for
studerende pd RUC og eksterne partnere.

Fakta

P4 Danmarks undervisningsportal EMU kan man
leese at podcasting udviklingen ogsd gelder
uddannelsesomradet, hvor man kan lase mere
om de forskellige projekter og bagvedliggende
overvejelser.

I udlandet anvendes podcasting bl.a. pd Berkeley,
Stanford og Princeton Universitet. I Danmark er
Alborg og Syddansk Universitet med p& vognen.

~as

Begavelse betaler sig!

Christoffer: Jeg tror ikke umiddelbart, at jeg selv ville
bruge det. Jeg kan bade se gode og darlige ting ved det,
for eksempel for studerende med sma bgrn, der kan jeg
helt klart godt se en fordel i det. Omvendt ville det ogsd
vare ergerligt hvis halvdelen af vores hus valgte at blive
hjemme, béde i forhold til indleringen og det sociale.
Nar jeg har veret syg eller fraveerende, sd har jeg leest i
forvejen, og s& laser jeg mine overheads. Men mere far
jeg ikke ud af det, og det jo selvfplgelig ergerligt. Der
ville det vaere en god mulighed for at fa det hele med.

Sidder du og slider med dit projekt eller speciale?
Pa nettet kan du fa publiceret dit arbejde, og tjene
penge pa det.

Af Dorte Gro, initiativtager til akademia.dk

Hvad skal der til for at f& de hgje karakterer? Hvor skal man gd hen, hvis man
er i tvivl? Pd nettet er der dukket et nyt sted op, Akademia.dk kan hjzlpe med
faglighed, analyse og karakter-niveau.

P3 Akademia.dk er der online opgaver, projekter, specialer og masterafhand-
linge, faktisk alle opgaver fra videregdende uddannelser. Alt sammen bedgmt til
mindst 10. Ved at laese andre studerendes veerker far man et konkret indblik i,
hvad faglighed vil sige, hvordan man analyserer, og hvad der skal til for at f& 10,
11 eller 13. Hovedparten af materialet kommer fra hgjere leereanstalter. P& siden
finder du opgaver fra sdvel Kgbenhavns Universitet, som RUC. De kan give dig et
indtryk af hvor der forventes, og hjalpe dig med at skrive en bedre opgave.

Endelig har Akademia.dk ogsd de helt gode opgaver fra gymnasiet. Disse
opgaver bliver flittigt downloaded — ogsd af studerende pd universiteternes
forste semestre.

For alle typer af veerker geelder, at de er signet i en pdf-fil, som man kan laese
med det gratis program fra Adobe. Filerne kan ikke kopieres elektronisk og dermed
indsattes i egne dokumenter. Det er hensigten at inspirere, at afklare, at ggre
klogere, ikke at medvirke til snyd blandt de serligt dovne. Akademisk arbejde
skal kreeve sit, men bliver ogsd belgnnet derefter.

Har du selv skrevet en opgave, der har fdet en hgj karakter, kan du legge den
ud pd Akademia.dk. Hver gang din opgave bliver hentet ned, bliver du betalt.

Fakta

Som forfatter til et veerk modtager man 25 % i royalty af salget, og gér
salget forrygende, kan et speciale blive til en rigtig bog. Det er allerede
sket for en masterafhandling fra RUC.

Som keber betaler og henter man online. Visse fagbgger uden fastpris
kan kgbes meget billigt.
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Danmarks
Naturfredningsforening

Naturovervagning for alle

Studenterkomiteen pa RUC har pataget sig at teste Danmarks
Naturfredningsforenings metode til »tilstandsvurdering af be-
skyttet lysaben natur«, inden den for alvor skal tages i brug.
For at fa en reel ide om metodens egnethed, inviterer vi der-
for alle nysgerrige RUC’ere savel som garvede feltfolk til at

deltage i test af metoden.

Af Ann Berit Frostholm & Stine Rahbek
Thuesen, Danmarks Naturfredningsforenings
Studenterkomite pd RUC

Foregangslandet

Op gennem 1990’erne lerte danskerne, at
Danmark er i forreste reekke, ndr det kommer
til beskyttelsen af naturen og miljget. Siden
begyndelsen af det nye &rtusinde har poli-
tikerne fortalt os, at vi ikke skal stille stgrre
krav til os selv, fgr resten af EU-landene har
ndet samme standard. Faktisk er det helt fint
at nedjustere vores egen standard, der hvor
vi var pd forkant.

Denne politik har fgrt til kraftige ned-
skeeringer i budgetterne pd naturomradet,
hvilket i sagens natur betyder, at staten ikke
kan mobilisere den samme indsats som tid-
ligere. Opgaver prioriteres forskelligt, og en
opgave, der ikke har megen opmearksomhed,
er overvagningen af den danske natur. Det er
kun f3 internationalt prioriterede naturtyper,
der overvdges. Det gor det vanskeligt at skabe
et tidssvarende billede af, hvordan naturen i
al almindelighed pdvirkes af menneskelige
aktiviteter.

En metode til befolkningen

Den manglende overvdgning af naturen er et
problem, da viden om naturens tilstand dan-
ner grundlag for den fremtidige forvaltning af
vores feelles naturgoder. Den nationale rgdliste
viser, at mange af de plante- og dyrearter, der
er knyttet til den lysdbne natur er i tilbage-
gang og har veret det i en drreekke. Skal vi
forbedre arternes levevilkar og fortsat have en
interessant natur at feerdes i, er det tvingende
ngdvendigt, at vores kendskab til naturtil-
standen forbedres, s vi kan tilrettelegge og
gennemfpre den ngdvendige pleje.

En mulighed for at fremme naturover-
vagningen indtil politikerne bliver klar til at
afseette midler til dette formdl, er at lancere en
folkelig naturovervdgning i de kommende &r.
Gennem en aktiv indsats skal alle — hgj som lav
— kunne bidrage til, at vi far et bedre overblik
over naturens biologiske tilstand. Derved kan
vi tydeligggre over for politikerne, at naturen
har brug for mere opmarksomhed, hvis den
ogsd skal veere alsidig i fremtiden. S& kan det
veere, at midlerne hurtigere finder vej til vores
feelles natur.

De geengse metoder til vurdering af na-
turkvaliteten er imidlertid udviklet af eksper-
ter til eksperter. Skal den brede befolkning in-

volveres med et givtigt resultat til fglge, er det
ngdvendigt med nye og mere simple metoder.
Derfor er Danmarks Naturfredningsforening
ved at udvikle en metode til vurdering af den
biologiske tilstand pa de lysdbne naturarealer
som enge, moser og overdrev. En metode der
er sd simpel, at alle, helt uden forkundskaber,
kan anvende den.

Testpiloter sgges!

Studenterkomiteen pd RUC har pataget sig
at teste Danmarks Naturfredningsforenings
metode til »tilstandsvurdering af beskyttet
lysdben natur, inden den for alvor skal ta-
ges i brug af lokale rundt omkring i landet.
For at fa en reel ide om metodens egnethed
inviterer vi derfor alle nysgerrige RUC’ere
savel som garvede feltfolk til at deltage i test
af metoden. Afprgvningen vil foregd den 24.
maj i Trekroneromradet nar RUC, den 30. maj
iJeegersborg Dyrehave nord for Kebenhavn og
den 7. juni omkring Roskilde Fjord.

Foruden, at du giver naturen en hjaelpende
hénd, fir du en tur i det grgnne, en gget viden
om biologiske feltmetoder og lejlighed til at
mgde din lokale Studenterkomite. Har du
sporgsmal til foreningens arbejde generelt
eller vores engagement pd RUGC, sd er det en
god lejlighed til at stille dem direkte til et en-
gageret medlem. Er din interesse vakt, s klik
ind pd@ www.dn.dk/ruc, hvor du kan se mere
om metoden samt mgdetid og mg@dested for
feltturene. Har du spergsmal eller lyst til at
deltage, sd send en mail til Ann pd abj@ruc.
dk. Din tilmelding vil vi gerne have senest
onsdag den 17. maj 2006.

RUC’s Centrale PraktikOrdning

Som bachelor fra RUC har du ret til at ga i praktik bdde i Danmark og
udenlands. Find informationer om dine muligheder pa

www.praktik.ruc.dk



Et socialt repertoire
og en dejlig lugt af fisk

At blive straffet handler ikke kun om at sidde i faengsel.
Hos Kriminalforsorgen arbejder man med at fa den straf-
fede tilbage i samfundet igen med nye kort pa handen, sa
den kriminelle Igbebane ikke fortsaetter.

Af Martine Bentsen, Specialestuderende pd
Journalistik

Den steerke lugt af fisk har vist intet med
Kriminalforsorgen at ggre. Alligevel kan
denne danske kriminalitetsbegraeensende
institution ikke sige sig fri for den mindre
muntre lugt, der sldr knuder pd fimrehdre-
ne, ndr vinduerne dbnes mod Kebenhavns
havnefront. Adressen er det yderste Chri-
stianshavn. Pa den anden side af havnen
viser Nyhavn tender. Nabobygningen er
noget nar sd langt man kommer fra Krimi-
nalforsorgen, det er nemlig Mersk McKin-
neys bilkgler-inspirerede operahus.

Det er her hos Kriminalforsorgen,
at man sgrger for at straffede personer
afsoner deres straf og samtidigt her man
udvikler metoder til at forberede den
straffede pa at vende tilbage til samfundet
igen. Det er en ligelig veegtning af disse
to led, at straffe og stgtte, som er en af
Kriminalforsorgens hovedopgaver, eller
som det str:

»Kriminalforsorgen skal fuldbyrde
straffene med den ngdvendige kontrol og
sikkerhed, men skal samtidig stgtte og
motivere de dgmte til gennem personlig
og social udvikling at leve en kriminalitets-
fri tilveerelse. De to led i hovedopgaven er
ligestillede og lige vigtige.«

En stor del af Kriminalforsorgens ar-
bejde bestar derfor i at give indsatte tilbud
om undervisning, og give dem mulighed
for at udvikle en handleplan for, hvad de
gerne vil med deres videre liv.

»Nar vi far en klient, skal vi lave en
handleplan. Klienten kan vare en hjemlgs
stofmisbruger og handleplanen kan bestd
iat skaffe klienten en plads pé et herberg,
men klienten kan ogsd veere en ung, der
skal have hjelp til at finde en uddannel-

sesplads,« siger Marie Louise Jgrgensen, der
er socialrddgiver, og som gennem fem &r har
arbejdet pd Kriminalforsorgens Straffuldbyr-
delseskontor.

»Mange af de unge har en barriere i form
af deres sociale arv og en manglende tro p4, at
de kan f3 et job. Samtidigt har mange virksom-
heder ogsd en manglende tro pa, at tidligere
straffede er gode ansatte,« siger hun. Hun un-
derstreger, at man dog i flere byer samarbejder
med det private erhvervsliv, om at fd unge i
job, og at samarbejdet iseer har varet en suc-
ces i Frederikshavn og Kgbenhavn. Samtidigt
har man fdet gjnene op for verdien af at kunne
tilbyde de unge en mentorordning.

»Pd grund af de unges negative sociale arv
mangler de ofte ordentlige rollefigurer. Det kan
veere en tidligere fodboldtraner, som den unge
syntes om, eller en politibetjent, som den unge
har fplt sig tryg ved,« siger hun.

Mgde mellem offer og gerningsmand
Opleegspladsen for enden af det ovale bord
1 mgdelokalet gverst hos Kriminalforsorgen
skiftes nu ud. En ting er nemlig det kriminali-
tetsbegreensende arbejde, som er daglig prak-
sis. Noget andet er de ideer og metoder, som
er daglig praksis i andre lande, men som man
i Danmark kun sporadisk har beskaftiget sig
med. En af de metoder er Restorative Justice.
Mens man i Danmark i forbindelse med en
forbrydelse fokuserer mest pd gerningsman-
den og hvilken straf han eller hun skal have,
sd arbejder man i lande som Norge, Belgien
og USA meget bevidst med en anden metode,
hvor man lader offer og gerningsmand mgdes
efter retssagen.

»Nar retssagen er slut, sd sender man ikke
blot gerningsmanden i feengsel, men tilbyder
offer og gerningsmand at mgdes. Formalet
er at lindre ofrets afmagtsfolelse og stille
gerningsmanden moralsk til ansvar for pd

den made undgd, at han begdr samme
forbrydelse igen,« siger Dagmar Rasmus-
sen. Hun er stor fortaler for metoden som
supplement til straf, og da regeringen
i 1998 besluttede at kere et forsgg med
sdkaldte konfliktrdd, hvor man lod of-
fer og gerningsmand mgdes, blev hun
ansat som projektleder. Forsgget blev
gennemfprt af Det Kriminalpraventive
Rdd i samarbejde med politiet i Glostrup,
Roskilde og Ringsted.

»I konfliktradet fik vi aflivet konflikten.
Her oplevede vi, at gerningsmanden sagde
undskyld til ofret, og det oplever man jo
ikke i retten, hvor det hele er meget sort
og hvidt,« siger hun. Deltagelse i konflik-
tradd er frivilligt, men betingelserne for at
et konfliktrdd kan finde sted i Danmark
er bl.a. at begge parter skal mgde frem
personligt. Samtidig skal gerningsman-
den have erkendt sin forbrydelse og vare
over 15 ar. Siden 1996 har der vearet 300
sager, hvor folk har mgdtes i konfliktrad.
Dagmar Rasmussen forteller bl.a. om en
mor som mistede sin datter. For at komme
videre havde moren brug for at mgde de
tre gerningsmeand og hun skrev derfor til
dem. En af dem skrev tilbage, og efter en
brevudveksling mgdtes de i konfliktrdd
med en fengselspreast. Ifglge Dagmar
Rasmussen hjalp mgdet kvinden, som i
dag er fortaler for konfliktrad.

»Konfliktrdd er ikke et alternativ til
straf. Det skal rettere ses som et supple-
ment til straf,« siger hun, og understreger,
at undersggelser fra USA har vist, at der
er langt mindre grad af tilbagefald for
gerningsmanden, ndr vedkommende mg-
des med ofret. I Norge arbejder man med
Restorative Justice som supplement til
straf. I Belgien har man ansat en Restora-
tive Justice-medarbejder i alle feengsler.

Udenfor pd havnen &nder alting fred
og ro. Lugten af fisk har fortaget sig og de
kolde temperaturer far luften til at virke
ren og frisk. Ting kan forandres, og selvom
Kriminalforsorgens grd bygning ikke er
noget operahus, sd er repertoiret dejligt
forfriskende og yderst tankevaekkende.
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Nyt fra RUC-bogladen

VELFZARDSDEBAT PA VILDSPOR

Bent Rold Andersen & Jesper Jespersen

Velfaerdsdebatten er pa vildspor, mener forfatterne til denne pamflet. Velfeerdsdebat-
ten har udviklet sig til en diskussion om regnestykker: Hvor meget skal vi spare pa
efterlennen, pd pensionerne og pa dagpengene? Og hvor meget skal hentes ind pa
brugerbetaling pa undervisning, sundhedsydelser og omsorg, for at vi kan undga et
permanent budgetunderskud om 30 ar?

Bent Rold Andersen og Jesper Jespersen leverer med denne pamflet en superaktuel
kritik af og et alternativ til velfeerdskommissionens analyser og forslag.
Tiderne Skifter — 2006 — 125 sider — kr. 150,00

PROFESSIONSIDENTITET | FORANDRING

Velferdsdebat
pa vildspor

Bent Rold Andersen
og Jesper Jespersen

Tine Rask Eriksen & Anne Mette Jorgensen (Red.)

Antologien praesenterer ny forskningsbaseret viden om de eksterne og interne foran-
dringsprocesser, som har betydning for professionernes identitet og vidensformer. De
15 bidrag forteller fra forskellige vinkler, om de konsekvenser forandringerne har.
Antologien bestar af to dele. Del et indeholder teorier om, hvordan man kan forsta
og analysere udvikling, mens del to praesenterer teoretiske og empiriske studier af kon-
krete professioner. Bogen afsluttes med en konkluderende artikel om den udvikling,
der har formet de kvindedominerede professioner.
Akademisk Forlag — 2005 — 272 sider — kr. 269,00

EN MENNESKELIG NATUR - Aktionsforskning for baeredygtighed og politisk kultur

Professionsidentitet
i forandring

Redigeret af Tine Rask Eriksen og Anne Mette Jorgensen

AKADEMISK FOR

Birger Steen Nielsen & Kurt Aagaard Nielsen

Spargsmalet om menneskers forhold til natur og naturforvaltning er indskrevet i bade
det lokale og samfundsmaessige spargsmal om en omorientering imod beeredygtighed.
Det ma indebere et brud med naturbeherskelsen som grundlaget for den samfunds-
maessige rigdomsproduktion. "Gren kapitalisme” og "gkologisk modernisering” vid-
ereforer naturbeherskelsen pd nye praemisser.

Bogen spander fra praksisbeskrivelser til differentierede teoretiske diskussioner, der
bevaeger sig pa tveers af humaniora, samfundsvidenskab og naturvidenskab. Med
inspiration fra Gregory Bateson og Ruolf zur Lippe rykkes eestetisk-hermeneutiske
erkendelsesformer i centrum for den teoretiske og praktiske kritik af naturbeherskel-
sen. Konkret er opgaven: Udfoldelse af social fantasi inden for rammerne af en politisk
kultur og en ny, "omvendt"” relation mellem eksperter, forskere og borgere.
Frydenlund — 2006 - 420 sider — kr. 299,00
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Samfundslitteratur

~ Birger Steen Nielsen og Kurt Aagaard Nielsen

EN MENNESKELLG NATUR

Aktionsforskning for beredygeighed o8 Ll
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RUCnyt formidler ikke-kommercielle meddelelser af relevans for universitetets ansatte og studerende. Meddelelser fra
personer og / eller enheder internt pa RUC optages normalt altid. Meddelelser fra eksterne kilder optages i det omfang,
redaktionen skenner dem relevante. Meddelelser skal afleveres i elektronisk form, enten pa diskette (vedlagt papir-
kopi), eller per elektronisk post (rucnyt@ruc.dk). Der anvendes ikke illustrationer i meddelelserne. Tilsendt materiale

returneres normalt ikke.

UDDANNELSE 0G FORSKNING

SEMINARER

IMFUFA’s torsdagsseminarer
-i, om og med Matematik og Fysik

® 18.05 Bjarke Skipper Pedersen, ph.d.-stude-
rende ved IMFUFA

»Gymnasiefysiks bidrag til almendannelse. - Fy-
sik som et humanistisk fag?«

Den nye gymnasiereform har som et af sine
formal at styrke naturvidenskabernes bidrag

til almendannelse. Det er langt fra klart, hvad
dette bidrag belgber sig til, blandt andet fordi
naturvidenskaberne traditionelt set ikke opfat-
tes som almendannende. Jeg tager hul pa em-
net ved at fokusere pa, hvorledes fysiklaerere,
der mener, at almendannelse spiller en stor
rolle i deres undervisningsplanlegning, forsgger
at opfylde dette formal.

Med udgangspunkt i klasseobservationer af
gymnasiefysikundervisning og interviews med
fysiklaerere vil jeg diskutere, hvilke bidrag fra
kompetencer i fysik og fra perspektiveringer

af fysik fysiklerere mener deres undervisning
yder til almendannelse og hvorledes fysiklaerere
begrunder disse bidrag.

® 25.05 Intet seminar

© 01.06 Maciej Krupa, assoc. prof., Department
of Mathematical Sciences, New Mexico state
University, Las Cruces

»Mixed-mode oscillations in a model of a dopa-
mine neuron«

In slow/fast systems one typically encounters
two types of periodic solutions: relaxation
oscillations, whose time series combines evolu-
tion on both the fast and the slow time scales,
and small oscillations, which evolve on a slow
time scale only. Mixed mode oscillations are

a type of oscillatory dynamics combining the
features of small oscillations and relaxation
oscillations in the same time series. In this
talk we describe a geometric mechanism by
which mixed mode oscillations often arise and
we show how this mechanism can be used to
obtain qualitative and quantitative informa-
tion about mixed mode dynamics. We apply
this geometric approach to a coupled oscillator
model of a dopamine neuron, which has mixed
mode oscillations.

Seminarerne afholdes, hvor andet ikke er oplyst
pa IMFUFA, Roskilde Universitetscenter, byg-
ning 27.1, lokale I og varer fra kl. 13.00-15.00

Hele IMFUFAs seminarprogram annonceres lg-
bende pa instituttets hjemmeside:
mmf.ruc.dk/seminar/s06f.htm

FORELASNINGER

Studieadministrationens abningstider er: Man-
dag - torsdag: 9.30 til 12.30, og igen kl. 13.30
til 15. Fredag lukket.

AKTIVITETER UDEN FOR RUC

Social Psychology of a Radicalized Modernity

PROFESSOR ROM HARRE: »Positioning Theory
and Grammatical Aspects of the Self«
June 12 9:30-12:30, Auditorium 00

PROFESSOR KENNETH GERGEN: »Toward Rela-
tional Being«
June 13 9:30-11:30, Auditorium 00

Details: www.ruc.dk/psyk

Hosted by the Department of Psychology and
the Danish Graduate School of Psychology
The lectures are open to everyone. Reserve a
seat by emailing allanw@ruc.dk.

Put »OPEN LECTURE« in the header. Include
your name in the body.

FORSKNINGSST@TTE

Novo Nordisk Fonden

Nordisk Forsknings Komite indkalder ansggnin-
ger til: »Forskningsprojekter inden for endokri-
nologi«

Der kan sgges om forskningsmidler til projekter
inden for grundvidenskabelig og klinisk forsk-
ning i Norden.

Ansggningsfrist 31. maj 2006 kl. 16.00. Yderli-
gere oplysninger pa Fondens hjemmeside www.
novonordiskfonden.dk

SuU

Hvis du bliver bachelor i juni 2006, skal du
sgge om SU til kandidatuddannelse senest 29.
maj 2006.

Du kan udfylde et ansggningsskema pa 2min-
su”, eller du kan printe et anspgningsskema fra
nettet pa www.su.dk.

Hvis du ikke bestar din bacheloruddannelse juni
2006, og har spgt om SU til kandidatuddan-
nelsen, skal du udfylde et ansggningsskema,
hvori du igen sgger om SU-klip pa bachelorud-
dannelsen. Hvis du har opbrugt dine SU-klip pa
bacheloruddannelsen, kan du sgge om slutlan.

STILLINGER

Dansk Industri seger 2 studentermedhjeelpere
til FodevareIndustrien

Hvis du interesserer dig for nyheder, politik og
presse og kan std tidligt op om morgenen, sa er
et studenterjob i FpdevareIndustrien (FI) nok
lige dig. Til FI's Nyhedsoversigt sgger vi to stu-
denter, der kan begynde snarest.

Den primare opgave bliver produktionen af

en daglig nyhedsoversigt, som bruges af FI's
sekretariat og medlemsvirksomheder. Nyheds-
oversigten leegges pa FI's hjemmeside k1. 9.00
hver morgen. Nyhederne tages fra pressen samt
relevante magasiner.

Kvalifikationer:

® Du er ansvarsbevidst og omhyggelig i dit
arbejde

e Du skal veere i stand til at danne dig et
hurtigt overblik over dagens nyhedsstrgm

e Du skal kunne formidle dagens nyheder i
kort form pa et godt dansk

e Du har flair for IT og behersker som mini-
mum Microsoft Office

e Du ma gerne have et par ar tilbage af dit
studium

Yderligere info:

Du kommer til at indgd i et team pa i alt to
studenter, hvor I hver uge deles om vagterne.
I planlegger vagtskemaet i feellesskab. Den
normale arbejdstid er mandag til fredag fra kl.
07.00 til kl. 09.00.

Er du interesseret, sa send en kortfattet an-
spgning med CV market »Studerende til Fl« til
job@di.dk. Ansggningen skal vare os i haende
senest fredag den 19. maj 2006.

Hvis du har spgrgsmal er du velkommen til at
kontakte konsulent Kare Kristiansen pa 3377
3773 eller kkr@di.dk.

Vi gleeder os til at modtage din ansggning.

Spandende koordinatorstilling i Nicaragua!

I februar 2007 sender Mellemamerika Komiteen
(MAK) og Mellemfolkeligt Samvirke (MS) for 17.
gang ca. 15-20 personer af sted til Nicaragua i
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Mellemamerika pa et 3 maneders arbejds - og
solidaritetsophold. Vi har brug for en koordina-
tor, som kan fungere som planlegger, central
kontaktperson undervejs, og ellers deltage pa
lige fod med de andre deltagere.

Forberedelsen til turen starter med to week-
ender i slutningen af november og starten af
december samt et 14 dages hgjskoleophold i ja-
nuar. I Nicaragua bor og arbejder gruppen med
nicaraguanske bondefamilier og senere med folk
i byen, som er aktive i fattigkvarterer.

Vi forventer:

e Et stort engagement

o Interesse i Latinamerika

e Gode spanskkundskaber

e Du kan fungere i og samtidigt veere ansvar-
lig for en gruppe

e Du kan deltage i forberedelsesfasen med
start i oktober/november 2006

Du far:

Betalt rejsen, vaccinationer og ophold i Nicara-
gua i tre maneder, men ingen lgn. Til gengaeld
er udfordringerne og oplevelserne store.

Send en anspgning til os senest 24. juli 2005
til :

Mellemamerika Komitéen

att. Nicaraguabrigadegruppen

Studiestraede 24, 3. sal, 1455 Kbh. K
kbh@ma-komiteen.dk

For mere information www.mellemamerika.dk,
www.globalcontact.dk.

Eller kontakt Louise fra MAK: tlf. 22 44 53 21 /
mail: louisesprotte@gmail.com

PRAKTIK

Bornehjelpsdagen soger 1 praktikant efteraret
2006 til kommunikation for og med anbragte
bgrn

Er du en ildsjal, der breender for dit fag, og
trives du med at tage selvstendigt initiativ og
ansvar, sa er det maske dig, vi sgger.

Hvem er vi?

Bernehjlpsdagen er en dansk, upolitisk hjzl-
peorganisation, der serligt stotter de 14.000
bern og unge, som er anbragt uden for eget
hjem i Danmark pa grund af omsorgssvigt.

Hvad er dine arbejdsopgaver?

Du vil komme til at indga i tvaerfaglige teams
og fa mange varierede arbejdsopgaver. Primart
pa sitet Sejtklik, der er den eneste portal her-
hjemme, der henvender sig til anbragte bgrn
0g unge.

Dit arbejde vil veere af kommunikativ karakter
og bestar bl.a. i at:

o Formulere nyhedsbreve til bgrn og voksne
Kontakte samarbejdspartnere
Skrive, opdatere og redigere artikler
Lave arrangementer for bgrn
...0g ikke mindst - veere med til at videre-
udvikle Sejtklik

Hvem er du?

Du leeser kommunikation eller lignende. Du har
IT-meessig og grafisk flair samt forstaelse for at
skrive til forskellige medier. Samtidig har du en
skarp analytisk sans, er idérig og gar positivt
til opgaverne med kvalitetsbevidsthed og na-

turlig nysgerrighed.

Hvis du har spergsmal, er du velkommen til at
kontakte projektchef Jeppe Kjersgaard: 35 30
93 17. Du kan laese mere om vores arbejde pa
www.bhd.dk

Ansggningsfrist: 10. juni

Send eller mail ansggningen til:
Bernehjzlpsdagen

Att. Anne Nielsen

Ottiliavej 1, 2500 Valby

mail: an@bhd.dk

Bornehjeelpsdagen sgger 2 praktikanter til
marketing efteraret 2006

Er du en ildsjal, der breender for dit fag, og
trives du med at tage selvsteendigt initiativ og
ansvar, sa er det maske dig, vi sgger til vores
marketingafdeling.

Hvem er vi?

Bernehjzlpsdagen er en dansk, upolitisk hjzl-
peorganisation, der sarligt stotter de 14.000
bgrn og unge, som er anbragt uden for eget
hjem i Danmark pa grund af omsorgssvigt.

Hvad vil dine arbejdsopgaver primert besta i?
e Koordinering af diverse marketing tiltag
e Ideer og opleeg pa erhvervsrelateret akti-
viteter
Opdatering og vedligeholdelse af presseda-
tabase
Research pa erhvervssamarbejdspartnere
Foretage analyser af malgrupper og medie-
valg
Planlegge og afvikle julefester for anbragte
bgrn

Hvem er du?

Du har formentlig feerdiggjort den stprste del af
din uddannelse inden for kommunikation eller
lignende. Du har flair for at skrive til forskellige
medier og har analytisk sans. Som person er du
fleksibel og aben for at varetage en bred vifte
af ansvarsomrader. Du er kendetegnet ved at
veare opspgende og idérig samt har en positiv
indstilling til tingene. Du gar til dine opgaver
med kvalitetsbevidsthed og naturlig nysger-
righed.

Hvis du har spergsmal, er du velkommen til at
ringe til Lene pa 3530 9319. Du kan lase mere
om vores arbejde pa www.bhd.dk
Ansggningsfrist: 10. juni

Send eller mail ansggningen til:
Bernehjelpsdagen

Att.: Anne Nielsen

Ottiliavej 1, 2500 Valby

mail: an@bhd.dk

Praktikant seges til evaluering af projekt i
Fodevarestyrelsen

Fodevarestyrelsen udgav i 2005 plakaten »Spis
sundt til op over begge grer - og spar pa det
usunde« til bgrn i alderen 6-10 &r og 11-15

ar (www.fvst.dk/FDir/Publications/2005200/
Rapport.pdf eller www.fvst.dk/FDir/Publicati-
ons/2005201/Rapport.pdf). Da vi star overfor
at skulle udarbejde en ny plakat til bgrn i 3-5
ars alderen, har vi brug for gerne to praktikan-
ter/speciale-/bachelorstuderende til at evaluere
det allerede fremstillede materiale. Desuden vil
vi gerne have udarbejdet en behovsanalyse for
den nye plakat, som skal rettes mod en anden

malgruppe end de to forste plakater.

Hvem er du?

Vi forestiller os du enten er ved at uddanne dig
som professions bachelor i ernaring og sund-
hed, inden for sundhedskommunikation, stud.
Cand Comm. eller stud. Cand. Scient. San. Publ.
Vi legger vaegt pa, at du har lidt kendskab til
kvalitative analysemetoder, besidder analytisk
evne, har et godt overblik og kan arbejde selv-
stendigt.

Hvornar?

Vi forventer at praktikperioden strakker sig
over en periode pa 6-8 uger, med starte om-
kring august/september 2006

Hvem er vi?

Pjecerne er udviklet af Alt om kost - smag for
livet, som er et projekt under Fgdevarestyrel-
sen. De overordnede mal for projektet er at
forbedre bgrn og unges kostvaner samt at give
trovaerdig information om sund mad og ernae-
ring for den almindelige danske befolkning.

Hvis du har spgrgsmal, er du velkommen

til at kontakte Tove Vestergaard pa telefon:
33956148.

Se i pvrigt mere om vores arbejde pa www.alt-
omkost.dk eller www.fvst.dk.
Ansggningsfrist: 16. juni 2006.

Praktikstart: August/September.

Vi gleeder os til at here fra dig.
Med venlig hilsen, Fgdevarestyrelsen
Alt om kost - smag for livet

Send eller mail ansggningen til:
Fodevarestyrelsen

Att. Tove Vestergaard

Morkhgj Bygade 19, 2860 Sgborg
mail: tvl@fvst.dk

Administrativ praktikant

Lejre Kommunes Politik & Strategi afdeling sg-
ger en samfundsvidenskabelig praktikant.

Lejre Kommune er en lille dynamisk kommune
beliggende vest for Roskilde, med over 500
medarbejdere i kommunen og godt 60 pa rdd-
huset. Lejre Kommune skal pr. 1 januar 2007
sammenlagges med to andre kommuner, Hvalsg
og Bramsnas. I den forbindelse vil der vare en
masse udfordrende arbejde til dig.

Du vil primert blive tilknyttet Politik & Stra-
tegi, som er et team bestdende af 5 personer. Vi
arbejder bl.a. med kommunesammenlegning,
organisations-, ledelses- og personaleudvikling,
sekretariatsfunktioner samt faglig og ledelses-
maessig konsulentvirksomhed i relation til an-
dre virksomheder og tvaergdende analyser.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet besta i:

e Forskellige opgaver i forbindelse med kom-
munesammenlagningen

o Mgdeforberedelse og referater i forbindelse
med fx ledelses- og samarbejdsudvalgsmgder

e Deltagelse i projekt- og arbejdsgrupper

¢ Informationssegning og udarbejdelse af bag-
grundsnotater og analyser.

Du studerer en overbygning pa RUC med et
samfundsvidenskabeligt sigte, fx forvaltning.
Derudover har du fglgende kvalifikationer:

e God til at formulere dig i skrift og tale.

e Kreativ og har gode analytiske evner.



e Har en grundleggende viden om offentlig
administration.
e Er fortrolig med MS-Office-pakken.

Du skal indgd i et team og derfor vere fleksibel
og have gode samarbejdsevner. Vores praktikant
skal veere dynamisk, initiativrig og udadvendt.
Vi tilbyder en indholdsrig hverdag med alle de
faglige udfordringer, du kan gnske dig, hvis

du til gengaeld er engageret, ansvarsbevidst og
arbejdsivrig.

Praktikopholdet er ulgnnet, men der udbetales
kompensation for omkostninger i forbindelse
med transport. Praktikopholdet forventes at
have en varighed af mindst 4 og gerne 6 mane-
der i efteraret 2006.

Ansggning vedlagt CV og evt. anbefalinger skal
vare os i haende senest d. 15. maj 2006. Samta-
ler vil blive afholdt umiddelbart herefter.

Yderligere oplysninger kan fas hos:
Personalekonsulent Rikke Wolff
tlf.: 46462507 /e-mail: Rikke.Wolff@lejre.dk

Ansggningen sendes til: Rikke.Wolff@lejre.dk
eller:

Politik & Strategi

Lejre Kommune

Lejrevej 15, 4320 Lejre

Mrk. Praktik

Praktik hos Greenpeace, Efteraret 2006
4 - 6 maneders praktikplads. Praktikpladsen er
ulgnnet.
Greenpeace er en global miljgorganisation. I
Danmark har Greenpeace ca. 10 lgnnede med-
arbejdere og mere end 50 frivillige tilknyttet
kontoret.
Vi sgger en praktikant fra relevant uddannelses-
retning. Din hovedopgave bliver at (re)etablere
en proaktiv foredragsgruppe med udgangspunkt
i den eksisterende frivillig gruppe med udar-
bejdelse af tilhgrende kommunikationsstrategi
samt organisatorisk system. Opgaven omfatter
bl.a. fglgende elementer:
e Udarbejde koncept og strukturering af
foredrags fremstgdet
e Udarbejde foredragsmateriale og preesentati-
oner: Komplicerede rapporter skal formid-
les/oversettes til et passende niveau
e Kommunikationstrening for foredragsholde-
re: Arrangere trening, sparring og rollespil
for foredragsholdere
Udarbejde plan for kontakt til potentielle
foredragssteder: Systematisere kontakten til
interesserede uddannelsessteder mv.
Koordination: Sgrge for udarbejdelse af in-
spirerende markedsfgringsmateriale, afpasse
antallet af foredragsholdere med antallet af
foredrag
Alt dette sker i taet parlgb med kontorets frivil-
ligkoordinator og pressemedarbejder og med
det mal at have etableret holdbare systemer,
der kan leve videre, efter at du har forladt dit
praktikophold.
En del af praktikopholdet vil naturligvis ogsa
indeholde andre kommunikations- og praktiske
opgaver i forbindelse med Greenpeace daglige
arbejde med at udbrede kendskabet til Green-
peace mal og vardier. For et lille dynamisk og
travlt kontor som vores, er det en vigtig forud-
s@tning, at du arbejder selvstendigt, er udad-
vendt og i stand til at inspirere andre.

E-mail ansggning til: Dan Belusa pa

job@nordic.greenpeace.org

Praktik hos Ibis og Ibis’ samarbejdspartnere,
Peru

RE-ADVERTISEMENT! Web design, Racimos de
Ungurahui, Peru.

Application date: 15. maj 2006 at 12:00 am.
Time period: Autumn 2006.

Duration: 3-6 months.

Tasks: Strengthening Communication Capacity
of an Indigenous NGO.

Racimos de Ungurahui is a Peruvian NGO work-
ing with indigenous peoples in the Amazon.
Communication is an important aspect of any
lobby activity but NGOs generally lack the nec-
essary skills to prepare communication material
which is effective and creates a visual impact.
We are looking for an intern to participate in
the preparation of material for press confer-
ences, formatting of information papers and
other printed material and to design web pages
for the federations we work with.

Activities:

e Design and update of the web page of Ra-
cimos using Macromedia Dreamweaver. The
web pages will be updated with Macromedia
Contribute.

Preparation of thematic maps with Adobe
Illustrator, Avenza MaPublisher and ArcGIS,
which will be used for lobby work. It may
include a capacity-building course.

Visits to regional federations to train leaders
on how to update their web pages
Preparation of Powerpoint presentations and
technical assistance during press conferen-
ces

Formatting of information papers, press
notes, a monthly news bulletin for local
communities and other publications
Preparation of guidelines for information
papers, press notes and others

Requirements/Comments:
Qualifications:

e Interest for issues affecting indigenous

peoples in the Amazon

e Wish to use modern communication media
to improve the information on problems af-
fecting indigenous peoples in the Amazon.
Good computer skills including knowledge
of Microsoft Word, Powerpoint, Adobe
Tlustrator and Indesign or similar design
programs.
Knowledge of web design, preferable with
experience in Macromedia programs and
design with CSS.
Experience with the preparation of publicity
and presentation material is an advantage
Experience with cartography is an advan-
tage but it is not a requirement

Additional information:

Application, CV and relevant documentation
should be sent via email to anl@ibis.dk before
mAY 15th 2006 at 12:00 am. The application
and CV must be submitted in both Danish and
Spanish.

Rambgll Management, oplevelsesgkonomi
Rambgll Management er en af landets storste
konsulentvirksomheder. Vi radgiver offentlige
og private kunder i Danmark og i udlandet.

Netop nu sgger vi en praktikant til vores Center
for Oplevelsesgkonomi® i Kgbenhavn.

I Center for Oplevelsesgkonomi® har vi siden
2001 radgivet om forretnings- og markedsud-
vikling i oplevelses- og fritidssektoren. Vi arbej-
der bl.a. med:

e QOplevelsesudvikling - vi laver fx. koncept-
udvikling af kulturinstitutioner og udvik-
ling af nye turisme- og idreets- produkter

e Analyser af oplevelsespkonomien i bredere
forstand

e By- og regionaludvikling. Vi fokuserer pa
kultur som veekstmotor og sammentanker
kultur, turisme, erhverv, uddan- nelse og
den fysiske byplanlegning

e Markedsanalyse og baredygtighedsvurde-
ringer

Din profil:

Du studerer enten samfundsfag, skonomi eller
humaniora pa universitet eller handelshgjskolen
- og du har en serlig interesse for arbejdet med
oplevelsesgkonomi. Du er engageret, nysger-
rig, skarpt teenkende og analytisk anlagt. Du
har flair for tal og formulerer dig flydende og
fejlfrit pa dansk og engelsk. Desuden er det en
fordel, hvis du har erfaring med kvalitativ og
kvantitativ analyse.

Vi tilbyder:

Hos Rambgll Management arbejder vi projekt-
orienteret, hvilket giver plads til fleksibilitet og
afvekslende opgaver.

Vi kan aftale start- og sluttidspunkt individuelt
- fx. fra 1. september 2006 og seks maneder
frem.

Ansggningsfristen er d. 16. juni 2006.

Send din ansggning, CV og karakterudskrift til:
Rambgll Management

Ngrregade 7A, 1165 Kgbenhavn K

Att.: Nanna Bock

eller pa e-mail til nbo@r-m.com

Har du spergsmal, er du velkommen til at
kontakte konsulent Line Grgnbech pa: ling@r-
m.com.

Laes mere:www.ramboll-management.dk/job

Praktikant til Forretnings- og Markedsudvik-
ling

Rambgll Management er en af landets stprste
konsulentvirksomheder. Vi radgiver offentlige
og private kunder i Danmark og i udlandet.
Netop nu sgger vi en praktikant, som vil ar-
bejde med kommunikationsradgivning.

Om jobbet:

Som kommunikationspraktikant kommer du til
at arbejde med kommunikationsstrategier,
kommunikationsanalyser og specifikke kommu-
nikationsprodukter (pjecer, portaler, pressemed-
delelser mv.).

Du bliver en del af afdelingen Forretnings- og
Markedsudvikling, som udover kommunikation
ogsa arbejder med oplevelsesgkonomi,

digital erhvervsudvikling, e-handel, markeds-
analyser og meget andet. Du vil selvfglgelig
primert arbejde med kommunikation,

men du vil ogsa fa lejlighed til at snuse til an-
dre omrader.

Typiske kommunikationsprojekter vil vere:
e Skrive pressemeddelelser og varetage kon-
takt til journalister
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e Udvikling af kommunikationsstrategier og
kampagner

o Udfpre forskellige kommunikationsrela-
terede analyser (malgruppeundersggelser,
stakholderanalyser mv.)

e Udarbejde strategi, struktur og indhold til
portaler

o Skrive tekster til forskellige medier

Din profil:

Du er i gang med en videregdende uddannelse
inden for kommunikation og narmer dig spe-
cialet. Du er mere end almindeligt god til at
skrive, og du har lyst til at arbejde analytisk
med kommunikation. Din uddannelse eller tid-
ligere erhvervserfaring har givet dig en grund-
leeggende indsigt i, hvordan virksomheder og
organisationer fungerer, og du er derfor i stand
til at tale med om strategi og forretningsud-
vikling.

Vi tilbyder:

Hos Rambgll Management arbejder vi projekt-
orienteret, hvilket giver plads til fleksibilitet
og afvekslende opgaver. I praktikperioden vil
du indgd i en reekke forskellige projekter og
fa rig mulighed for at afpreve dig selv og din
faglighed.

Praktikperioden er fra 1. september 2006.
Ansggningsfristen er 16. juni 2006.

Send din ansggning til:

Rambgll Management

Norregade 7A, 1165 Kgbenhavn K
Att.: Nanna Bock

eller pa e-mail til nbo@r-m.com

Har du spergsmal er du velkommen til at kon-
takte Chefkonsulent Kristoffer Kej pa tlf. 3397
8110 / e-mail: kristoffer.kej@r-m.com.

Lees mere: www.ramboll-management.dk/job

Knowledge Creating Results
Copenhagen, Aarhus, Stockholm, Oslo, Ham-
burg, Berlin, Brussels

Internships for International Consulting.

We offer a half-year internship to work with in-
ternational donor-funded activities in the area
of Social and Economic Development (Aarhus)
and Public administration Reform and Good
Governance (Copenhagen). Our consultancy ser-
vices cover a number of areas, including:

Aarhus:
e Social Services development
e Active Labour Market policies
e SME development and entrepreneurhip
® Regional development

Copenhagen:
e (Organisational restructuring of ministries
and agencies
e Training and HRM
e (ivil Service Reform
e Anti-corruption, ethics and transparency in
the public administration

As an intern you will assist in the prepara-

tion of expressions of interest and technical
proposals for international tenders, including
composition of project teams. You will maintain
contact to our internal and external network of
partners, conduct background research on

project relevant issues, countries and donor
policies, and offer ad hoc support to the con-
sultants.

The ideal candidate should have the following
qualifications:

e High academic credentials, preferably
studying for a graduate degree in Political
Science, International Relations, Public
Administration, Law, Economics, Business or
equivalent
Academic knowledge and interest in the
consultancy area
Knowledge of development assistance and
donor policies (EU, World Bank and bilate-
ral) would be an advantage
Excellent interpersonal and communication
skills
Excellent analytical and drafting skills
Fluent oral and written English is a must

We offer a highly challenging job in an inter-
national and multi-disciplinary working env-
ironment.

The internship is for six months from August
2006 to February 2007.

Deadline for receipt of applications is 11 May
2006.

For further information about the internships
please contact Henning Christensen (Ar—
hus), phone +45 8944 7800, e-mail henning.
christensen@r-m.com or contact Jeppe Kro-
mann Hansen (Copenhagen), phone +45 3397
8200, e-mail jeppe.kromann.hansen@r-m.com

Please send your application (in English) and a
copy of you grade transcript to:

Rambgll Management

Olof Palmes Allé 20, 8200 Arhus N, Denmark
Att.: Mrs Tina Skrubbeltrang

E-mail: tina.skrubbeltrang@r-m.com.

KAMAL'S PRAKTIKANT?

Kamal H. Qureshi, MF for SF, sgger fra 1. august
2006 en akademisk praktikant.

Som praktikant vil du iser blive inddraget i min
politikudvikling og mit uden-omparlamentari-
ske arbejde. Du vil fa et indgaende kendskab til
de politiske processer og et godt kendskab til
de rutiner, der knytter sig til politikudvikling,
lovgivningsarbejde og samarbejdet med NGO'er.
Kontoret er en til tider hektisk arbejdsplads
hvor ikke to dage er ens, og hvor alle er med til
at satte deres personlige praeg pa arbejdet.

Jeg forventer, at du:

e Har politisk drive og engagement.

e Har interesseomrdder inden for integration,
borgerrettigheder, ligestilling, folkesund-
hed, eller lignende.

Har interesse for politisk formidling

Har erfaring med NGO-arbejde

Har lyst til at arbejde selvstendigt.

Har lyst til at skabe netvaerk med NGO'ere
og andre relevante institutioner.

e Er vant til at researche og videreformidle.

Jeg vil sikre, at du far faglig feedback pa dit
arbejde - gennem dialog og lgbende evaluerin-
ger. Arbejdstiden er ca. 35 timer pr. uge, men
vi finder sammen ud af, hvordan den neermere
planlegges. Praktikken lgber frem til ca. 1.
februar 2007.

Send en kortfattet anspgning samt CV og ka-
rakterudskrifter til sfkaqu@ft.dk senest den 1.

juni 2006. I ansggningen skal du leegge sarlig
vaegt pa at beskrive dine tidligere erfarin-ger
samt de emner, du er interesseret i at arbejde
med. Du er velkommen til at kontakte mig for
yderligere information pa telefon 33 37 44 10.

Med venlig hilsen, Kamal H. Qureshi

Hvis du vil vide mere om mit arbejde og mine
ordfgrerskaber se www.kamal.dk.

Praktikophold ved den danske NATO-ambas-
sade i Bruxelles

Praktiksted: Danmarks faste repraesentation ved
NATO (DANATO), Bruxelles.

Praktikperiode: 1. september 2006 - 31. januar
2007 (preacise datoer efter nermere aftale).

Placering pa repraesentationen:

Som praktikant vil du primeert blive tilknyttet
den politiske afdeling pa reprasentationen,
men vil 0gsa blive introduceret til arbejdet i
de gvrige afdelinger. Arbejdet vil omfatte savel
mere selvsteendige opgaver som tattere »tan-
dem«-arbejde med sagsbehandlere.

Du vil blive tilknyttet en primeer vejleder.

Sagsomrader du vil kunne stifte bekendt-
skab med under praktikopholdet:
Sagomraderne for praktikanter har traditionelt
omfattet nedenstdende emner. De pracise
opgaver vil dog blive tilpasset dine gnsker og
reprasentationens konkrete opgaver i lgbet af
semestret.

Multilateralt diplomati:

Bistd arbejdet i komiteer, hvor den danske stol
varetages af DANATO-sagsbehandlere eller andre
danske myndigheder. Som observater vil du
opna et godt indblik i multilaterale arbejds-
gange.

Referatskrivning:

Bidrage til referatskrivning fra udvalgte meder,
bl.a. i NATO-partnersamarbejdet, NATO-Rusland
Radet og Middelhavsdialogen.

Informationsspgning og -formidling :

Bistand til vedligeholdelse af repraesentationens
hjemmeside og intranet.

Baggrundsinformation fra internet, rapporter
og dokumenter til oversigts-/baggrundsnotitser.

Dokumenthdandtering:
Sammenfatte udvalgte NATO-dokumenter til
brug for den indledende sagsbehandling.

Udarbejdelse af notater og forberedelse af mg-
der:

Udarbejde resuméer af lengere rapporter, brie-
finger o .lign. til brug for repraesentationens
sagsbehandlere (kan ofte kombineres med stu-
dierelevante emner).

Sigtet med praktikopholdet:

Der er tale om uddannelsespraktik. Praktikop-
holdet skal bidrage til din uddannelse og vil
blive tilrettelagt pa en made, der vil kunne
sikre meritoverfersel, hvis dit studiested tilla-
der noget sddant.

Forventninger til praktikanten:
e Studerende med en baggrund inden for
internationale studier, samfundsfag eller
lignende foretraekkes.



o Arbejdssprogene er dansk og engelsk.
Kendskab til fransk er en fordel, men ikke
et krav.

o IT-kompetencer pa normalt bruger-niveau.

® Gode samarbejdsevner.

Praktikvilkar:

Der er tale om ulgnnet praktik. Du vil dog mod-
tage et tilskud til lokale udgifter pa 380 EURO
pr. maned. Repraesentationen kan eventuelt
veare behjlpelig med boligsggning.

Det er en forudsatning, at du kan sikkerheds-
godkendes.

Ansggningsfrist 26. maj 2006.

Skriftlig ansggning vedlagt CV, karakterudskrift
og evt. anbefalinger sendes til:

Den Danske NATO-repraesentation, Boulevard
Léopold III, B- 1110 Bruxelles, Belgien

Mrk: »Praktikant«

Yderligere oplysninger:

Fas ved henvendelse til 1. amb. sek. Ulrik
Enemark Petersen pa e-post ulrpet@um.dk /
tlf.: +32 2 707 6103 eller praktikant Kristoffer
Laursen pa e-post krlaur@um.dk / tlf: +32 2
707 6136.

Praktikant til projektledelse og kommunika-
tion sgges

Praktiksted: Ventilen Danmark, Ny Kongensgade
9, 3. sal, 1472 Kgbenhavn K.

e-mail: info@ventilen.dk / www.ventilen.dk.
Ansggningsfrist: 1/6-2006.

Er du interesseret i at fa erfaring med kommu-
nikation, PR og projektledelse?

Ventilen Danmark er en landsdaekkende frivil-
lig organisation, som med ti mgdesteder landet
over hjalper stille og indadvendte unge med at
skabe netveark. Herudover har organisationen
til formal at satte fokus pa og skabe debat om
ungdomsensomhed i Danmark.

Vi sgger en praktikant, som skal indga i det
daglige arbejde pa sekretariatet i Kghenhavn.
Du skal vare engageret og udadvendt og have
interesse for kommunikation og organisation.
Det er vigtigt, at du har mod og lyst til at star-
te et projekt op neasten fra bunden, da en af
dine primere opgaver bliver at sta for planleg-
ningen af et nyt lokalt mgdested (en Ventil).
Du skal bl.a. udarbejde kommunikationsplan og
lave PR, samt rekruttere en frivilliggruppe.

Da Ventilen er en lille organisation far du stort
ansvar og er i tet kontakt og dialog med de an-
dre ansatte pa sekretariatet (og frivillige), som
lgbende giver dig feedback pa dit arbejde.

Dine arbejdsomrader kommer til at indbefatte
bl.a.:
e udarbejdelse af kommunikationsstrategi
e opstart og rekruttering af frivilliggruppe
e at opbygge lokalt netvaerk blandt organisa-
tioner, medier og kommunale myndigheder.
e at lave annoncemateriale og opslag
e at skrive artikler, pressemeddelelser mv.

Vi tilbyder:
o erfaring med bl.a. PR, kommunikation og
projektledelse
e stort ansvar og indflydelse pa dit praktik-
forlgb
e muligheden for at opbygge netvaerk
e atindgai et lille team med teet kontakt

Praktikstart: August el. september 2006 (efter
aftale) 30-37 timer/uge. Praktikken er ulgnnet.

Lyder et praktikophold hos Ventilen Danmark
som noget for dig, sa send en anspgning senest
d. 1/6-2006 til: Ventilen Danmark, Ny Kongens-
gade 9 3. sal, 1472 Kgbenhavn K.

Har du spergsmal eller vil vide mere, er du vel-
kommen til at kontakte sekretariatsleder Lars
Ploug Sgrensen pa tlf. 70 208 308 eller sende
en e-mail pa: info@ventilen.dk.

DIVERSE

GRATIS TIL ROSKILDE FESTIVAL ‘06

Kaere gamle som nye interesserede festivaldel-
tagere.

De Studerendes Rad (DSR) giver i dig igen i ar
muligheden for at komme gratis til Roskilde Fe-
stival. Vi skal i ar sende en stor flok servicevag-
ter af sted til Roskilde, cirka 500 personer. Det
betyder at vi har vagter pa bade medarbejder-
camp omradet og et eller flere andre omrader.
For at blive den heldige modtager af et gratis
Roskilde Festival armband skal du arbejde som
vagt 3 x 8 timer i perioden 20/6 - 4/7 med max
to vagter i musikperioden (servicevagter skal
checke at der er 1o og orden, at telte er sattes
med forsvarlig afstand, at der ikke bliver teendt
bél, at forhindre folk uden armband snyder sig
ind til festivalen o.l.)

Et tilmeldingsskema skal udfyldes. For at undga
frafald skal du betale depositum pa armbandets
belgb, som i ar er kr. 1.350,-. Det gores ved be-
taling med dankort. Det betyder at belgbet KUN
haves, hvis du ikke mgder op til dine vagter.
DSR forbeholder sig ret til at haeve dette belgb
i tilfzlde af manglende fremmgde til vagterne.
Tilmelding er bindende. Ved sygdom skal frem-
vises leegeerklaering.

Pa tilmeldingsskemaet er det muligt at pafere,
hvem du gnsker at ha' vagter med, og eventu-
elle dage du ikke kan arbejde (dog kan dage i
musikperioden torsdag 29/6 - sendag 2/7 ikke
fraveelges).

Har du spergsmal er du selvfglgelig velkommen
til at kontakte os pa tlf: 38 15 39 00 eller pa
sol.dsr@cbs.dk.

Kom ind hos DSR v/CBS, 2000 Frederiksberg,
Solbjerg Plads 3, stuen afsnit B og tilmeld dig
allerede nu - Forst til moelle......

Vi holder dagligt abent 08.30-13.30

Mange festival hilsner
De Studerendes Rad

Massage

Muskelterapeut Tina Skortensgaard tilbyder
en klassisk og dybdegaende massage, der gger
blodgennemstrgmningen og dermed ilttilfgrel-
sen til de infiltrerede muskler. Der behandles
ikke kun isolerede muskelgrupper, men man
forspger at genoprette hele muskulaturens
balance.

Prisen for 30 min. er kr. 180,00, hvoraf RUC
betaler 50 %. Din pris er derfor kr. 90,00 og be-
taling sker kontant ved hver behandling. Husk
selv at medbringe et lagen.

Begge behandlingsformer foregar i gymnastik-
salen i hus 46.1 Reservation kan ske hos Frans
i receptionen i tidsrummet k1. 9.30 - 14.30

pa tlf. 2109 eller pr. mail til fransu@ruc.dk.

Bliver du forhindret i at komme til behandlin-
gen p.g.a. sygdom eller andet, skal der meldes
afbud til Frans ved arbejdstids begyndelse den
pagzldende dag, evt. fgr. Hvis dette ikke sker,
skal der betales fuld behandlingspris.

Desuden kan du blive skrevet pa en venteliste i
tilfeelde af afbud. Dette foregar ogsa hos Frans.
Vi hdber, at I vil blive glade for ordningen.

Med venlig hilsen, Personaleafdelingen

Massage - ekstratider
Vores zoneterapeut Tina Banke Nielsen er pa
RUC 4 gange (12 behandlinger) yderligere.

Datoerne er fglgende:
11/5, 18/5, 1/6, 8/6
K. 9.30 - 13.00 (3 beh. 9.30-10.30/ 10.45-
11.45 / 12.00-13.00)

God forngjelse, Personaleafdelingen

Zoneterapi
Du har nu som ansat mulighed for at fa zonete-
rapibehandlinger pa RUC. Uddannet zonetera-
peut og Registreret Alternativ Behandler, Tina
Banke Nielsen, tilbyder:
e Trykmassage under og oven pa fgdderne og
op ad leggene.
e Radgivning om kost, kosttilskud, vitaminer
og mineraler (koster ikke ekstra).
Forste behandling begynder altid med en lille
samtale, hvor generelle spgrgsmal om livs-situa-
tion, spisevaner, motion, indtagelse af medicin
og forbrug af stimuli afdekkes. Dette er for at
skabe et helhedsbillede af dig som klient.
En behandling varer ca. 50 min. og koster kr.
300,00, hvoraf RUC betaler 50 %. Din pris er
derfor kr. 150,00 og der betales kontant til Tina
Banke Nielsen ved hver behandling.
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