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RUCnyt mgdte Helle Thorning-
Schmidt til en snak om, hvorfor
regeringen er imod gruppeeksa-

men, hvad Socialdemokraterne
vil gare for de studerende, og
hvad RUC og Socialdemo-

kraterne har til fzelles.
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RUCafé Hvad er det, der sker pd RUC? RUC hjalper internationale studerende

»Jeg klappede i mine heender, da jeg slog op  »Imedierne er der i den senere tid tegnet ~ Ijanuar tog mere end 50 danske RUC-stude-
i RUCnyt og leste en anmeldelse af RUCs et kaosbillede af situationen pd RUC.  rende toget til Kastrup Lufthavn for at magdes
kantine, RUCafe. Kritikken var hdrd, men  Ikke mindst den nye ledelse har benyttet ~ med en udvekslingsstuderende, de aldrig
lad os ikke glemme de positive aspekter ved dagbladene som arena for intern politike. havde mgdt fgr. Det samme kommer til at
kantinen. Alligevel er der plads til nye idéer =~ Debatindleeg ved Birger Steen Nielsenog  ske til august, ndr det nye semesters udveks-
i RUCafe.« Debat om RUCafé S.14-15 Kurt Aagaard Nielsen. S. 10 lingssturende begynder at ankomme. S.6



Aktivitet Beskrivelse Tid & Sted

DOKTORFORSVAR Ib Poulsen fre. 9/6, kL 13
- Radiomontagen og dens radder. Et studie 1 den danske Bygn. 00, St. Auditorium
radiomontage med vagt pd dens radiofoniske genreforudsaetninger
DOKTORFORSVAR Helge Hvid Fre. 16/6, kl 13
- Arbejde og baeredygtighed Hus 45, auditoriet
KONFERENCE Institut for Samfundsvidenskab & Erhvervsgkonomi Ons. 20/6, kl 13-17
- Kompetence og regionalt ansvar - regionen og RUC Bygn. 25.2, Auditoriet
PH.D.-FORSVAR Carsten Bendixen fre. 23/6, kl 14
- Psykologiske teorier om intelligens P11, St. Plenum

og folkeskolens elevdifferentiering

PH.D.-FORSVAR Nelli @vre Sprensen fre. 23/6, kl 9.30
- I virkeligheden udenfor P11, St. Plenum



— Eksamensras og sommerferie 4 Interview med Helle Thorning-Schmidt

] 1 . 6 RUC'ere hjeelper internationale studerende
Sommerferien er lige om hjgrnet — men ) 2 2
forst skal vi igennem et eksamensres, der 10 Debat: Hvad er det der sker pa RUC:
kraever blod, sved og tarer og et slutteligt 11 Rektors svar
lettelsens suk for nogen. Andre har det 12 Hvad var pointen?
letttefet TEC‘ l‘?k;afdngn’ ‘;g ser d‘j som [EH 13 Doktorforsvar: Radiomontagens historie
storartet mulighed for at vise verden og sig . .
selv, at de har lavet et godt projekt. Og s4 er 14 Vedr. k/antlneanmeldelsen i RUCnyt nr. 12
der alle os andre, der nok har sommerfuglei 15 RUCafé kan da gares bedre?
maven, men alligevel ser frem til at komme 16 Kort nyt
til eksamen. Y 17  Konferencetilbud

Sommerens eksamener bliver mdske lidt . .
anderledes end de plejer at veere, ndr tanken 18 Regermgen lgber fra regnl_ngep
falder p3, at det er en af de sidste runder 18 Eksternt fag — hvad er et rimeligt varsel?
med gruPPeeksameE pd RUC. 4 19  Uddannelsesforskere stgtter

Net i -

etop gruppeeksamern, og socla.ce de studerendes beseettelse af RUC

mokraternes holdning til regeringens )
afskaffelse af denne traditionelle RUC’ske 20 17. maj
eksamensform, er et af temaerne i et stgrre 22 RUC = Danmarks bedste undervisningsmiljz?
interview med forrr}and for S.ocialdern:)krfl- 23 Mere |yd i freda ng aren
terne, Helle Thorning-Schmidt. Og sd gdr 24 Mad d t . .
vi ogsd i dybden med, hvordan RUC’ere gde med na ure_ns mgezmarer
hjelper udvekslingsstuderende fra hele 24 »1000 flere flygtnlnge« pa RUC
verden. Go’ leselyst! 26 Fra dit bibliotek

Held og lykke med eksamen, og god ;

27 Datalogi — for alle

sommerferie!

28 Meddelelser

Afgdende redaktgr, Christian Engel Brund

RUCnyt er Roskilde Universitetscenters offi- Tryk og oplag: filformat. Vedlaeg/vedhaeft gerne forslag til
cielle blad for information og debat om uni- RUCs Trykkeri, 2.300 eks. illustrationer. Disketter og andet materiale
versitetets virksomhed. RUCnyt er dbent for returneres normalt ikke. Indlaeg over 6000
alle ansatte og studerende ved Roskilde Uni-  Adresse: tegn (omtrent to sider) kan normalt ikke
versitetscenter for debat om universitetets RUCnyt, Postboks 260, DK - 4000 Roskilde, paregnes at blive bragt uforkortet. Der er in-
uddannelses- og forskningsvirksomhed samt Telefon 4674 2013 eller 4674 2612, e-mail: gen minimumslengde for indleeg. Anonyme
sporgsmal af almen interesse for forskning rucnyt@ruc.dk, indleg optages ikke.
og uddannelser. Redaktionen forbeholder siy =~ www.ruc.dk/ruc/RUCnyt.ruc.dk.
ret til at forkorte indleg og afvise indlaeg, Meddelelser: Kommende deadlines & udgivelser:
der vurderes ikke at have almen interesse. rucnyt-meddelelser@ruc.dk Nr. Indleg Medd. Udkommer

1 14/8 18/8  28/8
Redaktion: i\bningstider: Redaktionen har dbent for eks- 2 11/9 15/9 18/9
Hanne Preisler (ansv.) pedition i redaktionslokalet i bygning 06.1 hver - kl. 12 den pdgeeldende dag
Christian Engel Brund (red.) mandag kl. 15 - 17. Ugens gvrige dage kan hen-
Kristian Leider Olsen (red.) vendelse rettes til Kommunikationsenheden. Forside: hbr

Emilie Reymann (int. red.)
Helle Bach Riis (layout) Indlaeg: skal afleveres per e-mail eller pa di-
skette vedlagt udskrift og med angivelse af
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Af Christian Engel Brund og Kristian Leider
Olsen, RUCnyt

Regeringen vil skare i SU’en — vil det betyde
man kommer hurtigere igennem uddannelses-
systemet?

Nej, det tror jeg ikke ngdvendigvis det vil.
Det er et af problemerne med det. Jeg tror
ligesd godt, at det kan betyde, at der er stude-
rende, der ikke far gennemfprt deres studier,
fordi de bliver skdret pd SU’en. Vi synes, at vi
har et godt SU-system i Danmark. Det er nemt
at administrere og det fungerer virkeligt godt,
sd vi ser ingen grund til at gd ind at fodre hun-
den med dens egen hale. Det er det man gr,
for man vil skare i SU’en og fore penge tilbage
til universiteterne for at have et meroptag. S&
det synes vi er en darlig idé. Vi synes vi skal
have et meroptag — vi skal have flere igennem
de videregdende uddannelser, men vi skal ikke
gore det ved at presse de unge pa SU’en.

Hvis det stdr til regeringen fdr studerende,
der begynder mere end to dr efter endt gymnasial
uddannelse, skdret 1000 kr. i SU’en om mdneden.
Er det en effektiv mdde at fd unge hurtigere i
gang pd?

Nej, det er et spareforslag. Jeg tror faktisk
man mdske holder nogle ude fra studierne,
fordi sd er der gdet to &r, og sa bliver der be-
skaret s3 meget, sd hvorfor s egentlig starte
pd et sent tidspunkt. Nej, jeg tror faktisk ikke,
at det vil have den gnskede effekt. Vores for-
slag er bedre. Vore forslag er todelt. Det ene
handler om at give et fTiere optag, hvis man
starter tidligt, altsd starter efter to &r, s skal
man have fTiere optag til gnske-uddannelsen.
Det andet er, at man kan give halvdelen af
fjumredret, som afdrag pa studiegalden, hvis
man ikke bruger det. Det vil ogsa tilskynde til,
at man har lige lyst til at give den en ekstra
skalle i det sidste &r for at blive feerdig.

Er de studerende lette ofre, ndr der skal
spares?

Jeg ma desveerre sige, at alle har veret lette
offe i regeringens velfeerdsoplaeg, fordi der er
besparelser bdde i forhold til dagpengemodta-
gere, i den @ldre ende af dagpengemodtagere,
og sé er der ogsd de studerende. Man sparer
pd en gruppe og sd skal pengene g3 tilbage til
den anden gruppe. Vi ser uddannelserne som
en investering — en fremtidsinvestering, s vi
ser det pd en anden méde end regeringen, s jo
—det at spare pd SU’en det er noget regeringen
har haft i skuffen nogle ar. Vi synes, at det er
en darlig idé. Alle grupper har veeret lette ofre,
og de studerende er det ogsa.

Iville stille stgrre krav til uddannelsesinstitu-
tionerne i forhold til at fd de studerende hurtigere
igennem. Kan du give et eksempel pd, hvordan
det vil komme til udtryk?

Det skal veere normen, at man kan klare
et speciale pd et halvt &r. Det vil sige, at de
krav, der leegges bade fra leerer og censors side
og ogsd fra de studerendes egen side til sig
selv skal veere pd et niveau, sd man kan klare
specialet pd et halvt 3r. Det er mit indtryk, at
man nogle gange legger ambitionsniveauet s
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hgijt, at specialet n@rmest bliver en halv ph.D.
frem for at blive det det skal veare en opgave,
der kan lgses pd et halvt ar. Det er bdde uni-
versiteterne og underviserne og de studerende
selv, der ma forsgge at ramme det ind, sd det
kan lade sig gore pd et halvt &r. Speciale skal
kunne laves pd et halvt ar.

Hvorfor mener I, at gruppeeksamen overho-
vedet fortjener at overleve?

Vi er meget store fortalere for gruppeeksa-
men, dels fordi vi kan se, at de universiteter,
der arbejder systematisk med gruppeeksamen
har egentlig en hgj feerdigggrelsesprocent. Det
synes jeg er et argument, der taler for sig selv.
Det andet er, at det at have gruppeeksamen
péd en mdde ogsd simulerer den virkelighed,
som de unge akademikere skal ud i. Det er
meget fa arbejdspladser, hvor man arbejder
fuldsteendigt isoleret — man arbejder langt
mere med processer og med styregrupper.
Altsd er gruppearbejdet ogsd en del af det
normale arbejdsliv. Jeg tror bdde pd, at man
bliver dygtigere, og jeg tror ogsd pd, at man

madske kan ferdiggere sine studier tidligere,
s vi har hele tiden varet meget undrende
overfor, at regeringen ville gd et ideologisk
korstog imod gruppeeksamener, fordi sddan
opfatter jeg det. Der er ikke noget sagligt,
der tilsiger, at de unge skulle blive dummere
eller ikke blive dygtigere af gruppeeksamener
— faktisk snarere omvendt, sd ja vi vil gerne
tilbage til gruppeeksamener fra folkeskolen
til universiteterne.

Hvilke bagvedliggende rationaler mener du,
der ligger til grund for regeringens korstog mod
gruppeeksamener?

Jeg mener, at det er ideologisk. Det er
strengt ideologisk. Man har en mistillid til de
studerende, en mistillid til, at der er nogen,
der kommer igennem systemet uden at bestille
noget. Jeg kender ogsd gruppeeksamener fra
min egen studietid, og jeg ved, at man ikke
gider veere sammen med nogen, der ikke gider
bidrage til feellesskabet. Det er en del af det. I
gvrigt, sd bliver alle jo individuelt bedgmt. S&
man kan ikke gemme sig i gruppeeksamens-



Socialdemokraternes formand er traet af
regeringens trang til at straffe studeren-
de, der ikke gennemfgrer deres studier
pa normeret tid. Hun foretraekker gule-
roden, frem for pisken. RUCnyt mgdte
Helle Thorning-Schmidt til en snak om,
hvorfor regeringen er imod gruppeeksa-
men, hvad Socialdemokraterne vil ggre
for de studerende, og hvad RUC og So-
cialdemokraterne har til feelles.
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systemet. Det er ideologisk, det er sddan retro
80’er-agtig made at teenke p&. Det er ogsa det
Bertel Haarder har haft med sig fra den tid.
Det med, at der er nogen, der gemmer sig
og man kan ikke vare sikker p4, at alle yder
en indsats.

Alternativ til regeringen

Er jeres opleg til at studerende skal feerdiggore
specialet pd et halvt dr er det bare en anden mdde
at formulere det pd, at hvis man ikke er ferdig
pd et halv sd skal man begynde forfra, som rege-
ringen gnsker det?

Det synes jeg ikke, at det er et udtryk for.
Det her handler om, at universiteterne og de
studerende og underviserne i feellesskab skal
leegge et ambitionsniveau for de specialer,
sd det ikke gdr ud af kontrol. Jeg ved ikke,
hvordan det er pd alle universiteter, men der
er nogle steder, hvor forventningerne bliver
stgrre og stgrre, og til sidst bliver det en
opgave, der ikke kan lgses inden for et halvt
ar. Det mener jeg er et fzlles ansvar for alle

tre led at sikre at specialet kan afvikles pd
nomeret tid.

I vil prioritere bedre studiemiljg og bedre
kvalitet i undervisningen. Kan du et eksempel
pd, hvor kvaliteten ikke er god nok, og hvorfor
den sd skal gores bedre?

Jeg synes, at RUC er et godt eksempel. Nu
ved jeg godt at man har skabt nye faciliteter
pd RUC, og pa den mdde skabt et studiemiljg,
men der undervises sd vidt jeg ved stadigvak
i barakker pd RUC. De har stdet der i mange
mange dr, og jeg ved ikke, hvor fremmende
det er for jeres studiemiljg. Det er ogsd mit
indtryk, at I har gjort meget for, at der kan
blive skabt en campus-stemning pd RUC,
men jeg tror det er svart, ndr alle tager til
Kebenhavn om eftermiddagen. S det er svart
at fa skabt denne her stemning. Det er jo det
det handler om. Det handler om at skabe en
stemning, hvor man bliver pd RUC og studerer.
Jeg tror bare, at man bliver ngdt til at rejse til
et amerikansk universitet for at f8 nogle ideer
om, sddan kunne det ogsd vere, hvor der er

en eller anden stemning, s& der er muligheder
for forbedringer.

Et andet sted, hvor der er muligheder for
forbedringer er i forhold til undervisningen.
Jeg tror ikke altid, at undervisningskvaliteten
er sd god som man kunne tenke sig den kunne
vare. Derfor bliver man ngdt til at give noget
efteruddannelse til underviserne.

Iforhold til regeringens forslag om en reform
af den danske universitetsverden. Hvad er din
kommentar til hele denne proces?

Vi synes, at det kan vaere udmeerket at have
nogle studiemiljger, der kan veere fornuftige,
men vi synes ogsd at man skal passe pd, at
man ikke centraliserer sd meget, sd der ikke
er studiemiljger i hele landet. Jeg synes, at den
universitetsstruktur vi har i dag i Danmark er
udmeerket. Vi har til alle dele af landet s3 at
sige. Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at det
har heevet antallet af studerende pd de danske
uddannelsesinstitutioner. Jeg synes, at det er
fint med samarbejde, men jeg synes ikke, at
man skal begynde at nedleegge universiteter
for bare at fa ferre universiteter. Man kan
o0gsa fa sma gode studiemiljger. Det athaenger
fuldsteendigt af kvaliteten. Det afhanger af om
de unge kommer til udlandet. Det athenger
om, hvorvidt der forskes nok, om der forskes
internationalt nok. Det er de ting, der afger
det.

I mener, at der skal gives en bonus til stude-
rende, der gennemfarer deres studie pd nomeret
tid. Er guleroden mere effektiv end pisken?

Det tror jeg den er. Jeg tror, der er mange,
der vil synes; nu giver vi den lige en skalle og
sd far vi gjort det her feerdigt. Jeg tror det vil
virke som et positivt incitament.

Socialdemokraterne og RUC
En stor del af den socialdemokratiske top kommer
fra RUC. Er det et tilfelde?

Jeg ved ikke om det er et tilfeelde. Jeg tror
sddan set, at det der med at skulle arbejde i
grupper, og i forskellige arbejdsprocesser og
skulle forholde sig til mange mennesker. Det
kan da godt vere, at det bidrager til, at man
er aktiv og kan noget i politik.

Er der et ideologisk fllesskab mellem RUC og
socialdemokraterne?

Der var engang et ry for, at RUC var mere
venstreorienteret. Det hdber jeg stadigvak
er tilfeeldet. Derfor kan det da godt veere,
at vi i hvert fald har mulighed for at rekrut-
tere flere til socialdemokratiet end fra andre
universiteter.

Hvilke fordomme havde I pd Statskundskab
dengang du var indskrevet som studerende
dér?

Nu kendte jeg mange, der gik pd RUC.
Mange af mine venner gik pd RUC, sd jeg
har egentligt altid synes, at det vat et meget
spendende sted. Jeg har ogsd vaeret til fester
pd RUC. Jeg synes, der gik meget tid med
gruppearbejde, da jeg selv skulle kigge pa det
udefra. Tiden var ogsd en anden. Det er nogle
ar siden, at jeg gik pd universitet. Jeg tror, at de
unge har en anden holdning til deres studier
nu end man havde dengang.

(8]
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CROSS COUNTRY

Mentee: Benjamin Belzak fra USA

Hvorfor sggte du om at fd en mentor?

Jeg ville vere sikker pa at have en, der kunne vise mig rundt, ndr jeg an-
kom. Danmark var for mig et meget mearkeligt land med et anderledes
sprog og en anderledes kultur, hvilket var en smule skreemmende.

Hvad har din mentor og dig lavet sammen?
En masse. Jeg har veeret i byen med hans venner i Kgbenhavn, og han
har introduceret mig til eegte dansk mad. Det er fedt at fa et indblik i,
hvordan det virkelig er at leve i Danmark.

Tror du, at I vil holde kontakten efter du er rejst hjem?
Selvfglgelig! Jeg er sikker pd at jeg vil komme tilbage til Kgbenhavn
for at mindes de gode gamle dage. Det ville ogsa veere interessant at
mgdes med ham i mit hjemland sa jeg kunne give ham et indblik i
livet i min hjemby. Det er kun et spgrgsmal om tid.

RUC’ere hjal
internationale

| januar tog mere end 50 danske RUC-
studerende toget til Kastrup Lufthavn
for at mgdes med en udvekslingsstu-
derende, de aldrig havde madt far.

De havde hver isaer lovet at hente den
kommende RUC’er og vise ham eller
hende til rette i vedkommendes sted at
bo for det naeste semester.

Af Thomas Kilde Krath, RUCnyt

Da efterdrssemestret var pd vej mod sin slutning, blev der
ekstra travlt pd Internationalt Kontor. Mens de danske stude-
rende var begravet i deres projektarbejde, begyndte spendte
studerende fra udlandet at henvende sig for at hgre mere om
deres kommende studietid pd RUC. Var de kommet ind, havde
de f3et et sted at bo? Og pd samme tid gik arbejdet i gang med
at reklamere for mentorordningen. De udvekslingsstuderende
fra Spanien, Frankrig, Nordamerika og s videre stillede sig
hurtigt i ke til at 3 en dansk mentor, der skulle veere deres
forste mgde med Danmark. — Og en der kunne tage dem den
lange vej fra Kastrup til Trekroner.

At gore en forskel

For de fleste RUC’ere er det ikke noget sarligt at bede om en
billet eller et ménedskort til alle zoner og tage morgentoget
mod Kalundborg, der standser ved Trekroner. Efterhdnden er
det vist blevet rutine for alle dem, der kom leengere end forste
semester. Som netop ankommet i lufthavnen er det derimod
en helt anden sag. Ikke nok med at man star i en ny by, hvor
alle taler et andet sprog, man er ogsd udmattet efter en rejse,
der for nogle har varet helt op til 30 timer. Det kan ogsd vere
sin sag at regne ud at »veer. 3 st.th.« kan betyde veerelse tre i
stueetagen til hgjre. Og hvordan kommer man fra Trekroner til



per
‘studerende

det nermeste supermarked med studentervenlige priser?

De fprste dage i et nyt land kan vare en smule ensomme.
Iseer ndr man som udvekslingsstuderende mdske har scoret
sig et vearelse pd Trekroner, hvor der ikke er meget liv efter
kl. 17 — og neermest intet sker i perioden mellem seme-
strene, hvor de fleste udvekslingsstuderende ankommer.
Mentoren kan derfor hurtigt blive et bindeled til at finde ud,
hvor der sker noget — enten i Roskilde, pd Trekroner eller i
Kgbenhavn.

Far venner fra resten af verden

Mange mentorer og mentees holder kontakten, ndr semeste-
ret ender. Hvor nogle kun ses engang i mellem, arrangerer
andre madklubber og gar i byen sammen. Og der er ingen
tvivl om, at de danske mentorer udover at f treenet sproget
ogsd har gode chancer for at f3 tjenesten gengeldt, hvis
de en dag skulle havne i et andet land. Udover at kunne f3
mere at vide om uddannelseslivet i det andet land, kan det
sagtens vise sig, at ens gamle mentee kan ggre ens ophold
i sit land til andet og mere end bare et overfladisk besgg,
hvor man ser det samme som alle andre turister. Mdske kan
den gamle mentor ogsa f3 et billigt sted at bo for et par neet-
ter. Endelig er der selvfglgelig dem, som kun ggr det for at
komme foran i kgen pd Internationalt Kontor, ndr de en dag
selv vil pd udveksling.

S&dan kommer du med!

Planlegningen af mentorarbejdet er i fuld gang,
og de fgrste mentorer har allerede meldt sig. Som
altid er der brug for alle, der har tid og lyst. Skriv til
mentor@ruc.dk for at hgre mere eller for at tilmelde
dig med det samme.

Mentor: Annemarie Aagaard, 6. semester pa
kommunikation

Hvorfor blev du mentor?

Fordi det var en god mulighed for at mgde nogle nye og spandende
mennesker fra andre lande. Jeg var mentor for en canadier hvilket
var utrolig sjovt og en rigtig god oplevelse. Jeg har selv sggt om at
komme et semester til Canada s det var samtidig en god mulighed
for at hgre noget mere om landet, hvordan det er at studere der og fa
nogle venner i den by jeg forhdbentlig selv skal til.

Hvad har din mentee og dig lavet sammen?

Vi har lavet rigtig meget sammen. Spist middag, gdet ture i Kgbenhavn,
gdet i byen etc. Jeg blev hurtigt venner med mange af de andre inter-
nationale studerende og lavede derfor en masse sammen med mange
af dem. Der er en helt fantastisk stemning blandt de internationale
studerende og det er altid sjovt at lave noget sammen med dem. Hvad
enten det s er i Kgbenhavn, pd Gimle i Roskilde eller pd RUC.

Hvad har du faet ud af det?

Jeg har fdet rigtig meget ud af det. Har fdet en rigtig god ven som
jeg helt sikkert vil holde kontakt med og ogsd se igen. Udover at fa
treenet engelsk har jeg ogsa faet trenet fransk og spansk hvilket har
veret rigtig godt. Men det bedste har helt sikkert varet alle de gode
oplevelser vi har haft sammen og alle de mange venner jeg har féet
i forskellige lande.
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Mentee: Jean-Francois fra Canada

Hvorfor sggte du om at fd en mentor?

Jeg kendte ikke nogen i landet, og syntes det var en god idé at fd en
til at komme og hente mig — altsd en der taler sproget. Jeg leerte ord-
ningen at kende gennem en ven, som havde varet pd udveksling pd
RUC, fgr det blev min tur.

Hvad har din mentor og dig lavet sammen?

Udover at jeg blev hentet i lufthavnen og fulgt til kommunekontoret
for at f3 ordnet mine papirer, spiste vi morgenmad sammen en af de
forste dage. Vi har ogsd mgdtes til en kop kaffe nu og da. Og vi har
selvfplgelig ogsd veeret til café pd Gimle. Ndr eksamenerne er overstaet,
tager vi mdske pd vandretur. Men vi har begge haft ret travlt.

Tror du, at I vil holde kontakten efter du er rejst hjem?

Ja, jeg er meget taknemlig. Jeg ved ikke, hvordan jeg ville have fundet
vej til Trekroner efter ikke at have sovet i 30 timer. Hvis jeg kommer til
Danmark eller min mentor kommer til Canada skal vi ses igen.

Mentee: Laura Cohen fra Canada (Ingen illu)

Hvorfor sggte du om at fd en mentor?

Jeg valgte at fd en mentor, fordi jeg forst og fremmest ville have noget
vejledning, ndr jeg landede i Danmark, og for at 3 hjelp til transpor-
ten hjem den fgrste dag. Jeg havde brug for en, der kunne forteelle
mig noget grundlaggende om at bo her i landet sdsom, hvordan man
tager sine egne poser med i Netto, og hvordan man undgdr fatale
cykeluheld. Jeg syntes ogsd det kunne veere sejt at lere en dansker at
kende, ndr jeg ankom.

Hvad har din mentor og dig lavet sammen?

Min mentor og jeg holdt kontakten rigtig godt i den fgrste méned. Vi
festede sammen, men jeg tror vores forskellige livsstile forhindrede
os i at blive rigtig gode venner. Nar vi medes tilfeeldigt i toget eller pd
RUC, falder vi altid i snak om stort og smdt, og det er fint.

Tror du, at I vil holde kontakten efter du er rejst hjem?
Ja, vi vil sikkert holde kontakten via e-mail.

Bliv mentor

Mentorer pa sidste semester har:

- et netveerk i udlandet

- treenet engelsk, spansk, fransk osv.

- faet en ven i et andet land

- taget i byen og holdt madaftener med
deres udvekslingsstuderende

Hor mere - skriv til:

mentor@ruc.dk

Naeste semester ankommer en masse nye udveks-
lingsstuderende til RUC, og de har brug for din
hjeelp til at finde fra Kastrup til Trekroner. Og til
at forsta, hvordan tingene foregar i Danmark.

- faet hjeelp til at veelge universitet til udveksling.

Vil du selv pa udveksling, anser internationalt
kontor det i gvrigt som et plus pa din ansegning.




Georg Lohse

Mentor: Georg Lohse, 4. semester pa Sambas

Hvorfor blev du mentor?

Jeg blev headhuntet til en julefrokost af en af mine venner, der havde
vearet mentor fgr. Vi kom til at snakke om mulighederne for at mgde
nye mennesker. Og jeg ville gerne etablere en kontakt overseas — altsd
skabe et internationalt netverk, som det vist hed — bdde socialt og
fagligt. Méske stdr jeg en dag i en storby pa rejse eller i forbindelse
med studiet og mangler et sted at bo — og sd er min mentee maske i
nerheden og kan hjeelpe.

Hvad har din mentee og dig lavet sammen?

Jeg hjalp med indlogeringen af min mentee og med at finde vej til
kommunekontoret, s hendes papirer kunne komme i orden. Og s gav
jeg ellers en rundvisning pd RUC og i Kgbenhavn. Vi havde ogsa et par
festinvitationer, som desveerre ikke ndede at blive til noget.

Hvad har du fdet ud af det?
Jeg fandt ud af, at mit mundtlige engelsk ikke er sd godt, som jeg gik
og troede. Men til gengeeld fik jeg sd mulighed til at f8 gvet det.

Mentor for en
udvekslingsstuderende

Som mentor:

* Henter du den udvekslingsstuderende i lufthavnen

* Henter du ngglen til kollegieveerelset og vise ved-
kommende derhen

e Viser du rundt pd RUC

*Ikan ogsa:

* Tage i fredagsbaren, holde madaftener, gd i byen
sammen

*Komme med i International Club og fejre interna-
tional aften

Og som tak far du:
* Nye venner resten af semestret og pa rejser
« Et internationalt netveerk til udveksling og arbejde
* Treenet fremmedsprog (engelsk, spansk, tysk osv.)
* Forbedrede chancer, ndr du selv vil pd udveksling

Tilmelding: Skriv til mentor@ruc.dk

Mentee: Benito Dominguez Blanco fra Spani-
en

Hvorfor sagte du om at f& en mentor?

Fordi det er en god mdde at 3 kontakt til danskerne og som Erasmus-
student ville jeg gerne pregve noget nyt. Det var vigtigt at f3 en til at
hente mig i lufthavnen og vise mig, hvor jeg skulle bo.

Hvad har din mentor og dig lavet sammen?

Hun hentede mig i lufthavnen og viste mig hen til mit varelse. Vi har
snakket lidt uformelt om det at studere pd RUC. Vi planlagde at mgdes,
men fgr vi vidste af det, skulle hun til USA.

Tror du, at I vil holde kontakten efter du er rejst hjem?
Det tror jeg ikke, men det ville veere rart, hvis det kunne lade sig
gore.

o
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Hvad er det,
der sker pa RUC?

Af Birger Steen Nielsen og Kurt Aagaard
Nielsen

I medierne er der i den senere tid tegnet et
kaosbillede af situationen pd RUC. Ikke mindst
den nye ledelse har benyttet dagbladene som
arena for intern politik, der fglger det kendte
demoniserende billede: »Dem der ikke er
med os, er imod os«. Fornyelseskrafter over
for gammel-RUC’ere. Hvorfor er det ikke blot
konstateret som en naturlig situation for et
moderne universitet, at der er flere legitime
opfattelser af, hvordan dets fremtidige or-
ganisation og ledelsesform skal se ud? Vi
mener, at den nye ledelse har bidraget staerkt
til at seenke niveauet for politisk diskussion
om universitetets fremtid til et niveau, der
minder om de darligste sider af den aktuelle
landspolitiske kultur.

Det startede med, at
Poul Holm som nytiltrddt
rektor i generaliserende
vendinger karakteriserede
forskningen pd RUC som
en soufflé, der falder sam-
men. S3 var tonen sldet an.
Det var sd et »uheldigt«
udtryk. Senere kom ledel-
sens famgse statusnotat,
der bragte RUC pa forsiden
af Information under over-
skriften »RUC pd randen af
kaos«. Det var sd »kluntet
formuleret. Notatet blev
flernet fra hjemmesiden.

Ikke underligt, at der pd RUC er en udbredt
skepsis og kritik af den nye ledelses tiltag.
Hvad sker der med vores universitet og ar-
bejdsplads? Naturligt nok er der kontroverser
og uenigheder, universitetet kan bevage sig
ividt forskellige retninger, og de bgr traekkes
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99 Nogle af vores kolleger
mener, at der er tale om
en modsatning »mellem
gammel-RUC’erne og dem,
som er mere abne over for
udvikling og sendringer«
(Eva Sgrensen i Informati-
on 9/5). Men det er et spin,
som laegger et slgr over de
reelle universitetspolitiske
forskelligheder, som ellers
er tydelige nok.

skarpt op. Fint nok. Det har karakteriseret det
universitetspolitiske debatniveau pd RUC i
mange ar. Men i dette fordr er det kulturelle
niveau faldet markant. Nogle af vores kolleger
mener, at der er tale om en modsatning »mel-
lem gammel-RUC’erne og dem, som er mere
dbne over for udvikling og @ndringer« (Eva Sg-
rensen i Information 9/5). Men det er et spin,
som laegger et slgr over de reelle universitets-
politiske forskelligheder, som ellers er tydelige
nok. Poul Holm har meldt ud, at han gnsker at
styrke forskningen. Et gammelt gnske pd RUC,
som altid har haft ringere forskningsbevilling
end de gamle universiteter. Alle gdr ind for det.
Men man kan forholde sig til dette gnske pd
forskellige mader. Det handler bl.a. om for-
bindelsen mellem forskning og undervisning,
om steerke ledelseshierarkier eller kooperation
er vejen til nyskabende forskning, om en
demokratisk kul-
turs betydning for
universitetet som
en arbejdsplads for
VIP’er, TAP’er og
studerende.
Eftersom der
ikke umiddelbart
kan skaffes flere
forskningsmidler,
sd satser Poul Holm
pd en opstramning
af forskningsorga-
niseringen. Her
starter problemer-
ne. »Nu siger jeg,
det er den vej, vi
skal gd«. Men der
er ikke afstukket en klar vej. Forst et forslag
om en helt ny institutstruktur, bygget op
omkring forskningsgrupper og forsknings-
ledelse. I Poul Holms udgave betyder det:
mere hierarki. Det er tydeligt blevet tegnet
og fortalt. At forskning kan organiseres ega-
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liteert, er dbenbart utenkeligt. Men det helt
fundamentale problem i denne udmelding
har veeret, at de materielle betingelser for
den nye struktur ligger hen i mgrke. Gen-
tagne gange er Poul Holm blevet spurgt om
helt basale forhold: Hvad er det gkonomiske
grundlag for de nye institutdannelser? Hvor-
dan skal ressourcetildeling foregd fremover?
Hvad er den enkelte forskers ansettelses- og
arbejdsbetingelser? Intet svar. Abenbart er
en gennemgribende omstrukturering sat i
gang, uden at man har skenket sddanne helt
fundamentale forhold en tanke. »Det kom-
mer senere.« Hertil kommer grundleggende
uklarhed over uddannelsernes indplacering og
drift. Og om basisuddannelsernes placering.
Pludselig — i udkastet til udviklingskontrakt
— et vilkarligt forslag om oprettelse af en helt
ny basisuddannelse, uden nogen forberedelse
og dben drpftelse. Med hvilke konsekvenser?
Skal hele basisstrukturen brydes op? Kom-
mer det ogsd senere? Og den annoncerede
udbygning af den centrale administration,
som er noget af det, mange hilser velkommen:
Hvordan skal den finansieres? P4 bekostning
af hvad — og hvem?

Vi er i de seneste mdneder blevet udsat
for en uigennemsigtig, topstyret proces
uden reel inddragelse af medarbejderne med
dialogmgder uden samtale. »Det er den vej,
vi skal gd.« Derefter protester, uro, fulgt af
kompromiser, en vis imgdekommelse af dele
af kritikken. Faktisk har alle bestrabt sig pd
at f& det bedste ud af situationen. Det er jo
vores universitets skeebne, det handler om, og
tanker og planer om nye institutstrukturer har
joveeretibageovnen for. Disse tidligere planer
og udkast kom da ogsd i praksis til at spille
en vasentlig rolle i det forste udkast til en
ny institutstruktur. - Men sd »statusnotatet
med dets udokumenterede og generaliserende
nedrakning af store dele af »det gamle RUC«.
Ledelsens meddelelse til omverdenen: RUC er




angiveligt hdblgst bagud i forhold til alle andre univer-
siteter. Det er skadeligt — og misvisende. Blot ét eksem-
pel: RUC tilbyder angiveligt elendige vilkar i forhold til
gkonomistyringen af eksterne projektbevillinger. Men i
drevis har det modsatte veret tilfeeldet. RUC har faktisk
nogle styrker, andre universiteter ikke har med hensyn
til former for eksternt samarbejde. Vi ved det af egen
erfaring. Hvorfor er det slet ikke bragt i spil af ledelsen?
Som et godt udgangspunkt at bygge videre p&? Hvorfor
denne sortmaling af RUC? Tilsvarende en alarmerende
pressemeddelelse om RUC’s gkonomi — selv om RUC’s
underskud ikke er enestdende og primeert relateret til
»kinesersagen«, og netop ikke til driften. Hvorfor ser
ledelsen det som sin opgave at formidle et s fortegnet
billede af RUC?

Statusnotatet vakte furore, tilsyneladende ogsd ind
i bestyrelsen. S damage-control: Det var et »kluntet«
notat. Og det var kun den gamle ledelse (rektor og uni-
versitetsdirekter), vi mente. Hvordan kan kolleger spille
med pa et sd forenklende niveau af sort-hvid retorik og
skyld-tilskrivning om en kompleks universitetsorgani-
sation i omstilling, uanset hvad man matte mene om de
@ndringer, der foreslds? Forsgget pd at skabe en sddan
syndebukkemyte er uveaerdig — og det er ngdvendigt at
sige fra. Ogsa fordi hele dette forlgb med dets uigennem-
skuelige og tilsyneladende ogsd mindre gennemtenkte
premisser for en »afstukket vej«, der grundleggende
ikke star til diskussion, har skabt en udbredt frygt blandt
de ansatte, blandt det teknisk-administrative personale
og blandt forskerne, bdde aldre og mange yngre. Alle er
tilsyneladende under anklage, hvis man pa veesentlige
universitetspolitiske spgrgsmal har delt synspunkter
med »den gamle ledelse«.

Nér den gamle styrelseslov s let kunne afskaffes
til fordel for den nye universitetslov, hang det ogsd
sammen med, at mdske et flertal af de ansatte pd uni-
versiteterne ikke tog det demokratiske ansvar pd sig.
Vi mener sddan set heller ikke, at demokratiet pd RUC
tidligere fungerede serlig optimalt. Men der var en vilje
til at drefte de store linjer dbent, guderne skal vide ofte
i alt for langtrukne forlgb, men det var udtryk for en
bestrabelse pd at skabe konsensus og samstemme de
modstridende interesser. Og sammenlignet med det, der
sker i dette fordr, kommer det til at treede frem som et
noget hgjere niveau af politisk kultur, som nu mdske er
ved definitivt at blive gdelagt.

Forhdbentlig er der stadig muligheder for en besin-
delse, s3 RUC ikke lammes gennem en blanding af frygt
og opportunisme. Der stdr meget pd spil. Vi ma udvikle

det, der har kendetegnet RUC, ndr det var bedst: En

samfundsrelevant forskning, der er socialt ansvarlig, ba:
seret pd et ligevaerdigt samarbejde mellem forskerne og

med instanser uden for universitetet.. Og pa den taette |
udveksling med de studerende. Det sker ikke pa baggé n

af frygt og konkurrence, men fordrer en demokratis
holdning og en politisk debatkultur, som vi kan
bekendt i omverdenen.

5 & "L’-
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Poul Holms kommentar til Birger Steen
Nielsen og Kurt Aagaard Nielsens indlaeg
»Hvad er det, der sker pa RUC?«

Kaere Birger og Kurt

Tak for jeres indleeg. Der har veeret fart pd de sidste par mdneder pd
RUC. Det har veeret en udfordring at blive rektor pd et sd levende
og medlevende universitet som RUC.

I bruger steerke ord i jeres indlaeg, og jeg synes, at I helt overser
én ting: Hele processen om de nye institutter er sket i en teet dialog
med Akademisk Rad og alle medarbejdere gennem dbne mgder pd
alle ti institutter, tre mgder med TAP-personalet, et bestyrelsesse-
minar med deltagelse af institutlederne og basistudielederne, et
dbent mgde med de studerende, en frugtbar hering med indmelding
af 40 forskergrupper samt intens dialog pd kryds og tvers. Dette
resulterede i et nasten enigt oplaeg til bestyrelsen.

RUC stdr takket vaere denne proces godt rustet til at tage de sid-
ste skridt hen imod at danne de nye institutter efter en bottom-up
proces. De konkrete spgrgsmadl til den fremtidige gkonomistyring,
projektorganisering, institutledelse osv,, som I efterspgrger mit
bud p4, er netop spergsmal som Akademisk Rads arbejdsgruppe
nu diskuterer, og vil melde svar ud pd den 6. juni.

Min vurdering er, at RUC gennem denne proces har vist en
fantastisk evne til at forny sig selv, medarbejderne har vist begej-
string og forandringsparathed, og vi far styrket de kernekvaliteter
ved RUC, som jeg kan se vi er enige om. Det vidner om en god og
levende debatkultur, som er anvendt aktivt til gavn for udviklingen
af RUC. Jeg ser meget optimistisk pd fremtiden.

Med venlig hilsen Poul
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Hvad var pointen?

Det er vist naeppe undgdet nogens opmaerksomhed, at RUC har faet ny le-
delse. Det farste stykke tid har, helt i forlaengelse af universitetsreformens and
og bogstav, budt pa masser af handlekraft og sikkert ogsa til et mal, som har
overrasket studerende og medarbejdere. RUC har jo ogsa veeret et af de sidste
steder til at implementere reformen fuldt og helt.

Af Jens Peter Thomsen, PhD-studerende, Institut X

Forventningerne til den nye topledelse (rektor og univer-
sitetsdirekter) har veeret store. De skal fgrst og fremmest
praesentere forandringer, og samtidig har de den lidet
misundelsesvardige opgave at skulle formidle mellem
politiske forventninger, bestyrelse, medarbejdere, stude-
rende og forskere. Givetvis en vanvittig svar opgave, der
kraever mere end almindelig god demmekraft og situati-
onsfornemmelse.

Notatet om »de aktuelle ledelsesudfordringer pd RUC«
skal nok lases i det lys. Topledelsen har set et behov for
at skaffe sig albuerum ved at ggre op med hidtidig admi-
nistrationspraksis. Tonen i notatet er hdrd og uforsonlig
— her gives drgje hug til administrationen. Notatet er ikke
s8 meget fremadskuende og visioneert, som det er bagud-
rettet — her sparkes sd at sige bagud og nedad.

Universitetet i kaos

Jeg har ingen forudseatninger for at bedgmme berettigel-
sen af denne kritik, dertil er mit kendskab til ledelsesstra-
tegier og organisationsstyring for smat. At miskreditere
hidtidig ledelse og administration i stedet for at formulere
udfordringerne positivt, md der vel vare en pointe med.

Ligesom der vel md have varet en pointe med at skrive
notatet i en meget barsk tone og i en sammenhang, hvor
man ma have vidst, at det ville nd pressen. Og det er vel
her min vasentligste undren kommer ind: Hvad vinder
RUC pa at blive fremstillet som et »universitet i kaos« i
medierne? Hvordan bidrager et sddant notat til RUC’s
positive udvikling? Efter kinesersagen hgster topledelsen
her eren for at have lanceret den anden mest negative
pressehistorie om RUC i nyere tid. Og ter man frygte for
timingen; lige inden alle de potentielle nye studerende
skal til at tage stilling til hvilke universiteter, de vil sgge
ind pd inden sommeren.

Men hvad ved jeg, méske er det en god méade at vise
handlekraft pd. Mdske er det et ngdvendigt traek for at
skaffe arbejdsrum og arbejdsro. Maske er det en ventile-
rende form for medarbejderpleje. Maske var det overilet
og forhastet. Mdske var det et eklatant pressestrategisk
fejlskgn. Mdaske er det blot et eksempel pd, at en ansat
ledelse ikke ngdvendigvis agerer mere professionelt end en
valgt. Under alle omstaendigheder grubler jeg stadig over
hvad pointen var. For helt felles fodslag med bestyrelsen
har der tilsyneladende ikke varet, jeevnfer historierne i
pressen og det faktum at notatet ikke leengere er offentligt
tilgeengeligt. Mdske ledelsen har svaret?



Doktorforsvar

Radiomontagens historie

Professor Ib Poulsen forsvarer sin doktoraf-
handling »Radiomontagen og dens rgdder. Et
studie i den danske radiomontage med vaegt
pa dens radiofoniske genreforudsaetninger«.

Ib Poulsen fremlaegger en omfattende fremstilling af den danske
radiomontage, dens programbhistoriske udgangspunkt og genremaes-
sige forudsatninger. Bogen speender helt fra de fgrste spaede forsgg i
slutningen af 1920’erne til montagens forelgbige hgjdepunkt i 1980-
1990’erne.

Det er historien om, hvordan en af radioens mest markante genrer
er vokset frem. En genre, der har varet betragtet som en radiofonisk
spydspids, og som har brudt nye veje og udforsket fortalleformer pd
tveers af den traditionelle skelnen mellem fakta og fiktion.

Tid & Sted:
Forsvaret finder den 9. juni, kl. 13.00 pa Roskilde Universitetscenter i
Store Auditorium i bygning 00.

De officielle opponenter ved disputatsforsvaret er:
« Professor Stig Hjarvad, Kebenhavns Universitet.
* Professor Sgren Schou, Roskilde Universitetscenter.

Afhandlingen udkommer i bogform med titlen "Radiomontagen og
dens rgdder” pa forlaget Samfundslitteratur den 9. juni i ar.

International Club (IC) seger koordinator

Vi sgger en studentermedhjeelper, der i
tet samarbejde med IC's bestyrelse og
de internationale studerende, kan fun-
gere som koordinator af vores aktiviteter.

Jobbet
Du skal:

* Planlaegge vores aktiviteter (tidspunkt, type, tilskud, reserve-
ring af RUC-bil, finde ansvarlig kontaktperson mv.), herunder
vores stormgde i august, hvor semestret planleegges i sam-
arbejde med de nyankomne udvekslingsstuderende.

«Indgd i et teet samarbejde med de studerende omkring plan-
leegning af aktiviteter lsbende igennem hele semestret.

* Give de relevante oplysninger i god tid til de frivillige ar-
ranggrer og SR-sekreteren.

« Sikre at vores webside og nyhedsbrev holdes opdateret.

* Koordinere og evt. gennemfgre praesentation af IC til de nye
studerende under rusvejledningen.

* Forberede og implementere en strategi for at tiltraekke flere
danskere til IC.

» Aflevere en skriftlig evaluering af forlgbet.

Kvalifikationer
Vi forventer, at:
*Du er sikker i engelsk og ikke er bange for at bruge det
foran mange mennesker.
*Du kan indgd i et internationalt miljgs, hvor forskellige
kulturer og traditioner respekteres.
 Du har en konstruktiv tilgang til nye udfordringer.
*Du har et godt overblik og kan have flere bolde i luften.
Du ma i gvrigt gerne have erfaring fra og kendskab til det
internationale miljg pd RUC.

Aflgnning

Stillingen er normeret til 50 timer i efterdrssemestret 2006 og
50 timer i fordrssemestret 2007. Stgrstedelen af arbejdet ligger
ihhv august og september i 2006 og i januar og februari 2007
iforbindelse med planleegning af hele semestret. Aflgnning vil
ske til alm. studentermedhjeelpstakst.

Ansggning

Hvis du er interesseret, sd skriv en kort beskrivelse af, hvorfor
du synes, du er den bedste til at klare jobbet og send den sam-
men med dit CV til international-committee@ruc.dk, senest
fredag d. 23. juni 2006 kl. 12.
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Abent brev til Kristian Leider Olsen vedr.

Kantineanmeldelsen i RUCnyt nr. 12

Det er ikke uden forundring, at vi den 15. maj 2006 lseser din
anmeldelse i RUCnyt. Stgrstedelen af omsaetningen stammer
fra salg af mad, som vi bruger friske ravarer til at fremstille. Vi
har desuden flere gange forsggt os med sunde og baeredyg-
tige alternativer til de usunde varer, men de saelger ikke.

Af Pia & Claus Johansen, RUCafé

Idin anmeldelse anvender du masser af spal-
teplads pd at beskrive alle de usunde ting, vi
saelger i RUCafé, fordi »der er penge i lortet«. I
den forbindelse henleder vi opmarksomheden
pé, at 62 % af den samlede omsztning i RU-
Café vedrgrer salg af mad, som hovedsageligt
er produceret fra bunden og af friske rvarer, 7
% udger salg af tobak, 7,5 % salg af slik, 23,5
% salg af kolde og varme drikkevarer (med og
uden sukker, med og uden alkohol).

Sundhed og det frie valg
Nu kan der jo vere mange meninger om
hvorvidt der overhovedet — i sundhedens
hellige tegn — skal seelges slik, tobak og kager
i kantinen p& RUC, men det vil vi lade op til
RUC’s ledelse og bestyrelse at beslutte. — Vi
er her ikke for at missionere!

Dertil kommer, at vores avance pd »slik og
andre sgde sager« er mindre end halvt sd stor
som pé den kolde og varme mad og fortjene-
sten pd tobak ligger pd max. 4 % grundet de
hgje afgifter. S3 gkonomisk set er vi bedre
tjent med, at selge mere mad og mindre af
det usunde.

Vores udvalg af disse produkter, er jo
netop et udtryk for, at udbud og efterspgrgsel
heenger sammen. Naturligvis er der altid en
gkonomisk overvejelse, ndr vi drefter udbu-
det i RUCafé med dig eller andre. Det er jo
helt basal forretningssans, at der skal veere
eftersporgsel pd en vare, for det kan svare
sig at udbyde den til salg. Derfor har vi ogsa

ggt os med fo | g_ti.lta de

1dr vaeret

Nytankning salger ikke altid

Eeks. har et sortiment af gkologisk frugt,
-gront og -abler, samt friske gkologiske &g
vearet forsggt af adskillige omgange, men da
efterspgrgslen hver gang har veret minimal
og da varerne blev for gamle fgr vi kunne nd
at seelge dem, métte vi hver gang smide dem
ud med tab! Personligt er vi store tilhengere
af gkologi, men udbudet i kantinen ma ngd-
vendigvis matche efterspgrgslen!

1 RUCafé salger vi for gvrigt 400-500 stk.
frugt om dagen! Det kan vi af indlysende
grunde ikke ggre i en »lille forkglet skal«.
Frugten koster desuden kr.5,00 pr. stk. &
kr.12,00 for 3 stk. og ikke »6 kr.« pr. stk., som
det fremgdr af din artikel.

sundhed er ogsa vores ansvar

Lad os sd se lidt p& den der med »ansvaret
for at medarbejdere og studerende far noget
sundt at spise.«

Vi er fuldsteendig enige med dig i, at det
er vores ansvar, at tilbyde sund og narende
mad. — Dette mener vi ogsd, at vi honorerer!
Men hvorvidt kunderne i RUCafé gnsker, at
sammensatte deres maltid sd det fplger den
gamle madpyramide eller Fgdevarestyrelsens
mere tidssvarende Kostkompas — se det mener
vi méd veere den enkeltes valg og ansvar.

Inspireret af din omtale af madpyramiden,
har vi imidlertid rekvireret plakater og pjecer
med Kostkompasset fra Fgdevarestyrelsen
(Kostkompasset aflgste Madpyramiden i
2005), og i lgbet af den neeste uges tid plaka-

g til den enkelte

satter et sundt og na-

terne vere, at finde ved vores vej elv-nwkkenchef —og giv os jeres feedback og/eller

som inspiration og

Vores priser

Med hensyn til prispolitikken i RUCafé, s
er det ikke forste gang, vi bliver stillet over
for pdstande som »RUCafé lukrerer p4, at der
ingen konkurrence er i overkommelig afstand«
og at vores priser »ikke harmonerer med et SU-
budget«. Vi forventer naturligvis ikke, at du
kan eller vil forstd hvor store omkostninger,
der er forbundet med at drive et kgkken med
12 ansatte, men vi tgr med oprejst pande
forsikre dig om, at vi ikke spinder guld p4, at
drive kantinen pa RUC.

Da vi endvidere aflegger regnskab til
RUC’s ledelse, vil vi derfor med stgrste ildhu
opfordre dig til, at henvende dig der for at
fa svar pd »hvor mange penge der« reelt »er
ilortet«.

Hvad var hensigten?

Som afsluttende bemerkning kan det undre
os, at du og den gvrige redaktionen pd RUCnyt
veelger at trykke en sd sgnderlemmende og til
dels usaglig kritik af RUCafé, uden samtidig, at
invitere os til komme til genmaeele i det samme
blad, hvori kritikken bliver trykt.

— Vi stér derfor tilbage med ét spgrgsmal:
Hvad er den egentlige hensigt med denne
artikel? For som en velinformeret studerende
og medredaktgr pd RUCnyt, kan vi naeppe fore-
stille os, at du ikke kender til eksistensen af
RUC’s kantineudvalg. Ej heller kan vi forestille
os, at du ikke kender vores open-door-policy,
som flere dine medstuderende benytter i deres
daglige dialog med os.

Nuvel kan du pdstd, at RUCafé har mono-
pol, men vi er trods alt bare mennesker af kad
og blod — kom dog og tal med os hvis du har
noget pd hjertet! Derfor vil vi gerne benytte
lejligheden til endnu engang, at opfordre
bdde studerende og ansatte pa RUC til, at
komme forbi og sperge efter os — Claus og Pia
Johansen — eller efter Bjarne Rgnvig — vores

slag. I er ogsd meget velkomne til, at senc‘

os en mail el enytte den rgde stl?
inde i RUCafé. Vi tager

er dybt serigst og alle ski
besvaret personlig

s




RUCafe kan da geres bedre?

Af Theger Kirk, Sambas

Som studerende pd RUC lerer man bla. at
forholde sig kritisk til den verden, der omgiver
én, eller det er i hvert fald det, jeg valger at
tro. Jeg forholder mig eksempelvis kritisk til
mit projekt, og det samfund jeg lever i, men
tilbage til min kritik senere.

Jeg klappede i mine hander, da jeg slog
op i RUCnyt og leeste en anmeldelse af RUCs
kantine, RUCafe. Godt nok var anmeldelsen
temmelig hard i sin udmelding af, hvad RUCs
kantine reelt kan tilbyde. Han fremstiller
bl.a. kantinen som en profitmaksimerende
SU-draeber, der lukrerer p4, at de er det abso-
lut eneste spisested pd RUC og omegn. Den
unge skribent sagde endvidere, at Snickers,
lyst bred og romrotter udger fundamentet
i kantinen.

Keere skribent, jeg er enig et stykke af
vejen. Faktisk et godt stykke, men du glem-
mer nogle positive ting ved kantinen. Tag nu
f.eks. RUCafes medarbejdere, der er venlige
og imgdekommende. Hver dag servicerer
RUCs personale 7.000 fattige studerende og
dertil skal legges nogle tgrre professorer og
lektorer. Alligevel smiler og snakker persona-
let altid med én selvom kgen er lang. Det er
dejligt og betryggende.

Endvidere synes jeg RUCafe har nogle dej-
lige lokaler, der er rummelige og lyse.

Men tilbage til det, der sd til gengald
undrer den kritiske RUC studerende. Jeg
forholder mig kritisk til, at en uddannelsesin-
stitution midt ude pd en mark kun har ét sted
man kan spise. Valget er jo simpelt, hvis man
bliver sulten henover dagen. Enten spiser
du i kantinen, ellers spiser du intet. Feerdigt
arbejde. Selvfglgelig kan man have mad med
hjemmefra, men hvor mange unge mand i
20’erne husker reelt det.

rettet mod de varme retter, der med enkle
Hvorfor ska‘lrflfykun veere én MQMS betydeligt mere lakre

RUC? Hvis RUC 1a i

Jeg klappede i mine haender, da jeg slog op i RUCnyt og laeste
en anmeldelse af RUCs kantine, RUCafe. Kritikken var hard,
men lad os ikke glemme de positive aspekter ved kantinen.
Alligevel er der plads til nye idéer i RUCafe.

eller Thyboren for den sags skyld, sd ville
der vere alternative madsteder. Det kunne
vere en polsebod, et bageri, en cafe, et sand-
wichsted, en Burger King osv. Desverre er
det ikke en mulighed, fordi der ingen by er
i nerheden.

Flere kantiner pd RUC’s campus

Jeg husker stadig dengang, KTAS havde
monopol pd telefonien i Kgbenhavn. Det
betgd dyre regninger og et ringe udbud af
telefontjenester. I dag forholder tingene sig
anderledes. I dag er telefoni billigt, og der er
mange udbydere. Det er rart med et valg. Jeg
ved godt, at RUC er rgdt, og efter min mening
flirter RUC til tider med en hemmende og
héblgs forzldet rgd tankegang.

Hvorfor ikke lade flere byde pa alternative
spisesteder pd RUC. Tenk pd en cafe ved
Trekroner station eller en udendgrs pavillon
om sommeren nede ved sgen. Med 7000 men-
nesker at mette, burde potentialet veere til
stede. Konkurrence er en god ting.

Endvidere synes jeg ikke, maden pd RUC
er spendende. Jeg synes den dyr. Jeg har
leest kantinens dbne brev, men har svert
ved at se, hvorledes madkompasset tager sit
udgangspunkt. Maden er altsd ikke serlig
spendende, det m3 selv den mest inkarnerede
kantinemedarbejder erkende. Faktisk skal
jeg rette mig selv i det postulat. Bagvarket
er leekkert. Det er salatbaren ogsd, ligesom
slik og den slags er leekkert. Endvidere er
drikkevareudvalget af hgj kvalitet. Min kritik

ikke, som det fremgdr af det dbne brev, at I
bruger en overflod friske rdvarer. Ej heller er
opfindsomheden i retterne nogen kulinarisk
oplevelse. Sandwichene er desuden alt for
dyre og bestemt heller ikke spendende.

Tag pa studietur til CBS

Men fair nok, hvad kan man sd ggre ved det?
Jeg synes personligt, at inspiration fra andre
kantiner kunne vere oplagt. P4 RUCs hjem-
meside fremgdr det, f.eks. at fordelene ved
at lese i udlandet er bla. at lere af andre
faglige traditioner og kulturer. Jeg har be-
kendte pd handelshgjskolen og bruger med
jeevne mellemrum bl.a. deres bibliotek til at
studere. Deres kantine har et bredere udvalg
af produkter, og deres sandwich er billigere
og aflangt hgjere kvalitet. Sandwichene bliver
lavet foran en, ndr man bestiller dem. Det her
pointere jeg ikke, fordi jeg er tilhenger af
handelshgjskolen, men fordi jeg er tilhanger
af deres kantine. Kunne man forestille sig, at
RUCafe kunne tage ind og se, hvordan tingene
fungerer der?

Min konklusion er, at jeg forholder mig
kritisk, sd lenge jeg ikke fgler forholdene er
sd gode, som de kunne vere. Jeg er uenig i
meget af anmeldelsens kritik, men jeg mener,
at forholdene pd RUCafe kunne ggres bedre.
Dette ville méske i givet fald ggre RUCafe til
en god og profitabel forretning. Endvidere
efterspgrger jeg konkurrence pd RUC omkring
maden, men kan dette ikke lade sig ggre,
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Foto: Poul Erik Nikander Frandsen

BG Bank indvier haaveautomat

24. maj indviede afdelingsdirektar Torben Ste-
vold sammen med rektor Poul Holm og ban-
kens radgivere. Efterfglgende blev de stude-
rende budt op til en snak om bankens tilbud.

Heaeveautomaten er gennemsnitligt blevet brugt 9 gange per dag, siden
den blev stillet op i starten af maj. BG Bank forventer, at brugen af
automaten vil stige efter sommerferien, ndr de studerende er tilbage
pd RUC til naste semesters kurser, og en rddgiver vil sidde i kantinen
en gang om ugen.

Hemmelige planer for arsfesten

»BG Bank og RUC’s erhvervssamarbejde vil vaere noget helt unikt i
Danmark. Det er set i udlandet, men RUC bliver fgrste universitet i
Danmark, der indgdr i et sddant samarbejde. Vi har en rakke store
danske virksomheder klar. Jeg vil dog ikke lgfte slgret endnux, siger
Torben Stevold.

Det serlige erhvervssamarbejde vil blive indledt i september, hvor
BG bank ogsd har planer om et stgrre arrangement i forbindelse med
arsfesten. Ogsd detaljerne om dette holdes dog hemmeligt ind til
efter ferien.

— tkk

Eksplosioner

— med demonstrationer

23. maj bgd netop adjungeret professor Hans
Peter Jensen pa eksperimenter og kontrol-
lerede eksplosioner pa Institut for Biologi og
Kemi.

Hans Peter Jensen har, fgr han blev rektor pd DTU og nu vicedirekter
i DFVE, forsket og undervist inden for uorganisk og fysisk kemi. I for-
bindelse med undervisningen i almen og uorganisk kemi for civilin-
genigrstuderende pd DTU har han viderefgrt den danske tradition for
eksperimentalforelesninger, og det er eksempler herfra, der blev vist
ved tiltreedelsesforeleesningen pa Roskilde Universitetscenter.

Det sagkyndige udvalg, der indstillede Hans Peter Jensen som
adjungeret professor pd RUC, bestod af professor Poul Erik Hansen,
professor Erik Thulstrup samt adjungeret professor Kjeld Schaumburg
— alle fra Institut for Biologi og Kemi.

Hans Peter Jensen bliver under eksperimentalforelesningen as-
sisteret af kemotekniker Steen Baek fra Kemisk Institut, DTU.

Hans Peter Jensen er uddannet fra Kgbehavns Universitet, Univer-
sity of Oregon og Chalmers Tekniska Hogskola i Goteborg og har haft
en karriere som bade forsker, underviser og administrator. Hans Peter
Jensen er cand. scient., har en svensk doktorgrad, to sresdoktorater
fra USA samt et eresdoktorat fra Finland og er desuden kommandgr
af Dannebrogordenen.

— tkk
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Konferencetilbud

Oplevelsesgkonomien
er trukket i arbejdstgjet...

Seminar 14. juni fokuserer pa forretningsmulighederne i ople-
velsesgkonomien. Rammerne er Danmarks nyeste oplevelses-
rum »PRESSEN« pd Rddhuspladsen. Hvor er veekstpotentialet?
Hvordan far vi sat skub i en udvikling? Hvilke erfaringer har
virksomhederne? Hvad ved forskerne? Med andre ord: Er der
reelt penge i oplevelsesgkonomien — og hvordan skal de tjenes?
En raekke virksomheder, der arbejder med oplevelsesgkono-
mien i daglig praksis, giver et kvalificeret bud pa seminaret

»Innovation og Ledelse — Oplevelsesgkonomien i Arbejde«
14. juni 2006 k1. 13:00 — 16:30 i PRESSEN, Politiken Hus pa
Radhuspladsen. (Deltagelse er gratis — tilmelding ngdven-

dig)

Oplagsholdere
Blandt oplegsholderne er:
* Sgren E. Jakobsen, Egmont
* Lisbeth Knudsen, DR
* Lars Bernhard Jergensen, Wonderful Copenhagen
* Jens Wittrup Willumsen, SAS
« Ole Palma, Brgndby IF
* Poul Madsen, Normann Copenhagen
* Kresten Schulz-Jgrgensen, Det Kongelige Teater
* og Jon Sundbo, RUC.

Arranggr er Center for Oplevelsesforskning og Masterud-
dannelsen i Oplevelsesledelse, Roskilde Universitetscenter.
Seminarets malgruppe er virksomhedsledere, der gnsker viden
og varktgjer til at realisere oplevelsesgkonomiens potentiale.
Fokus er pd innovationsarbejdet og de ledelsesmassige udfor-
dringer. Temaer som kreativitet, markedsfgring, forretningsud-
vikling og kompetenceudvikling vil ogsa blive bergrt.

Arrangementet afholdes i PRESSEN, den tidligere trykke-
kalder under Politikens Hus. PRESSEN er i sig selv et glimrende
eksempel pd udviklingen fra industrisamfund til oplevelses-
gkonomi. I nasten 100 dr er der blevet produceret aviser i
keelderen, men ny teknologi har betydet, at produktionen er
flyttet til Avedgre Holme. I januar i ar dbnede kelderen som
alsidigt kultur- og oplevelsesrum, drevet af JP/Politiken A/S -
og nu produceres der igen med stor succes; »varen« er viden,
kreativitet, kunst og kultur.

For seminaret er der mulighed for en guidet rundvisning
i Politikens Hus.

Henvendelse vedr. arrangementet til:
Jens Friis Jensen
Center for Oplevelsesforskning og
Masteruddannelsen i Oplevelsesledelse, RUC
jensfj@ruc.dk /mobil: 28 87 00 71
—cb

Kompetence og
regionalt ansvar

— regionen og RUC

Konference 20.6.2006 pa Roskilde Universitetscenter, audi-
toriet 25.2.
Kompetence og regionalt ansvar — regionen og RUC

Kl. 13.00: Velkomst
- v/ Institutleder Peter Bogason.

Kl. 13.10: Universitetets regionale ansvar og strategi.

- v/ Rektor Poul Holm, Roskilde Universitetscenter.
Kl. 13.30: Regionen som ny aktgr — rum, opgaver og kom-
petencer.

- v/ Administrerende direktgr Jens Andersen, Region Sjelland.

Kl. 13.50: Kommunernes forventninger til regionen.
- v/ Chefkonsulent Thomas Nymann, Kommunekontakt-
rdet for Sjalland.
Kl. 14.10: Spgrgsmal & diskussion.
Kl. 14.30: Pause.
Kl. 14.50: Viden og dannelse af en region, — interaktiv
forskning.
- Professor Eva Sgrensen, Roskilde Universitetscenter.
Kl. 15.20: Fra RALA til RLA — Organisation, rammer og fag.
- v/ Ekstern lektor Bo Bggeskov, Roskilde Universitets-
center.
Kl. 15.40: Efter- & videreuddannelsestilbud pd RUC med re-
gionalt potentiale — overblik og eksempler blandt master-
uddannelserne:
- Master i Organisationspsykologi
v/ Uddannelsesleder Bent Jorgensen.
- Master in Public Policy
v/ Uddannelsesleder Lars Hulgdrd.
- Master i Professionel Kommunikation
v/ Uddannelsesleder Leslie Fleming.
- Master i Oplevelsesledelse
v/ Uddannelsesleder Jens Friis Jensen.

Kl. 16.30: Afslutning.

Arr. Institut for Samfundsvidenskab & Erhvervsgkonomi

Jury
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Studenterradet

Roskilde Universitetscenter

Regeringen lgber fra regningen

Den 17. maj trak Studenterradet i demonstrationstgjet som
afslutningen pa en lang statte til protesterne mod de bebu-
dede SU-forringelser. Her kommer forklaringen pa hvorfor.

Af Andreas Kvist Jensen og Cecilie Cohrt,
Studenterrdadet

Udover det dbentlyst grumme i at ggre SU’en
eksamensafhangig og skaere for studerende,
der kommer senere i gang, er SU-forringel-
serne et dakke over, at det er os, der kom-
mer til at betale regningen. Vi har ikke hgrt
andet fra regeringens side end, at flere unge
skal have en videregdende uddannelse, men
at flere unge igennem uddannelsessystemet
koster flere penge har regeringen ikke taenkt
sig at tage ansvaret for. Tvaertimod: Det er de
studerende, der kommer til at betale regnin-
gen for regeringens mal.

At haeve andelen af unge, der tager en
videregdende uddannelse fra 45 % til 50 %
kommer til at koste penge bade til udgifter
til undervisning og til SU, men indtil nu har
regeringen ikke vist nogen som helst intention
om at have bevillingerne til hverken SU eller
undervisning. Tvartimod skal pengene til de

nye udgifter findes inden for de bevillinger,
der eridag. Nar man s samtidig ser et SU-for-
slag, deribund og grund handler om at skeere
pa antal SU klip pr. studerende og skare pd
det ménedlige stipendium til studerende, der
kommer sent i gang, kan vi studerende godt
se, hvor pengene skal komme fra — nemlig fra
os selv. Studenterrddet har leenge formodet, at
regeringen ikke havde teenkt sig at folge op pd
de flotte ord med en reel investering i frem-
tiden, men at det ligefrem er de studerende,
der kommer til at betale regningen, mener vi
er fuldsteendigt uacceptabelt.

Incitament til at vaelge om

Eter, at regeringen sender regninger videre til
de studerende — noget andet er, at det er med
argumentet om, at det er for vores egen skyld,
ndr @ndringerne vil fore til det stik modsatte
af, hvad regeringen har sat som mal. Udspillet
vil nemlig seette flere studerende i en position,
hvor de kan valge mellem at leve en forgeeldet
og stresset tilvaerelse med studieldn og -job

eller bare droppe ud, inden de bliver ferdige.
Med de SU-regler, vi haridag, er der et staerkt
incitament til at skifte inden for fgrste ar, hvis
man fgler, at man er kommet pd den forkerte
hylde. Men de nye regler betyder, at man kom-
mer til at mangle SU uanset hvad. At lgbe tor
for SU, betyder et liv med fuldtidsarbejde ved
siden af studierne (der jo ogsa helst skal veere
fuldtids) — s& velkommen til en arbejdsuge
pa 74 timer!

Som studerende vil vi ikke bruge leengere
tid pd vores studier end hgjst ngdvendigt.
Derfor er vi glade for SU-systemet og kan
sagtens se, at det kunne indrettes bedre, sd
flere studerende kommer igennem hurtigere.
Man kunne fx forestille sig, at man fik dobbelt
SU, mens man skrev speciale, sd vi har tid
til at fordybe os og aflevere specialet efter 6
maneder. At skere ned pd SU’en er en meget
meerkelig made at investere i fremtiden pd,
men madske er den simple forklaring, at re-
geringen gerne vil have flere igennem, men
ikke er villig til at betale regningen. Derfor
stottede Studenterrddet demonstrationen
onsdag den 17. maj.

Huvis du vil have mere information om SU-for-
ringelserne eller gnsker at deltage i kampen mod
dem, sd skriv til studenterraadet(@ruc.dk

Eksternt fag — hvad er et rimeligt varsel?

Studenterradet var med til at lukke muligheden for eksternt
fag under den nuvaerende ordning, mens der udarbejdes ny
ordning. Men betingelsen var, at det blev gjort med et rime-

ligt varsel.

Af Cecilie Cohrt, Studenterrddets forretnings-
udvalg og tidligere repraesentant i Akademisk
Rad

Dags dato er ikke et rimeligt varsel

Da Studenterrddet var med til at godkende
lukningen af den hidtidige ordning om eks-
ternt fag, var det med den betingelse, at det
skete med et rimeligt varsel, sd der ikke kom
studerende i klemme. Dette er i gvrigt ogsd
blevet fort til referat. Derfor undrede det os
ualmindeligt meget, da viibegyndelsen af maj

kunne konstatere, at administrationen uden
varsel havde besluttet at lukke for adgangen
til eksternt fag! Der er mange frustrerede
studerende, der har skrevet til os, fordi deres
planer om uddannelse og job lige pludselig
er faldet pd jorden med et stort plask, ndr de
stgdte mod lovmuren. De mange henvendel-
ser har fdet Studenterrddet til at henvende
sig til prorektor Inger Jensen, som vi har et
mgde med mandag d. 22/5 2006. Vi haber, at
lpsningen pd mgdet bliver, at det igen for en
kort periode bliver muligt at fa et eksternt fag,
indtil RUC kan lancere en ny ordning.

Eksternt fag i fremtiden

Der er ingen tvivl om, at RUC bliver ngdt til
at lave vores eksternt fag-ordning om. Den
nuverende ordning er nemlig i strid med
uddannelsesbekendtggrelsen. Spgrgsmalet
er, hvordan ordningen skal se ud i fremtiden.
Fra administrationens side er der lagt op til,
at eksternt fag i fremtiden skal veere bygget
pd institutionsaftaler med fastlagte krav. Det
store spgrgsmal bliver, hvor mange instituti-
onsaftaler, der kommer. Om der reelt bliver
tale om et rimeligt udbud, og ikke mindst om
det stadig kan vaere muligt at sgge om et helt
tredje fag, hvis man selv gor alt arbejdet? De
og mange andre spgrgsmal vil Studenterrddet
gerne fremlaegge de studerendes holdning til.
Derfor vil vi snarest muligt indkalde til debat-
mgde, hvor vi diskuterer eksternt fag. S hold
gje med din RUC-mail, hvis du vil veere med til
at skabe fremtidens eksternt fag-ordning.



Uddannelsesforskere stotter de
studerendes besattelse af RUC

Regeringens SU-udspil er ikke vejen til at fa flere studerende
hurtigere igennem de videregdende uddannelser. Forslagene
om at skaere i SU’en hvis man venter mere end to ar med

at starte, eller hvis man dumper eksaminer, er i bedste fald
overflgdige. | vaerste fald vil de - stik imod regeringens mal-
saetninger — betyde, at feerre unge sgger en videregaende ud-
dannelse. Det siger Camilla Hutters og Jens Peter Thomsen,
uddannelsesforskere ved Institut for Uddannelsesforskning,

Roskilde Universitetscenter.

Af Hanne Preisler, Kommunikationschef

Det gdr allerede i den rigtige retning med
de studerendes fuldfgrelsestider, ventetider
og alder ved studiestart. Undervisnings- og
videnskabsministeriets egne tal viser, at
den gennemsnitlige fuldfgrelsestid pd uni-
versitetsuddannelser er faldet fra 7 til 6,6 ar
fra 1998 til 2003. Fuldfgrelsesprocenten pd
kandidatuddannelser er géet fra 58 % til 75
% fra 1995-2003, og alderen ved studiestart
har veeret dalende siden 2002. Med hensyn til
sabbatdrene inden studiestart, er den typiske
ventetid mellem den unges gymnasieeksamen
og studiestart pd en bacheloruddannelse
faktisk ikke mere end 1,3 &r. Dette betyder alt
sammen at vi kan forvente at fuldfgrelsesalder
og fuldfprelsestider fortsat vil falde.

Veasentlige indsatser allerede i gang
Samtidig har universiteterne igangsat en
reekke initiativer pd omrddet, som vi endnu
ikke kender effekten af: Studieforlgbssamtaler
undervejs i studierne, opsggende vejledning
iforhold til frafaldstruede studerende, udvik-
ling af nye specialeformer og bedre samspil
mellem studier og arbejdsmarked. Det er i
dette udviklingsarbejde, lgsningerne pa stu-
dietidsproblemet skal findes.

»Frem for at ggre de studerende individuelt
ansvarlige, bar regering og folketing bakke op
om universiteternes udviklingsarbejde og bi-
drage til at der findes de bedste institutionelle
lgsninger.«, siger Camilla Hutters.

Den sociale slagside
Zndringerne i SU-reglerne risikerer at ramme

socialt skavt og at afskraekke unge fra at
leese videre:

»SU-systemet er oprindeligt teenkt som et
velfeerdsgode der kunne sikre lige muligheder
for alle unge — uanset gkonomisk formden. Nu
gores SU i stedet til et styringsinstrument, og
med de foresldede endringer er risikoen, at
det vil vere de svage studerende der bliver
skdret i SU — de der ikke kommer hurtigt nok
i gang og de, der dumper eksaminer. Der er
dermed en fare for at den sociale rekruttering
til de videregdende uddannelser bliver endnu
skevere end den er i dag.« siger Jens Peter
Thomsen.

Flere administrative byrder

De studerendes faglige indleering og kompe-
tenceudvikling bgr veere udgangspunktet for
universiteternes arbejde — ogsd nar det geelder
eksamination og bedgmmelse. Det nye SU-
udspil betyder imidlertid, at de studerendes
eksamensprestationer kaeedes sammen med
fordelingen af SU. Eksaminator og censor
kommer pd den mdde til at fungere som
sagsbehandlere og ikke fgrst og fremmest
som faglige bedgmmere. Samtidig vil arbejdet
iforbindelse med eksamensadministrationen
foroges og kompliceres pd af de nye indberet-
ningskrav. Ressourcer, der kun kan tages fra
uddannelsernes i forvejen slunke budgetter.

Tillidsrepreesentanterne for det videnskabelige
personale ved Roskilde Universitetscenter ud-
trykker deres stgtte til de studerendes protest
mod indholdet af regeringens velfeerdsudspil.
En forringelse af SU-stgttemulighederne for de

Stotteerklaering

studerende vil forveerre studievilkdrene og fore
til lengere studietider og ydermere medfgre fal-
dende kvalitet og sammenhang i uddannelses-
og leringsmiljgerne pd universiteterne.

P4 vegne af tillidsreprasentanterne
Mogens Brun Heefelt
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17. maj var dagen, hvor unge og gamle, ud-
dannelsessggende og arbejdslgse, indvan-
drere og kunstnere sammen gik pa gaden
i protest imod regeringens velfaerdspakke.
Op mod 110.000 over hele landet demon-
strerede i den stgrste demonstration i artier!

Af Nina Liv Brondum

»Regeringen har forsggt at gore spergsmalet om velfeerdsforringelser
til en generationskamp, men nu viser vi, at generationerne star sam-
let om et feelles budskab: Vi vil have et samfund, der tager sig godt
af os alle sammen. Ingen har velfeerd, for alle har velfeerd!«, lod det
fra talerstolen pd Christiansborgs slotsplads fra Jesper Johansen fra
Kgbenhavns Universitet.

De helt konkrete forslag demonstranterne protesterede imod var
forringelser af efterlgnsordningen, forringelser af dagpengeordningen,
forringelser af SU’en og taxametersystemet, mangel pd praktikpladser
og til sidst den omstridte starthjelp. Demonstrationen var blevet
indkaldt af elev- og studenterbevagelsen, fagbevagelsen og opposi-
tionens ungdomspartier, under den overordnede parole: »]a til velfaerd
og tryghed. Nej til nedskeeringer og forringelser.«

Forfest for de studerende

Sma og store for-demonstrationen gik i en stjerneformation til den store
demonstration pd Kgs. Nytorv. Elev og studenterbevagelsen havde
indkaldt til fordemo kl. 15 pd vor frue plads, og i bedste forfest-stil
blev der hujet, sunget, kastet med terpentiner og viftet med faner med
budskaberne: »Hold fingrene vek fra vores SU« og den mere RUC’ske
»For en mangfoldig uddannelse«.

17. maj var kun starten

Fra Kgs. Nytorv fik demonstrationen til Christiansborg slotsplads, hvor
den ikke fik for lidt med taler, slagord (endda i kanon!) og musik. P4
trods af utallige opfordringer fra talerstolen kom hverken Anders Fogh
eller Claus Hjort Frederiksen ud og hilste pa, og forringelserne blev ej
heller taget af bordet. Dette vakte utilfredshed blandt demonstran-
terne, og der var udbred enighed om, at 17. maj ikke var mdlet, men
begyndelsen for protesterne.

»Vi nedlegger undervisningen og vi bliver ved indtil forringel-
serne er taget af bordet, lgd det fra Jonathan fra Erhvervsskolernes
Elevorganisation. Mange universitetsstuderende synes at veere enige i
denne udtalelse — i skrivende stund er Kebenhavns universitet, Arhus
universitet og Alborg besat. Og mon ikke ogsd RUC falger trop — Lad
kampen for velfeerden begynde!
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Frit

Socialdemokratiske Studerende

Danske universitetsstuderende far
for lidt ud af undervisningen. Resul-
tatet er tydeligt; mange studerende
mister motivationen, forlader deres
universiteter og bliver aldrig i stand
til at anvende den viden de har op-
naet.

Af Jens J. Steen, Medlem af Akademisk Rad for Frit Forum

Der findes et keempe potentiale for det universitet, der
kan have sig over de andre og fremvise den bedste
undervisning i Danmark og resten af Europa. Det univer-
sitet skal veere RUC — vores malsatning kan kun veere for
uambitigs.

Vi skal forbedre undervisningen, s vi bliver i stand
til motivere og engagerede studerende og forskere pd
universitetet. Det er forudsatningen for bade for et godt
forsknings- og studentermiljg. Der er flere drsager til at
undervisningen er for ringe, men det drejer sig i hgj grad
om vagtningen af undervisningen og undervisernes
pedagogiske evner.

En moderne undervisningskultur

- RUC = Danmarks
bedste undervisningsmilje?

drage til at styrke det padagogiske eftersleeb. Det
skal veere prestigefyldt at veere en god underviser, og alle
skal vide, at deres akademiske karriere ogsd er athengig
af undervisningskompetencer.

Padagogiske radgivere pa fuldtid

Det er allerede muligt for alle undervisere at tage efterud-
dannelse for at forbedre deres peedagogiske kompetencer,
men kun meget f3 anvender disse tilbud. Det er en hindring
for RUC’s fremtidige udvikling, at s mange undervisere
valgerne kurserne fra og dermed mangler de ngdven-
dige kompetencerne for at give en engagerende og
spaendende undervisning.

Iforbindelse med den nye institutstruktur pd RUC fore-
slar Frit Forum, at vi satser massivt pd at stimulere de lokale
undervisningsmiljger. Vi gnsker at man pa hvert af de en-
kelte institutter opretter en fuldtidsstilling til at varetage
den padagogiske rddgivning og overvdgning. Den ansvar-
lige rddgiver skal udarbejde en langsigtet efteruddannel-
sesplan for det enkelte institut, der beskriver behovet for
efteruddannelse for institut som helhed og ligeledes for
de enkelte undervisere. Alle skal have tilbud og mulighed
for at forbedre og udvikle deres evner som underviser.
Herudover skal rddgiverne ligeledes kunne indgd i
undervisnings og supervisions forlgb med undervi-
serne/vejlederne.

,, Vi udfylder ende-  ynap

Der skal arbejdes mélrettet for at |gse raekker af Sp@rge- Denye padagogiske radgivere skal ar-

skabe en kultur pa RUC, hvor un- skemaer, som ender i
papirkurven uden at

ikke modsatninger, men derimod blive gen nemarbejdet
forudseetninger for hinanden. Ingen og inddraget | univer-

sitets samlede strate-
I Frit Forum gnsker vi at de pee- 9|Ske overvejelser.

dervisning og forskning prioriteres
lige hgjt. De to kerneomrdder er

forskning uden undervisning og in-
gen undervisning uden forskning.

dagogiske kompetencer i langt hg-

jere grad bliver vurderet ved nyansettelser og ud-
navnelser. Det skal gennemsyre hele RUC, at vi tager
undervisningen alvorligt. Det bgr sdledes kraves, at
hver enkelt underviser kan fremvise en udtgmmende
og udferlig undervisningsportefglje, der indeholder
tidligere erfaringer og bedgmmelser af den enkeltes
undervisningskompetencer. Sammen med ggede
konsekvenser ved dérlige evalueringer skal dette bi-

bejde i teet samarbejde med UNIPAD
og de nye institutledere — de skal i feel-
lesskab formulere og falge op pd RUC
undervisningsstrategi. Endelig vil de
ligeledes have ansvaret for at indstille
gentagne darlige evalueringer for
studienavnene i forhold til eventuelle
afskedigelsessager.

P& alle hovedomrdder skal der
fokuseres pd undervisning og formidling indenfor det
faglige omrdde. RUC’s langsigtede strategi og ambitigse
satsning skal sikre, at vi over en drrakke har Europas
bedste underviserkorps. Tiden hvor kun forskningen
teeller er ganske enkelt slut.

En evaluering der rykker
Selvom evalueringer madske ikke lyder sexet, sd er de



afggrende for at sikre, at fagligheden og formidlingen
er i top. Der foretages allerede utroligt mange og om-
fattende evalueringer pd RUC, men desvarre udnyttes
disse langt fra optimalt. Vi udfylder endelgse reekker af
spgrgeskemaer, som ender i papirkurven uden at blive
gennemarbejdet og inddraget i universitets samlede
strategiske overvejelser.

Vi skal pdleegge den enkelte underviser at reagere
ved gentagne dérlige evalueringer. I samarbejde med
den foresldede padagogiske radgiver skal undervise-
ren udferdige en samlet handlingsplan, der imgdegar
evalueringens kritik. Vi foresldr sdledes at alle under-
visere udferdiger en slags »studieforlgbsbeskrivelse
for undervisere« — hvor de fremhaver egne kvaliteter
og mangler samt hvilke mal de har for deres egen ef-
teruddannelse. Underviseren skal ikke std alene med
denne opgave, men derimod indgad i et obligatorisk og
naturligt samarbejde med den padagogiske radgiver,
kollegaer, studieleder, studienavn og studerende. Vi
foresldr ligeledes at disse nye undervisningsbeskri-
velser pé lige fod med alle evalueringer indgdr som en
central del af medarbejderudviklingssamtalerne.

Ligesom underviserne skal tvinges til at tage eva-
lueringerne serigst, s& skal de studerende ogsd indgd
langt mere aktivt og konstruktivt i processen. En ting er
at stille krav til underviserne — en anden er ogsa at stille
krav til de studerende. N&r evalueringer bliver tildelt
mere indflydelse, er det vigtigt, at de bliver udarbejdet
pé et ordentligt grundlag. Derfor skal udfyldning og
aflevering af evalueringerne ggres til et krav for at de
studerende kan g3 til eksamen. Der findes allerede for-
tilfzelde for sddanne, der let skulle kunne gennemfgres
via stadssystemet pd RUC.

Evalueringen pd RUC skal ikke kunne foretages efter
endt undervisning, men i langt hgjere grad anvendes til
at samle op pd problemerne undervejs i undervisningen.
Det skal sdledes palegges den enkelte underviser atholde
evaluering allerede efter 2-3 undervisningsgang, sale-
des, at der kan blive rettet op pd eventuelle problemer
i undervisningen.

RUC skylder de studerende og vores fremtidige
overlevelsesmuligheder at sikre Danmark og Europas
bedste undervisning. Vi stdr overfor en endnu hérdere
konkurrence i fremtiden, s& lad os fd arbejdshandskerne
pé og komme i gang nu!

Mere lyd i
fredagsbaren

Kantinen er blevet udstyret med nye hgjttalere, som giver mu-
lighed for at variere lydstyrken individuelt i tre zoner. Dette vil
medvirke til at forbedre lydoplevelsen til fremtidige koncerter
og fredagsbarer, idet der kan vare et lydniveau foran scenen
og et andet i sofaomradet.

Det nye system giver desuden bedre muligheder for at
tilslutte ekstraudstyr sdsom trddlgse mikrofoner, computer
og mp3-afspiller. Det hele styres fra Fredagsbarens lokalé ved
kantinen.
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Mg@de med naturens ingenigrer

Af Ann Berit Frostholm, Danmarks Naturfred-
ningsforenings Studenterkomite pd RUC

Spot en baver eller to

Det var opfordringen til Danmarks Natur-
fredningsforenings Studenterkomite pd RUC,
efter Sten Asbirk fra Skov- og Naturstyrelsen
i efterdret 2005 havde holdt et veloplagt fore-
drag pd RUC om baverens trivsel i det jyske.
Invitationen til at deltage i den &rlige baver-
teelling i Klosterhedens Statsskovdistrikt blev
hurtigt udvidet til at omfatte alle interesse-
rede studerende pd RUC, i trdd med andre af
Studenterkomiteens arrangementer.

De ni pladser pd turen blev uddelt efter
det velkendte »fgrst til melle«-princip, idet
opgaven ikke stiller krav om sarlige forud-
satninger hos deltagerne. Ingredienserne for
at fa en god oplevelse er, som mange kender
det, godt humer, dbenhed, vin og varmt tgj
i bagagen. Foruden seks danske studerende
fik ogsd en canadier og to kinesere chancen
for at yde et bidrag til naturovervdgningen i
Danmark. Med fuldt pakket RUC-bil krydsede
vi tirsdag den 2. april 2006 de to belter, og
tog turen op gennem det mgrke Jylland til

Baeverne og deres sindrige konstruktioner af pileflet og mud-
der er en af de store oplevelser, som den mere eksperimen-
terende naturforvaltning i Danmark byder pa. En baever-tael-
lings-tur til Klosterhedens Statsskovdistrikt i det nordvestjyske
bad desuden pa en god anledning til networking med de pro-
fessionelle 'naturingenigrer’ — folk der dagligt arbejder med at
fastholde og forbedre den danske natur, og @ge vores viden

herom.

Klosterhedens Statsskovdistrikt, der ligger
mellem Holstebro og Lemvig.

En oplevelse for alle

Ved ankomsten til Statsskovdistriktet blev vi
mgdt af den lokale Statsskovridder. Han lod
os indlogere i spejderhytten Bradtrang nogle
kilometer vak fra Skovriddergdrden, og ind-
bgad os til at deltage i den faelles introduktion
til overvdgningen samme eftermiddag, sam-
men med de gvrige deltagere. Det primare
maél med bevertallingen var at iagttage ud-
viklingen i den danske baverbestand, der
siden genudsatningen i 1999, er vokset stgt
fra de oprindeligt 18 baver der blev hentet

i Tyskland.

Udstyret med kort over omradet, regi-
streringsskema, blyant og kikkert blev vi
hver iser sat pa en post langs Flynder A. I
aftenskumringen omkring kl. 20.15 var vi
parate til en god time i selskab med os sely,
naturen og baveren —nu kunne baverne bare
komme an! Denne forste time bgd pd meget
forskellige oplevelser. Nogle sad trygt og godt
i lee med kikkertsigte til baeverbo og bavere,
mens andre 18 pd treestammer ud over &en,
med beaverfamilierne pd helt taet hold. Atter
andre sad udsat for regn og blast pd en dben
forhgjning i landskabet uden at se noget som
helst. Neeste morgen k1. 06.15 var rotation pa

» 1000 flere flygtninge« pa RUC

Af Tanja Skov Carlsen, Dansk Flygtningehjalp

Badges og overskudskage pa FN’s Flygtnin-

gedag

RUC’ere vil fgrst og fremmest mgde kampag-
nen i form af badges, som deles gratis ud pa
centret, men mange vil sandsynligvis ogsa stif-
te bekendtskab med den i deres inbox. P4 FN’s
Flygtningedag vil mange RUC’ere desuden fa
tilbudt et stykke gratis "overskudskage” af
frivillige aktivister, som ggr opmerksom pa,

Danmark bgr tage imod 1000 flere kvoteflygtninge arligt. Dét
er budskabet i den kampagne, Dansk Flygtningehjzelp afhol-
der i anledning af FN’'s Flygtningedag d. 20.juni. Ogsa pa RUC
vil kampagnen florere for at fa samlet sa mange underskrifter
pa kampagnens hjemmeside www.1000flere.dk som muligt.

at vi i Danmark har overskud til at patage
os et endnu stgrre flygtningeansvar end vi
gor i dag.

Det er fgrste gang, Dansk Flygtningehjealp
gdr i offensiven med en kampagne af denne

type. Budskabet er, at Danmark skal pdtage
sig et stgrre internationalt flygtningeansvar
ved at have sit arlige kvoteflygtningeantal
fra de nuveerende 500 til 1500. I mange ar
har organisationen arbejdet for en kvote-



posterne derfor ivaerksat, og alle var igen klar
til at notere en hvilken som helst baever, der
maétte vise sig. Sdledes organiseret registre-
rede vi bavere pd to morgentellinger og to
aftentellinger. Resultatet af overvdgningen
viste en stigning i bestanden pd 15 individer
fra sidste teelling til 72 aktive beaevere. Skov-
og Naturstyrelsen ansldr, at tallet narmere er
80 — 90 stykker, malt pd bavernes hytter. Det
ma siges at vare en god prognose, ndr man
tager i betragtning, at baveren kun har veret
ilandet i 7 &r siden arten forsvandt herfra for
omkring 1000 &r siden. Heldet var med os, og
vi fik derfor alle den store oplevelse det er, at
se bavere pé nert hold i naturen.

Baverens rolle i naturen

Vejrguderne var ligeledes pd vores side, og det
var derfor oplagt at bruge onsdagen pa tur i
Klosterheden. Demninger, hytter og andre
spor blev ivrigt studeret og fotograferet! Vi
fik her et godt indblik i, hvordan baveren
fungerer som aktiv naturforvalter i vores del
af verden. Dyrene er nart knyttet til vand-
omrdder — de bevager sig ngdigt mere en 30
meter vak fra det vide element. Gennem deres
levevis skaber de dynamik i naturomréaderne,
hvor eng- og skovomrdder oversvgmmes og
treeer feeldes til demningsbyggeri. Det gavner
bdde fugle og insekter. Foruden oversvgm-
melser medvirker demningerne ogsa til at
genslynge vandlgbene. Det sker ndr en staerk

vandstrgm meder en demning og bdde brink
og demningen bryder delvist sammen. Den
smukke og forholdsvis sjeldne isfugl har
gavn af denne proces, idet den har rede i de
lodrette brinker.

Med Sten Asbirk som guide fortsatte turen
til Bgvling Klit ved Vesterhavet og Vest Stadil
Fjord. Lokaliteterne dannede udgangspunkt
for at studere fugle og diskutere naturfor-
valtningens finurligheder i et internationalt
perspektiv. Det skete med god hjelp fra vores
nye internationale venner, der samtidig blev
klogere pd naturen og naturpolitik under
danske og europaiske forhold.

Networking i lystigt lag
En ekstra bonus ved turen var, at vi fik lej-
lighed til at hilse pd nogle mulige fremtidige
kollegaer fra blandt andet Danmarks Miljg-
undersggelser og Skov- og Naturstyrelsen.
Bdde amatgrer og professionelle, akademi-
kere, embedsmand, skovfolk og lokale samt
studerende med vidt forskellig studiemeessig
baggrund udgjorde flokken af bavertellere,
der var opstemte ved udsigten til et par dage
i det fri. Den feelles bespisning onsdag aften,
der bgd pé Skovdistriktets kulinariske kurio-
siteter som frisk rgget grred og krondyrfilet,
gav derfor rig mulighed for networking med
de tilstedevarende.

Vi oplevede, at der var stor interesse for
os, bdde som studerende og aktive i Danmarks

Naturfredningsforening. Det kom til udtryk
ved fagfolkenes lyst til at diskutere relevansen
af vores studier og projekter med os i forhold
til den nuverende og fremtidige naturfor-
valtning. Fremtidsmulighederne i branchen
blev ogsd vendt, og de af os der havde lyst,
fik kontakter med hjem, som kan bruges til
jobsggning og projektskrivning.

Alt i alt tog vi derfor hjem efter endt ar-
bejde med en god oplevelse i bagagen og en
viden om, at vores faglige netverk er blevet
styrket.

Har du lyst til at tage med pa tur,
deltage i naturvidenskabeligt feltar-
bejde eller gge dit faglige og sociale
netverk?

Sa klik ind pd www.dn.dk/ruc og se hvilke
muligheder Studenterkomiteen pd RUC
tilbyder dig.

Du kan ogsd klikke ind pd www.mail.
ruc.dk/lists/list-menu.php3 og valge
tilmelding/framelding. I rullegardinet
valger du RUC generelt, markedsplads
mv. og finder Danmarks Naturfrednings-
forening pd RUC i det naste rullegardin.
Klik ok, og du vil modtage informationer
om vores ture og andre arrangementer
pa din RUC e-mail.

Dansk Flygtningehjaelp
Giv flygtninge en fremtid

forhgjelse, for behovet for denne form for
reguleret genbosatning af flygtninge i stabile
lande, er stort.

Hvad er en kvoteflygtning?

En kvoteflygtning er en flygtning, som FN
hjeelper til et sikkert land, fordi vedkommende
ikke kan beskyttes eller sikres en vardig
fremtid i flygtningelejren. Langt de fleste
flygtninge kan hjalpes i deres neromrdde,
men nogle har behov for asyl i et sikkert land.
Gennem internationale aftaler har lande som
Danmark forpligtet sig til at tage imod en

vis kvote af flygtninge, deraf navnet kvote-
flygtninge. Siden 70’erne hvor systemet blev
indfprt har Danmark taget imod 500 kvote-
flygtninge arligt.

Flere kvoteflygtninge til Danmark og
Europa

I disse dr kommer feerre og ferre flygtninge
til Danmark og til Europa. Det er desvearre
ikke fordi, flygtningekatastroferne er pd retur.
Tvertimod. Der er stort behov for, at rigere
og mere stabile lande haver deres antal af
kvoteflygtninge, og at nye lande kommer med

i ordningen. Dansk Flygtningehjalp mener,
at Danmark skal gd i spidsen for dette tiltag,
og have sin kvote. Ogsd i Norge og Sverige
arbejder kreefter for kvoteforhgjelse. I Norge
overvejer man f.eks. at haeve kvoten fra 1500
til 3000.

Vil du vide mere om kampagnen, sd klik
ind p& www.1000flere.dk.
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Gat this via

Dette ikon vil man se i flere og flere
databaser, ndr man har gennemfgrt
sin sggning og ser resultaterne.

Ikonet viser hen til en elektronisk
udgave af den pdgaldende artikel el-
ler til den trykte udgave af tidsskriftet
via bibliotekets katalog. Ikonet skal
iser vere en hjelp i de databaser,
som ikke har direkte link til fuld-
tekstartikler. Brugeren vil desuden
fa fremvist de forskellige muligheder
for fremskaffelse fra andre biblioteker
i de tilfeelde, hvor RUb ikke selv har
det pdgeldende tidsskrift.

Man bliver ogsd ledt videre til
»Citation manager«, hvor man kan

opbygge sin egen litteraturliste. Der
vil ogsd blive oprettet en A-Z liste over
alle bibliotekets trykte og elektroni-
ske tidsskrifter.

Dette sdkaldte »link resolver«-
system er udviklet i Canada i Open
Source og Rub vil indgd i videre-
udvikling sammen med canadiske
biblioteker.

Det betyder, at det pt. kun findes i
en engelsksproget version, men vi vil
arbejde for at kunne tilbyde resultat-
billeder pé bade engelsk og dansk.

Systemet er i en testfase lige nu,
og vil hen ad vejen blive udbygget. Vi
vil meget gerne have tilbagemeldin-
ger pd funktionalitet og fejl/mangler,
og dertil bruges "Need help?” nederst
pa »Get this via RUb«-siden som
fremvises.

Elektronisk aflevering af studen-
terrapporter

Husk at aflevere din studenterrapport
til RUCs digitale projektbibliotek.
Biblioteket modtager nu kun elektro-
nisk afleverede rapporter og hvis du
glemmer at leegge din rapport ind, sa
findes den bare ikke.

Du kan uploade den ndr som helst,
der er ingen deadline. Alle oplysnin-
ger om elektronisk afleve-ring kan du
finde pa bibliotekets hjemmeside, se
RUCs digitale projektbibliotek under
punktet »Selvbetjening«.

Du kan ogsd kontakte os pd
projektbiblioteket@ruc.dk.

RUC’s Centrale PraktikOrdning




Datalogi - for alle
Benedicte Fleron, faglig vejleder pa datalogi

Datalogi er et tveerfagligt fag og meget mere end programmering og nerderi. Vi
har studerende, der kombinerer datalogi med fag som filosofi, peedagogik,
virksomhedsstudier, psykologi, forvaltning og kommunikation. Vi har ogsd en
reekke speendende toningsuddannelser med fx kommunikation og forvaltning -
Interaktive Medier og Digital Forvaltning. Du kan leese mere om disse
muligheder i Kombibogen eller pa nettet www.ruc.dk/dat. Her kan du ogsa leese
om, at det gar rigtig godt for RUCs dataloger - lonmeessigt er de i top 5 blandt
154 kandidatuddannelser! IT-branchen rdber pa hgjtuddannede kandidater og
eftersporger i hoj grad kandidater, som kombinerer datalogi med fx
kommunikation, virksomhedsstudier eller erhvervsgkonomi. Det er maske ogsa
interessant for dig at vide, at du kan fa undervisningskompetence i gymnasiet
med datalogi.

Selvfolgelig skal man som datalog kunne programmere, vide hvordan en
database er opbygget, osv... men man skal i hgj grad ogsa kunne relatere den
viden til andre problemstillinger, fx:
e Hvordan kan man hjeelpe ordblinde med at sgge informationer pa
Internettet og Biblioteker?
e Kunne man lette arbejdet for DSB-personalet i togene ved udskrivning af
bader, billetter etc.?
e Hvordan fér vi digitaliseret det offentlige uden at tabe alle medarbejderne
pa gulvet i processen?
...spergsmalene er mange og vi ser dem meget gerne stillet allerede ved neaeste
semesterstart. Da der lig sidste ar pd OB-dagen var flere studerende, der var
interesseret i disse muligheder, men som ikke havde de anbefalede
forudseetninger, har vi igen i dr besluttet at tilbyde normalforudseetningskurset:

Indledende Programmering i perioden 7. - 25. august 2006.

Send os en mail pa DAT-SN-SEKR@RUC.DK, eller ring pa lokal 3844 inden
onsdag 28. juni 2006, hvis du er interesseret, og vi vil give dig neermere besked
om kurset kort herefter.
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RUCnyt formidler ikke-kommercielle meddelelser af relevans for universitetets ansatte og studerende. Meddelelser fra
personer og / eller enheder internt pa RUC optages normalt altid. Meddelelser fra eksterne kilder optages i det omfang,
redaktionen skonner dem relevante. Meddelelser skal afleveres i elektronisk form, enten pa diskette (vedlagt papir-
kopi), eller per elektronisk post (rucnyt@ruc.dk). Der anvendes ikke illustrationer i meddelelserne. Tilsendt materiale

returneres normalt ikke.

UDDANNELSE 0G FORSKNING

LEGATER & STIPENDIER

KONFERENCER

»Plagiarism«, »Empowering the student« og
»Information literacy«

e Emner pa en international konference pa
det Kongelige Bibliotek og Kgbenhavns
Universitet, 16. - 18. august 2006

Kom og hgr internationale opleeg om »Plagia-
rism«, »Empowering the Student«, »Information
literacy« pa videregdende uddannelser.

Kom og med kolleger fra universiteter, akade-
miske skrivecentre, uddannelsesbiblioteker og
padagogiske centre.

Kom og oplev en lerende konference, som en
del af et forskningsprojekt under Learning Lab
Denmark.

Deltag 1 dag med Patricia Senn Breivik (tidli-
gere San Josa University, Californien), Jude Car-
roll (Oxford Brookes University) og Hans Sigga-
ard Jensen (Learning Lab Denmark) eller deltag
i alle tre dage m.fl. keynotespeakers, workshops
0g paperpraesentationer.

Konferencen »Creating Knowledge IV - Empo-
wering the student through cross-institutional
collaboration« arrangeres pa vegne af Nordin-
folit af DF Forum for Brugeruddannelse og med
Dansk Universitetspadagogisk Netvaerk som
medarranger. Find mere information og mulig-
hed for tilmelding pa www.ck-iv.dk.

DF Forum for Brugeruddannelse

(Pa vegne af NordInfolit)

Studenterrabat ved deltagelse i DES’ Evalu-
eringskonference d. 15. - 16. september »Nye
styringsformer og evaluering«

Som noget nyt giver Dansk EvalueringsSelskab
(DES) tilskud til 10 studerende, som far mulig-
hed for at komme med til evalueringskonferen-
cen til reduceret pris 500 kr. (normalt 3.995
kr.). For at komme i betragtning ved tildelingen
af tilskud skal du lave en kort beskrivelse af,
hvordan du gennem dit studium eller pa anden
vis beskeftiger dig med evaluering og, begrun-
de, hvorfor du gerne vil deltage i evalueringsk
onferencen. Se www.danskeevalueringsselskab.
dk/Konference_2006.asp.

Ansggningsfristen er d. 15. juni 2006.

Legatboligen i Paris

Statens legatbolig i Paris administreres af en
stiftelse med navn efter boligens givere, Ludvig
Preetzmann-Aggerholm og Hustru. Stiftelsens
formal er at give danske kunstnere og viden-
skabsmand mulighed for et ophold i Paris.
Boligen m/opholdsstue, sovealkove, badeverel-
se og kgkken i 3, Rue de la Perle, 75003 Paris,
er fuldt mgbleret og udstyret til 4 personer.
Huslejen er 975 Euro pr. maned inkl. varme, lys
og telefonabonnement.

For at tilgodese flest mulige ansggere tildeles
ophold som regel kun for én maned.
Anspgning om ophold i ar 2007, med oplysnin-
ger om personlige og professionelle data samt
beskrivelse af formalet for opholdet, sendes
inden 30. september 2006 til:

Ludvig Preetzmann-Aggerholm og Hustrus
Stiftelse
Kontorchef Eva Egesborg Hansen
Kommunikationsenheden
Udenrigsministeriet
Asiatisk Plads 2
1448 Kpbenhavn K

PH.D.-FORSVAR

Nelli @vre Serensen forsvarer sin ph.d.-
afhandling: I VIRKELIGHEDEN UDENFOR
Forsvaret finder sted fredag den. 23. juni 2006
kl. 9.30, i St. Plenum, P11, Roskilde Universi-
tetscenter.

Carsten Bendixen forsvarer sin ph.d.-
afhandling: Psykologiske teorier om intelli-
gens og folkeskolens elevdifferentiering
Forsvaret finder sted fredag den. 23. juni 2006
kl. 14.00, i St. Plenum, P11, Roskilde Universi-
tetscenter

PRAKTIK

Praktikant til Danske Regioner

Danske Regioners Social- og psykiatrikontor
spger en praktikant i perioden 01-09-2006 - 31-
01-2007.

Som praktikant skal du indga i kontorets almin-
delige opgaver. Du vil dog i sarlig grad skulle
bidrage til arbejdet med folgende:

Opbygge regionale nggletal pa socialomradet.
e Regionerne overtager godt 20% af amter-
nes institutionerne pa det sociale omrade.
I denne forbindelse skal der opbygges et
nggletalsapparat, der afspejler regionernes
opgaveportefplje pd det social omrade.

Styrkelse af psykiatriens image,

e som resultat af manglen pa psykiatere, skal
der arbejdes pa at forbedre rekrutteringen
til psykiatrien. Dette handler blandt andet
om, at psykiatrien far et bedre image blandt
de legestuderende.

Vi forventer, at du er pa overbygningen af et
samfundsvidenskabeligt studium; kan arbejde
selvstendigt og har flair for politisk strategisk
tenkning.

Social- og psykiatrikontoret beskaftiger sig
med psykiatrien samt de specialiserede social-
opgaver, som varetages af amterne/de kom-
mende regioner. Kontoret bestar af 5 AC'ere,

1 student, 1 administrativ medarbejder og 1
kontorchef.

Stillingen er pa 37 timer ugentligt og ulgnnet.
Ansggningen bedes sendt til Danske Regioner,
Dampfaergevej 22, 2100 Kgbenhavn @ eller
arf@arf.dk, med frist den 11. august 2007.
Spergsmal kan rettes til Mikkel Lambach, tlf.
35 29 82 12 eller mla@arf.dk. For yderligere
oplysninger om Danske Regioner henvises til
www.arf.dk.

Brander du for at arbejde med kommunika-
tion og formidling?

e Vil du prove et arbejde som kommunikati-
onsmedarbejder?

e Vil du arbejde i en medlemsorganisation,
som er med til at sette dagsorden pd sund-
hedsomradet?

e Vil du medvirke i en landsdekkende kam-
pagne om bgrn og passiv rygning?

e Vil du have en god reference, nar du skal ud
pa arbejdsmarkedet?

Sa bliv praktikant i Astma-Allergi Forbundet i
efterdret 2006!

Som praktikant hos os vil du fa rig mulighed
for at dygtiggere dig, da du kommer til at
arbejde med hele spektret af kommunikations-
opgaver. Her er et bud pd, hvad et arbejde hos
os vil indeholde.

e Vi har brug for dig til en spendende kam-
pagne om bgrn og passiv rygning, som har
til formal at fa rygerforeeldre til at stoppe
med at ryge i hjemmet.

e Medieovervagning og levering af nyheder til



vores webside www.astma-allergi.dk
Levering af stof til vores elektroniske ny-
hedsbrev FredagMorgen.

Mulighed for at deltage i udarbejdelsen af
artikler og andre skriveopgaver til AstmaAl-
lergi Bladet, som har et oplag pa ca. 20.000
og udkommer hver anden maned.
Udarbejdelse af pressemeddelelser og anden
form for pressekontakt.

Sparring med vores radgivningsteam om
korrekt og god kommunikation i forbindelse
med fx artikler til nettet, info-pjecer og
rapporter.

Deltagelse i vores fondsgruppe.

Vi forestiller os, at din arbejdstid er pa mellem
32-37 timer om ugen. Vi respekterer naturlig-
vis, hvis du har erhvervsarbejde, da vi desveerre
ikke kan tilbyde lgn under praktikopholdet.

Vi er en arbejdsplads i dejlige lyse lokaler med
omkring 15 ansatte. Arbejdspladsen er selvfgl-
gelig 100 procent rggfri.

Synes du alt dette lyder spendende? Og er du
interesseret i en praktikplads i perioden fra
omkring 1. september til midt i december 2006?
Sa glaeder vi os til at here fra dig - helst inden
d. 1. juli 2006.

Laes mere om Astma-Allergi Forbundet pa www.
astma-allergi.dk

Har du spergsmal til praktikopholdet, er du
velkommen til at ringe til Anne Holm-Hansen
pa 43 43 59 11.

Send din ansggning til:

Astma-Allergi Forbundet, Universitetsparken 4,
4000 Roskilde

Afdeling for Holocaust- og Folkedrabsstudier
spger praktikant

Om Afdelingen

Afdeling for Holocaust- og Folkedrabsstudier er
en afdeling under Dansk Institut for Internatio-
nale Studier pa Christianshavn. Den forskning,
der udeves pa Afdelingen er tveerfaglig og traek-
ker pa en vifte af forskellige fag sasom historie,
filosofi, jura og sociologi. I vores virke fokuse-
rer vi pa forebyggelse af folkedrab og folkedrab
i fortid og nutid. Praktikanten vil hovedsageligt
veare tilknyttet afdelingens informations- og
uddannelsesaktiviteter.

Du kan leese mere om Afdelingen og om prakti-
kopholdets indhold pa http://diis.dk/sw14204.
asp.

Om praktikpladsen

Du vil som praktikant blandt andet komme til
at arbejde med informationssggning om lande,
der er indblandet i folkedrab og relaterede begi-
venheder, at planleegge og deltage i Auschwitz-
dag (http://folkedrab.dk/a-dag/2007), samt
udfgre formidlingsopgaver, der eksempelvis kan
vare udarbejdning af tekster til Afdelingens
undervisnings-hjemmesider www.folkedrab.

dk og www.folkedrab.dk/UNG. Arbejdet kan
endvidere omfatte organisering af og deltagelse
i konferencer, der relaterer sig til Afdelingens
arbejdsomrade. Vi vil sa vidt muligt forspge at
efterkomme dine forskningsinteresser. Du vil
ogsa have mulighed for at deltage i seminarer
og foredrag, der bliver arrangeret af Instituttet.

Din profil

Vi forventer at du har interesse i menneskeret-
tigheder eller konfliktstudier, men forudgaende
kendskab til folkedrabs-omradet er ikke en

forudsaetning. Du forventes at kunne arbejde
selvsteendigt og have gode formidlingsemner,
ligesom det er vigtigt, at du kan arbejde godt
sammen med andre.

Praktikperiode:

Fra d. 4. september 2006 - 2. februar 2007
Arbejdstiden vil veere pa ca. 32 timer om ugen.
Arbejdstiden veksler, men generelt forventes
det, at du arbejder fire dage om ugen fra kl. 9
til kl. 17. Praktikanten vil blive aflgnnet med
et manedligt honorar pa 4.000,- kroner.

Har du yderligere spergsmal, kan du kontakte
Stine Thuge pa sth@diis.dk.

Ansggning:

Din ansggning bgr indeholde: CV med oplys-
ninger om sprogkundskaber, eksamensbevis/
karakterudskrift og eventuelle anbefalinger.
Ansggningen bgr besta i en beskrivelse pa 1
A4-side, hvori du skriver, hvor du har hgrt om
praktikopholdet, hvorfor du er interesseret i at
komme i praktik pa afdelingen, og hvordan du
kan bidrage til afdelingens arbejde. Ufuldsten-
dige anspgninger tages ikke i betragtning.

Ansggning og cv sendes senest fredag d. 16.
Jjuni 2006 til:

Dansk Institut for Internationale Studier, DIIS
Afdeling for Holocaust- og Folkedrabsstudier
Strandgade 56, 1401 Kgbenhavn K

Att. Stine Thuge

Praktikant i DR Kommunikation
DR Kommunikation sgger praktikant til kommu-
nikations- og projektopgaver i efteraret 2006.

Profil:

Vi forestiller os, at du er overbygningsstude-
rende og i gang med en uddannelse indenfor
medier og formidling, det kunne veere Cand.
mag. eller Cand.merc.(kom.). Du er faglig kom-
petent og interesseret i at arbejde med intern
og ekstern virksomhedskommunikation. Da

du primert vil komme til at arbejde pa vores
digitale platforme er det en fordel, hvis du har
kendskab til usability, udvikling af informati-
onsarkitektur og en grundlaeggende forstaelse
af web-formidling, men det er ikke et must.
Du behgver ikke at vare teknisk orienteret,
men du skal behersker de grundleggende
verktgjer og veere indstillet pa hurtigt at lere
det, som du ikke allerede kan. Du skal have
en god sproglig forstaelse og veere forberedt
pa en fleksibel og dynamisk arbejdsplads, hvor
arbejdsopgaverne kan veksle meget og hvor
det forventes, at man lgser alle de opgaver, der
matte komme.

Arbejdsopgaver:

Som praktikant vil du primaert blive tilknyttet
1-2 stgrre projekter, hvor du vil deltage som
en del af arbejdsgruppen. Dine arbejdsopgaver
kunne bl.a. vaere brugertests, opbygning af
sites, research, indholdsproduktion mm. Alt
afhangigt af dine kvalifikationer vil du ogsa
kunne fa mulighed for selv at gennemfgre
mindre delprojekter. Herudover kan du ogsa
fa mulighed for at deltage i nogle af de mange
gvrige kommunikationsopgaver som afdelingen
varetager.

Hvem er vi? DR Kommunikation er en stabs-
funktion for generaldirektgren og er ansvarlig
for DRs eksterne kommunikation og interne

virksomhedskommunikation. Vi sidder pa 4. sal
i DR’s nye mediehus i DR-Byen. Praktikantstil-
lingen er ulgnnet og galder perioden fra 15.
august til 21. dec., medmindre andet aftales.
Den normale arbejdstid er 37 timer om ugen.
Ansggningen sendes med e-mail til lasa@dr.dk.
Ansggningsfrist: 12. juni. 2006

Praktikant til Gentofte Kommunes Bgrne- og
Ungepolitik

Lidt om os

12004 vedtog Gentofte Kommune en Bgrne- og
Ungepolitik med fem vardier, som skal give de
bedste rammer for bgrn og unge i kommunen.
Bgrne- og Ungepolitikken udmegnter sig i en
lang reekke konkrete aktiviteter og projekter,
blandt andet i skoler, foreninger og pa insti-
tutionsomrddet. Udfordringen her og nu er at
sikre en solid forankring af Bgrne- og Ungepo-
litikkens fem veardier hos alle, der i hverdagen
arbejder med bgrn og unge. Vi har brug for din
hjeelp til arbejdet med den fortsatte implemen-
tering af politikken.

Dine opgaver

Som praktikant skal du sammen med en tvar-
faglig projektgruppe skabe et overblik over Bgr-
ne- og Ungepolitikkens forelgbige resultater. Du
skal udarbejde en synopsis til en malgruppeeva-
luering af politikken, der bagefter kan danne
udgangspunkt for et professionelt analysein-
stituts eksterne evaluering. Blandt dine andre
opgaver bliver formulering af arbejdspapirer,
oplaeg til meder og andet skriftligt materiale.

Dine kvalifikationer:

e Du er selvsteendig og systematisk i opgave-
lesningen.

e Du kan overskue store stofmangder.

e Du har gode analytiske evner og har lyst til
at afprgve dine faglige redskaber i forhold
til kvantitative og kvalitative undersggelser.

e Du er interesseret i at fglge politiske proces-
ser pa teet hold.

Vi kan tilbyde:

e Et udfordrende praktikophold, der vil give
dig konkret erfaring med at lgse opgaver i
en politisk ledet organisation.

Et innovativt arbejdsmiljg hvor du hver dag

kan sparre med engagerede kolleger og fa

feedback pa dine opgaver.

e Muligheden for at opbygge et netvaerk
blandt en bred gruppe af fagpersoner i
Gentofte Kommune.

o Et projekt der indebaerer en hgj grad af selv-
stendighed i opgavelgsningen og derfor kan
indtage en fremtraedende plads pa dit CV.

Du vil som praktikant have din daglige base i
Fagligt Sekretariat, der omfatter kulturadmini-
stration, information og udviklingsopgaver pa
Kultur- og Biblioteksomradet.
Praktikopholdets varighed: Fra 1. september til
30. november 2006. Arbejdstiden er 37 timer
om ugen.

Praktikgodtgerelse: 3000 kr. om maneden.

Send din ansggning og dit CV til:
Kultur og Bibliotek

Ahlmanns Allé 6

2900 Hellerup

Att. John Ngrskov Hansen
Ansegningsfrist: 1. august 2006
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Send din ansggning og dit CV til: John Ngrskov
Hansen, hvor yderligere oplysninger kan fas pa
tlf. 39 48 75 15, mail: jnh@gentofte.bibnet.dk

Oxford Research sgger praktikant til efterars-
semesteret 2006
Seger du et spendende og udfordrende praktik-
ophold, sa er Oxford Research stedet for dig.
Oxford Research er specialiseret i at udarbejde
analyser, evalueringer og strategiopleeg om
samfundsforhold inden for fokusomraderne:

e Social-, arbejdsmarkeds- og integrations-

politik
e Erhvervs- og regionaludvikling

Vi sgger én praktikant til Erhvervs- og regional-
omradet.
Som praktikant vil du blive tilknyttet en reekke
projekter, hvor du bl.a. vil beskaftige dig
med: Desk research, kvalitativ og kvantitativ
dataindsamling (spergeskemaer, interview og
fokusgrupper etc.), databehandling og analyse
samt udarbejdelse af skriftlige opleg og pree-
sentationer.
@nsket ansggerprofil - du:

e Har en bachelorgrad

e Har godt kendskab til og interessere for
erhvervs- og regionaludvikling, klynger,
forskning og innovation
Kan arbejde selvstendigt med research og
analyse
e Er god til skriftlig formidling
Er god til tal og statistik, herunder eksem-
pelvis anvendelse af Excel og SPSS
Er udadvendt, socialt engageret og ansvars-
bevidst.

Den ugentlige ansattelsestid er 37 timer. An-
settelsesperiode: 1. august 2006 - 31. januar
2007 eller efter aftale.

Har du spergsmal til praktikstillingerne, er du
velkommen til at ringe til afdelingschef Ourg
Nielsen pa 33 69 13 69.

Anspgning og CV bedes senest den 14. juni in-
den k1. 12.00 mailet til office@oxfordresearch.
dk og meerkes med »Praktikant i Oxford Re-
search A/S«.

Oxford Research A/S er en selvstendig virksom-
hed i Oxford Group A/S. Se ogsa www.oxford-
group.dk. Vi arbejder tvaerfagligt og kombinerer
tre kompetencer - akademisk viden og metode,
strategisk forstdelse samt evnen til at kommu-
nikere effektivt og klart.

Borgerinddragelse og kommunikation? Er
det noget for dig, sa er du maske vores nye
praktikant.

Om os

Omradefornyelsen i Mimersgadekvarteret er en
helhedsorienteret indsats, der skal give kvarte-
ret et lpft og igangsatte en positiv udvikling.
Det sker gennem et stort antal projekter og an-
dre aktiviteter, hvor omradets aktive beboere,
foreninger og institutioner samarbejder med
kommunen. Omradefornyelsen er finansieret af
Kgbenhavns Kommune og Socialministeriet og
lgber frem til 2010.

Sekretariatet for Omradefornyelsen bestar af

i alt syv medarbejdere, heraf to studenter. Vi
beskaftiger os med stort og smat i forhold til
de mange projektgrupper, omradefornyelsens

styregruppe og andre relaterede projekter og
aktiviteter i omradet.

Om dig og opgaverne

Vi spger en praktikant, der - naturligvis under
supervision - kan indga i sekretariatets arbejde
pa lige fod med de akademiske medarbejdere.
Du vil blive tilknyttet arbejdet med sekreta-
riatets forsteerkede kommunikationsindsats,
bade via en ny hjemmeside, i lokale medier og i
lokalomrddet, samt et mindre antal borgerind-
dragelsesprojekter, hvor der er mange aktivite-
ter i efteraret.

Arbejdsopgaverne omfatter bl.a.:

e Borgerinddragelse og samarbejde med
deltagere i projektgrupper, embedsmend og
andre interessenter

o tekster til og opdatering af hjemmeside

e planlegning af og deltagelse i arrangemen-
ter og meder, herunder referatskrivning

e pr-arbejde i forbindelse med arrangementer

Har du kompetencer og lyst, vil der ogsa vere
mulighed for at arbejde med integrationsprojek-
ter i relation til de nydanske borgere i omradet
eller for at tage fotos og lave grafisk design til
vores hjemmeside og andet materiale.

Vi forestiller os, at du begynder 1. september
2006 og slutter 15. januar 2007 med en ugent-
lig arbejdstid pa 37 timer. Der vil vaere en del
mgder og arrangementer om aftenen og i week-
enden. Stillingen er ulgnnet.

Vil du vide mere, kan du kontakte projektleder
Peter Christensen pa 2678 8091 eller kommu-
nikations- og projektmedarbejder Sgren Lange-
lykke pa 3583 600 eller sorlan@tmf.kk.dk.

Vil du s@ge, skal vi have din motiverede ansgg-
ning med cv senest onsdag d. 14. juni, helst
elektronisk pa sorlan@tmf.kk.dk. Vi planleg-
ger at afholde samtaler tidligt i uge 25.

Amnesty international s@ger praktikant til
efteraret 2006: Youth-koordinator

@nsker du ogsa en udfordrende, anderledes og
udbytterig praktikplads med muligheden for at
gore en forskel? Sa er det her praktikpladsen
for dig! Amnesty International spger pr. 4. sep-
tember en praktikant til stillingen som youth-
koordinator pa vores sekretariat i Kebenhavn.
Praktikkens varighed er gennem efteraret 2006.
Som youth-koordinator vil du i samarbejde med
youth-konsulenten sta for Amnestys ungdoms-
og studenternetveaerk pa Sjelland. Du vil veere
ansvarlig for den interne kommunikation til
allerede eksisterende youth-grupper og for den
eksterne kommunikation, eksponering og pro-
movering af Amnesty Youth. Du vil prgve lidt
af hvert.

Dine arbejdsopgaver er primaert:

e Gennemfpre forste del af strategiplanen for
Amnesty Youth
Udvikle og eksekvere nye tiltag pa ung-
domsomradet
Samarbejde med andre ungdomsorganisa-
tioner
e Forfatte webtekster til vores hjemmeside
e Ansvar for oprettelse af nye projektgrupper
e Afholdelse af foredrag og mgder

Som praktikant bliver du en del af det daglige
arbejde pa sekretariatet. Du far stor indflydelse
pa dit eget arbejde og pa udviklingen inden for

dit arbejdsomrade. Du vil komme til at indgd i
et ungt, fleksibelt, uformelt, hyggeligt og lere-
rigt miljo med medarbejdere, frivillige og andre
praktikanter. Desuden vil du blandt mange
andre komme til at samarbejde med youth-ko-
ordinatorerne i Jylland og pa Fyn.

Derfor er det vasentligt, at du er:

e God til at kommunikere skriftligt og
mundtligt

® God til at analysere malgrupper og skriftligt
materiale

e God til at finde og holde fokus i forskellige
opgaver

e Selvstendig og udadvendt med organisati-
onstalent, overblik og mod til at give dig i
kast med nye omrader

e Fleksibel, ansvarsbevidst og kreativ

Til gengeeld tilbyder vi dig en praktikplads
inden for en international anerkendt organi-
sation, hvor der er masser af udfordringer og
ansvar. Du far muligheden for at prgve kraefter
med mange forskellige aspekter af arbejdet i en
stor, hektisk og vedkommende organisation.

Vi har stor erfaring med at have praktikanter
og kan derfor tilbyde et praktikforlgb, hvor vi
lgbende udruster dig til opgaven gennem et
grundigt indblik i organisationen og de aktuelle
temaer i menneskerettighedsarbejdet samt eva-
luerer din indsats.

For yderligere information kontakt Morten Jor-
gensen, Konsulent for Amnesty Youth pa tlf.:
33 45 65 65 eller e-mail mjorgensen@amnesty.
dk.

Praktikperiode: 4. september 2006 - 31. januar
2007

Arbejdstid: Ca. 35 timer om ugen.

Vi har som NGO desverre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengeeld kan vi tilbyde
dig et lererigt praktikophold.

Anspgningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006.
Ansggning og cv sendes til Amnesty Interna-
tional, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K
eller amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant,
YOUTH«.

Sommerpraktikant sgges til nye kampagner
Amnesty International sgger en praktikant i
sommermanederne til udvikling af nye kampag-
ner gennem research og eventarbejde. Du vil
desuden vare tilknyttet Amnesty Lifeline, der
hver uge indsamler underskrifter for at redde
personer i akut fare.

Dine arbejdsomrader vil bl.a. vare:

e Research til kampagner om diskrimination
og sundhedsrettigheder
Medvirke til at organisere events og anden
mediearbejde
Udsende aktioner i Amnesty Lifeline gen-
nem SMS og nettet
Analysere mediernes dekning af relevante
emner

Til gengeeld tilbyder vi indsigt i en internatio-
nal anerkendt NGO med mulighed for at praege
planlaegningen af nye kampagner. Du far stor
indflydelse pa dit eget arbejde og vil indga i

et ungt og lererigt miljg med medarbejdere og
frivillige.

Vi forestiller os, at du er i gang med en rele-
vant videregaende uddannelse og er god til at
formulere dig pa dansk og engelsk. Du vil som
udgangspunkt arbejde pa fuld tid, men vi er na-



turligvis fleksible med hensyn til ferie. Praktik-
ken starter senest 3. juli og varer i to maneder
indtil september.

Som NGO har vi desveerre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men i stedet kan vi tilbyde et
leererigt praktikophold.

Anspgningsfrist: Praktikperioden gnskes besat
snarest muligt med start fra juli.

Henvendelse: Kampagnekoordinator, Kasper
Jon Larsen. Amnesty International, Gam-
meltorv 8, 5 sal, 1457 Kpbenhavn K. TIf. 3345
6565. E-mail: klarsen@amnesty.dk

Praktikant til kampagnen »STOP vold mod
kvinder«

Som praktikant pa »STOP vold mod kvinder-
kampagnen« vil du:

e blive tovholder pa planlegning og gennem-
forsel af konference / event om vold mod
kvinder i anledning af FN's internationale
STOP vold mod kvinder-dag den 25. novem-
ber 2006
deltage i udviklingen af ny kampagne om
trafficking
lave research om relevante menneskerettig-
hedsspgrgsmal
o sta for oversattelser, udarbejde og redigere
kampagnemateriale
Redigere og opdatere websiden www.amne-
sty.dk/kvinder
Vere kampagnelederens daglige sparrings-
partner

Vi forestiller os, at du pa minimum tredje ar er
i gang med en relevant videregaende uddan-
nelse. Du skal veere god til at formulere dig pa
bade dansk og engelsk, vare akademisk skarp
- 0og du ma gerne vere lidt af en kreativ, orga-
nisatorisk bleksprutte, der kan holde hovedet
koldt, nar der er rigtig travlt. Praktikperioden
varer fra slutningen af august efter aftale, og
skal veere af minimum tre maneders varighed.
Arbejdstiden er 37 timer om ugen.

Du far stor indflydelse pa dit eget arbejde og vil
indga i et ungt, fleksibelt, uformelt og leererigt
miljp med medarbejdere, frivillige og andre
praktikanter. Desuden vil du komme til at ar-
bejde tet sammen med kampagnelederen, som
o0gsa bliver din praktikvart og sparringspartner.
Vi kan desvarre ikke tilbyde dig lgn, men til
gengeld kan vi tilbyde et lererigt praktikop-
hold med spendende opgaver pa en levende
arbejdsplads.

Har du spgrgsmal om stillingerne er du velkom-
men til at kontakte Camilla Laudrup pa tlf: 33
45 65 65 eller e-mail: claudrup@amnesty.dk.
Praktikperiode: Ultimo august og minimum tre
maneder frem.

Arbejdstid: Ca. 37 timer om ugen.

Vi har som NGO desverre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengaeld kan vi tilbyde
dig et lererigt praktikophold.

Anspgningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006.
Ansggning og cv sendes til Amnesty Interna-
tional, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K
eller amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant,
SVAW«.

Praktikanter til Aktivisme

Amnesty International sgger pr. 1. september
2006 en eller eventuelt to praktikanter til at
vare med til at udvikle og forny foreningens
aktivisme samt de aktive medlemmers arbejde.

Praktikanten vil seerligt komme til at beskaf-
tige sig med aktivismen i hovedstadsomradet.
Praktikstillingen er ulgnnet, og arbejdstiden er
37 timer om ugen.

Amnesty Internationals aktivisme udvikler sig
meget hurtigt i disse ar. Foreningen har faet en
langt yngre medlemsskare med nye krav og for-
ventninger, og fremskridtene inden for informa-
tionsteknologien giver mulighed for at udvikle
helt nye former for aktivisme via for eksempel
SMS eller internettet. Samtidig har Amnestys
arbejdsfelt udvidet sig kraftigt, og aktivismen
skal derfor tilpasses, sa den bedst muligt under-
stgtter de mal pa menneskerettighedsomradet,
som Amnesty har sat sig.

Praktikanten kommer til at deltage i projektet
Effektiv aktivisme, der forventes at komme til
at leegge rammerne for Amnestys aktivisme i

de kommende ar. Projektet lgber hele 2006, og
praktikantens indsats vil bade komme til at
bestd af analyse og gennemforelse af det prak-
tiske arbejde.

Som praktikant bliver du en del af det daglige
arbejde pa sekretariatet. Du vil komme til at
indga i et ungt, fleksibelt, uformelt og lererigt
miljg med medarbejdere, frivillige og andre
praktikanter. Det er vaesentligt, at du er dygtig
til at kommunikere bade skriftligt og mundt-
ligt, og at du kan arbejde selvstendigt.

Til gengeeld tilbyder vi dig en praktikplads in-
den for en internationalt anerkendt organisati-
on. Vi har stor erfaring med at have praktikan-
ter og kan derfor tilbyde et praktikforlgb, hvor
vi lgbende ruster dig til opgaven ved at give dig
et grundigt indblik i organisationen og de aktu-
elle temaer i menneskerettighedsarbejdet.

Har du spergsmal om stillingerne, er du vel-
kommen til at kontakte Erik Sprensen pa tlf. 33
45 65 65 eller e-mail esoerensen@amnesty.dk.
Praktikperiode: 1. september 2006 - 1. decem-
ber 2006

Arbejdstid: Ca. 37 timer om ugen.

Vi har som NGO desverre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengaeld kan vi tilbyde
dig et lererigt praktikophold.

Ansegningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006.
Ansggning og cv sendes til Amnesty Interna-
tional, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K
eller amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant,
AKTIVISME«.

Praktikant til fundraising
Fundraising i Amnesty handler om at indsamle
penge gennem markedsfgring og kommunika-
tion. Kunne du tenke dig at vere med?
Som praktikant i vores fundraisingafdeling vil
du deltage i vores daglige arbejde med planleg-
ning og udvikling af vores:
e programmer for hvervning af nye medlem-
mer
e fastholdelse og optimal dialog med vores
eksisterende medlemmer.
¢ Andre fundraisingprogrammer, fx online,
direct mails, fonde og arv & testamente.

Er det dig?

For at indgad i vores fundraising-team skal du
vaere humprfyldt, frisk og hardtarbejdende og
serigs pa én og samme tid! Du skal have mod
pa tal og analyse og have god indsigt i mar-
kedsferingsteknikker og veere nysgerrig efter

at lere fundraisingfaget. Samtidig skal du vaere
parat til at lgse opgaver af meget forskellige
karakter og have lyst til at samarbejde pa tveers
af organisationen.

Praktikperiode: 1. september 2006 - 1. decem-
ber 2006.

Arbejdstid: Ca. 37 timer om ugen.

Vi har som NGO desverre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengeeld kan vi tilbyde
dig et lererigt praktikophold.

Ansegningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006.
Ansggning og cv sendes til Amnesty Interna-
tional, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K
eller amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant,
FUNDRAISING«.

Praktikant til formidling af Menneskerettig-
heder

Amnesty Internationals danske afdeling seger
en praktikant til sekretariatet i Kgbenhavn.
Arbejdet bestar i at formidle information om
menneskerettighederne og om Amnestys ar-
bejde. Neermere bestemt vil det daglige arbejde
besta i, at:

e koordinere Amnestys frivillige foredragshol-
dere med de foredrag, der bliver bestilt af
gymnasier, hgjskoler, foreninger, etc.

Holde lgbende kontakt til foredragsholderne
samt arrangere og udarbejde undervisnings-
kurser i forskellige temaer til foredragshol-
derne

planlaegge og afholde foredrag selv
markedsfgre og evaluere foredragene
besvare spgrgsmal fra skoleelever, studeren-
de og andre, der har spgrgsmal om Amnesty
og vores arbejde

Du er overbygningsstuderende, udadvendt og
kan 1i' at arbejde selvstendigt og i samarbejde
med andre. Du har lyst og evne til at arbejde
med bade skriftlig og mundtlig formidling.
Som foredragskoordinator er du ansvarlig for
dynamikken i gruppen, hvorfor en kreativ
tankegang og gode kommunikationsevner er en
fordel. Sidstneevnte kommer dig ogsa til gode,
da du selv vil komme til at holde nogle af de
foredrag der bestilles.

Som praktikant far du stor indflydelse pa dit
eget arbejde og pa udviklingen inden for dit
arbejdsomrade. Du indgar i et ungt, fleksibelt,
uformelt og lererigt miljp med medarbejdere,
frivillige og andre praktikanter. Desuden arbej-
der du sammen med din praktikveert, som er
koordinator for menneskerettighedsundervis-
ningen.

For mere information kontakt koordinator

for menneskerettighedsundervisning Ne-

eni Elahi Panah pa 33 45 65 65 eller e-mail
npanah@amnesty.dk.

Praktikperiode: 4. september 2006 - 31. januar
2007

Arbejdstid: Ca. 37 timer om ugen.

Vi har som NGO desvarre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengeeld kan vi tilbyde
dig et lererigt praktikophold.

Anspgningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006.
Ansggning og cv sendes til Amnesty Interna-
tional, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K
eller amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant,
FORMIDLING«.

Praktikant til kampagneafdelingen

Amnestys kampagneafdeling sgger en alsidig
praktikant, der vil arbejde med bade Control
Arms kampagnen og Afskaf Dgdsstraf kampag-
nen.

Sammen med kampagnelederne skal du:
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Skrive indholdet til nyt kampagne-site

® Fglge med i FN's generelkonference i efter-
aret

Lave lobbyarbejde i forhold til de danske
myndigheder og politikere

e Producere og redigere informationsmateriale
Vere med til at organisere Verdensdagen
mod dedsstraf og Cities for Life

Medvirke i kampagneplanlegning og
udvikling

Vi forestiller os, at du pa minimum tredje ar er i
gang med en relevant videregdende uddannelse.
Du skal veere god til at formulere dig pa bade
dansk og engelsk, og du ma gerne vare lidt af
en kreativ, organisatorisk blaeksprutte, der kan
holde hovedet koldt, nar der er rigtig travlt.

Du far stor indflydelse pa dit eget arbejde og vil
indga i et ungt, fleksibelt, uformelt og lererigt
miljp med medarbejdere, frivillige og andre
praktikanter. Desuden vil du komme til at ar-
bejde teet sammen med kampagnelederen, som
0gsa bliver din praktikvart og sparringspartner.
Las meget mere om kampagnerne pa: www.am-
nesty.dk/dedsstraf og www.controlarms.org.
Har du spgrgsmal om praktikstillingen,

er du velkommen til at kontakte Joakim
Lundstrom pa tlf.: 33 45 65 65 eller e-mail:
jlundstrom@amnesty.dk.

Praktikperiode: Praktikken starter senest 1.
september og varer mindst tre mdneder.
Arbejdstid: Ca. 37 timer om ugen.

Vi har som NGO desverre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengaeld kan vi tilbyde
dig et leererigt praktikophold.
Anspgningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006.
Ansggning og cv sendes til Amnesty Interna-
tional, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K
eller amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant,
KAMPAGNE«.

Amnesty International spger praktikant til
Kommunikationsafdelingen

Amnesty International sgger pr. 1. september
2006 en eller eventuelt to ulgnnede prakti-
kanter til vores nystartede kommunikationsaf-
deling. I forbindelse med vores kraftige vaekst
de seneste ar, har vi besluttet at samle vores
presse- og PR-arbejde i en egentlig kommu-
nikationsafdeling, som ogsa har ansvar for at
udvikle og vedligeholde Amnesty.dk

Som del af vores kommunikationsteam vil du
have mange sma og store opgaver, herunder
med opdatering af pressekontakter, monitore-
ring af pressedekning samt af danske og inter-
nationale Al-relevante nyheder, versionering

af engesksprogede pressemateriale, samt andre
projekter indenfor vores ressort.

Som praktikant bliver du en del af det daglige
arbejde pa sekretariatet. Du vil komme til at
indga i et ungt, fleksibelt, uformelt og leererigt
miljg med medarbejdere, frivillige og andre
praktikanter. Det er vasentligt, at du er dygtig
til at kommunikere bade skriftligt og mundt-
ligt, og at du kan arbejde selvstendigt.

Til gengeeld tilbyder vi dig en praktikplads in-
den for en internationalt anerkendt organisati-
on. Vi har stor erfaring med at have praktikan-
ter og kan derfor tilbyde et praktikforlgb, hvor
vi lgbende ruster dig til opgaven ved at give dig
et grundigt indblik i organisationen og de aktu-
elle temaer i menneskerettighedsarbejdet.

For yderligere information, kontakt vores kom-
munikationschef pa dhindsgaul@amnesty.dk

Praktikperiode: 1. september 2006 - 1. decem-
ber 2007

Arbejdstid: Ca. 37 timer om ugen.

Vi har som NGO desvarre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengaeld kan vi tilbyde
dig et leererigt praktikophold.

Ansogningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006.
Ansggning og cv sendes til Amnesty Internatio-
nal, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K eller
amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant, KOM-
MUNIKATION«.

Amnesty International sgger 2 praktikanter til
arbejdet med virksomheders ansvar pa men-
neskerettighedsomradet

Amnesty International, dansk afdeling arbejder
bl.a. med at pavirke savel internationale som
danske virksomheder til at handle i overens-
stemmelse med menneskerettighederne. Ar-
bejdet gar bl.a. ud pa at fa virksomheder til at
udvikle og implementere en politik pa men-
neskerettighedsomradet. De konkrete opgaver
omfatter deltagelse i internationale kampagner,
skriftlig/mundtlig formidling af Amnesty Inter-
nationals og FN's retningslinier pa menneske-
rettighedsomradet over for virksomheder samt
analyse af danske virksomheders aktiviteter

i 3. verdenslande. Amnesty International har
endvidere kontakt til investeringsforeninger,
andre NGO'er, brancheforeninger, regeringen og
fagforeninger pa omradet.

De to praktikanter vil gennem kontinuerlig
sparring med den ansvarlige medarbejder fa
mulighed for at afpreve og udvikle deres inte-
resser og kompetencer indenfor internationale
forhold, virksomheders rolle og aktiviteter i 3.
verdenslande, research samt journalistik i en
international menneskerettighedsorganisation.

Praktikanternes arbejdsopgaver vil bl.a. om-
fatte:
Praktikant 1:

e Planlegning og gennemfprelse af to rund-
bordsdiskussioner med virksomheder om
deres ansvar pa menneskerettighedsomradet

o Medvirke til at udvikle arbejdet i Amnesty
International, dansk afdeling vedr. interna-
tionale finansielle institutioner, internatio-
nale handelsaftaler, mv.

Praktikant 2:

e Udredningsarbejde vedr. Amnesty Internati-
onals arbejde overfor investeringsforeninger,
institutionelle investorer, mv.

® Udredningsarbejde vedr. dansk lovgivnings
overensstemmelse med FN s nye retnings-
linjer for virksomheder pd menneskerettig-
hedsomradet

Arbejdsopgaver for begge praktikanter:

® Deltagelse i kampagne vedr. FN s nye ret-
ningslinjer for virksomheder pa menneske-
rettighedsomradet
Deltagelse i udvalgte kampagner/aktioner
fra Amnesty Internationals internationale
sekretariat om virksomheder, der er involve-
ret i menneskerettighedskrankelser
Udarbejdelse af risikovurdering for en virk-
somhed mht. virksomhedens investeringer
i lande med udbredte menneskerettigheds-
kraenkelser
Forberedelse til og deltagelse i dialogmgder
med store danske virksomheder om deres
arbejde pa menneskerettighedsomradet

Udarbejdelse af nyhedsbreve om Amnesty
Internationals arbejde pa virksomhedsom-
radet

e QOvervagning af virksomheders aktiviteter
mv. i medierne

Udvikling af tekster til erhvervsdelen pa
Amnesty Internationals website

Strategisk udvikling af Amnesty Internatio-
nals arbejde pa virksomhedsomrddet
Deltagelse i konferencer og seminarer om
Corporate Social Responsibility, virksomhe-
der og etik, mv.

Dine kvalifikationer:

Du er god til research-arbejde og kan formidle
din viden til virksomheder pa en let forstaelig
made, savel skriftligt som mundtligt. Du er
udadvendt, engageret og har mod pa at tage
kontakt til mange virksomheder, NGO'er, fag-
foreninger, mv. Det er endvidere en stor fordel,
hvis du har kendskab til virksomheders akti-
viteter og rolle i 3. verdenslande samt erfaring
med at skrive artikler.

Vi forventer, at de, der sgger praktikstillin-
gerne, er studerende, og at de har laest pa en
videregdende uddannelse i minimum 3 ar.

Har du preaeference for en af stillingerne, vil vi
bede dig om at anfere dette i din ansggning.
Har du spprgsmal om stillingerne, er du vel-
kommen til at kontakte kampagneleder Sanne
Borges, tlf.: 33 45 65 81 (dir.), 33 45 65 65
(omst.) eller e-mail shorges@amnesty.dk.

Praktikperiode: 21. august - 21. december 2006
med mulighed for forleengelse.

Arbejdstid: Ca. 37 timer om ugen.

Vi har som NGO desverre ikke mulighed for at
tilbyde dig lgn, men til gengaeld kan vi tilbyde
dig et lererigt praktikophold.

Anspgningsfrist: Fredag d. 16. juni 2006. Samta-
ler gennemfores i uge 25.

Ansggning og cv sendes til Amnesty Internatio-
nal, Gammeltorv 8, 5., 1457 Kgbenhavn K eller
amnesty@amnesty.dk. Mrk: »Praktikant, ABF«.

Drommer du om forlagsbranchen? Redaktor-
praktikant spges til Schultz Forlag

Har du lyst til at vaere med til at udvikle Dan-
marks aldste forlag, hvor det bestemt ikke
stgver? Siden 1661 har Schultz Forlag udgivet
bgger inden for stort set alle genrer, gennem ti-
den bl.a. Salmonsens Leksikon, Ernest Heming-
way og Marcel Pagnol. De senere dr har Schultz
Forlag udgivet megen erhvervsrelateret lit-
teratur som fx Stephen R. Coveys bestsellere 7
gode vaner, Det vigtigste forst og Den 8. vane.
Vi udvikler lgbende vores udgivelsesomrade med
andre faglitterere emner; rejsequides, biografi-
er, uddannelsesbpger mm., fx har vi i ar udgivet
Erik Clausens Tegninger og Bill Holmbergs Takt
og Tone - bagfra.

Du:
e har afsluttet en bacheloruddannelse i Dansk
eller Litteraturvidenskab
og er i gang med overbygningen
breender for litteratur, ogsa den kommer-
cielle del
er perfekt til skriftlig formidling
er en kreativ ildsjael
tenker kommercielt
bidrager med godt humer

Du far en grundig indfering i alle forlagets
arbejdsprocesser, og far ved praktikopholdets



start tildelt en praktikvejleder.

Dine opgaver:
e Redaktion

e Korrekturlaesning

e Transskription

® Research

e Idé- og konceptudvikling

e Tekstforfatning af bagsidetekster

e Forefaldende redaktionelle opgaver

Praktikstart: pabegyndes helst ultimo maj 2006,

mulighed for sommerferie.

Arbejdstid efter aftale. Praktikopholdet er ulgn-

net, men transport til Schultz og frokost er

betalt.

Varighed: 3-7 mdr.

Anspgningsfrist: 15. maj 2006.

Ansggning, CV og eksamenspapirer sendes til:

Schultz Forlag, Att.: Tine Knapp, Hersted-

vang 12, 2620 Albertslund - gerne pa e-mail:

tkn@schultz.dk

Laes mere om Schultz Forlag og Schultz pa www.

schultzforlag.dk. Kontakt redakter og ansvarsh.

konceptudvikler Tine Knapp, tkn@schultz.

dk, tlf. 4322 7497 eller redakter Signe Krglner:

sik@schultz.dk, tlf. 4322 5147 for yderligere

information.

Markedsferingspraktikant

DLG's markedsferingsafdeling sgger pr. 1 sep-
tember praktikant med baggrund inden for
kommunikation og markedsfgring.

Du vil som praktikant blive en del af DLG's dy-
namiske koncern-markedsferings afdeling. Men
vil veere tilknyttet dit eget arbejdsomrade, som
er markedsfering af butikskaden Land & Fritid.
Land & Fritid er en landsdekkende kaede pa 34
butikker, der er i kraftig vaekst. Butikskaeden
saelger alt til hus, have, kaledyr og landbruget
til privatkunder.

Dine opgaver vil hovedsageligt blive:

e Udarbejdelse og koordinering af tilbudsavis,
kundemagasin og annoncer
Udvikling af hjemmeside
Planlegning og koordinering af events
Markedsfgringsplanlaegning
Udarbejdelse af markedsfgrings- og pres-
semateriale

Praktikforlgbet vil give dig et indgdende kend-
skab til at arbejde i en markedsferingsafdeling,
og at markedsfgre en detailkade.

Arbejdstiden vil veere ca. 37 timer/pr. uge.
Arbejdsstedet er Axelborg lige ved Hovedbane-
garden.

Er du vores nye praktikant sd send en ansgg-
ning med CV til: DLG Marketing, Att. Kristine
Kjeldgaard, Vesterbrogade 4A, 1503 Kgbenhavn
V - Eller pa email: kbk@dlg.dk.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kon-
takte Kristine Kjeldgaard pa tlf. 3369 8670 eller
email kbk@dlg.dk

Dansk Landbrugs Grovvareselskab (DLG) er
Danmarks stgrste grovvareselskab med vidt for-
grenede aktiviteter - fra traditionelle grovvarer
og fedevarer til planteforedling, frysetgrrede
krydderurter og energiprodukter. Dertil kom-
mer internationale aktiviteter i bl.a. Sverige,
Tyskland, Polen og Baltikum. Koncernen har en
arlig omseaetning pa kr. 15,1 mia. og en medar-
bejderstab inkl. datterselskaber pa 2.600.

Bolivia: RE-ADVERTISEMENT! Information work
at Ibis Regional Office in La Paz, Bolivia
Application date: 24. maj 2006 at 12:00 am
Time period: Autumn 2006

Duration: 4-6 months

Tasks:
Strengthening Visibility and Information Work
at Ibis’ Regional Office

Background:

Ibis is a Danish NGO which primary focus is sup-
porting social movements in African and Latin-
American countries. Their aim is double.

In a regional South American perspective it is
to promote and secure the equal access to edu-
cation, political influence, and resources.

In a Danish perspective the aim is to influence
the public as well as the decisions makers on is-
sues related to Indigenous and South American
conditions.

Since the second aim have great influence on
the possibilities and form of carrying out the
first aim, Ibis is constantly working on improv-
ing the information about its work, and the
conditions that need most attention in these
countries.

The Internship

The objective of the internship is to contribute
to Ibis’” information work about the specific
South American programs, and about the re-
gional news with particular focus on indigenous
people.

The overall function of the intern will be infor-
mation assistance at the regional office in La
Paz, Bolivia. The intern’s job will be to produce
two types of information: video and written.

The written media:
The intern will contribute to some, or all, of the
following Ibis media:

e This’ magazine ZIGZAG: that is Ibis" primary
media for building Ibis’” brand, as well as the
driving factor in fundraising.

e Ibisposten, an electronic newsletter aimed
at keeping contributors well informed about
the ongoing projects and programs in all of
Ibis" regions.

e ;;Jallalla!!, a new regional quarterly bul-
letin aimed at strengthening the corporate
communication from Ibis South America.

e »Short News, bi-weekly update to Ibis’
homepage about latest events in the region

e The Danish media en general, aimed at
ensuring that the voices from South will be
included in the Danish debates, as well as
strengthening Ibis profile for raising private
funds, and increasing membership.

e The written work will constitute the major
part of the work of the intern.

The Video:

The intern will support video production in the
region and herself/himself produce a limited
number of small 4-5 minutes spots documenting
the development issues that Ibis is dealing with
in the region. These are to be used especially on
Tbis South America’s homepage. This work will
be a minor part of the work of the intern.

Location: La Paz, Bolivia.
Duration: August - December 2006

Qualifications:

Educational background within development
studies, journalism or related field.

e Good communication skills in both Danish
and Spanish.

Ability to work in a team.

Preferably experience with production of
visual media, and or documentaries.

Additional information:

Application, CV and relevant documentation
should be sent via email to anl@ibis.dk before
May 24th 2006 at 12:00 am. The application
and CV must be submitted in both Danish and
Spanish.

Enheden for Brugerundersggelser sgger
praktikant til projekt om lebende malinger af
patienters oplevelser gennem telefonsurvey
Har du lyst til at arbejde med patientoplevelser
og brugertilfredshed pa de danske sygehuse?
Enheden for Brugerunderspgelser (EfB) i Kgben-
havns Amt sgger en praktikant til efterdrsseme-
steret 2006.

Du skal deltage i et telefonsurvey projekt om
patienters oplevelser pa ti ortopaedkirurgiske
afdelinger. Projektets primere formal er at give
udvalgte sygehusafdelinger hurtige og fortle-
bende tilbagemeldinger pa den patientoplevede
kvalitet. De fortlgbende tilbagemeldinger giver
afdelingerne mulighed for kontinuerligt at folge
udviklingen og ivaerksatte kvalitetsforbedrin-
ger.

Du forventes at skulle deltage i:
e Koordinering af undersggelsens to sidste
malinger
Analyse af resultater fra otte kvartalsvise
malinger
Udarbejde rapport
Arrangere opsamlingsseminar
Deltage i EfB’s gvrige aktiviteter

Vi forventer, at du:
e er kandidatstuderende pa en samfunds- eller
sundhedsvidenskabelig uddannelse
har godt kendskab til kvantitative metoder
har analytisk sans
kan arbejde systematisk
kan arbejde selvstendigt
er god til at samarbejde
har gode skriftlige formuleringsevner
har interesse for kvalitet i sundhedsvaesenet

Praktiske oplysninger

Praktikperioden lgber fra 1. september 2006 til
31. januar 2007. Arbejdstiden er 37 timer pr.
uge. Praktikopholdet er lgnnet (ca. 4.000 kr.
pr. md.).

Ansggningen sendes til:

Enheden for Brugerundersggelser
Kgbenhavn Amt

Norre Alle 4, 3. sal

2200 Kgbenhavn N

Anspgningsfrist: 6. juni 2006 kL. 12.00.

Du kan fa yderligere information om Enheden
for Brugerundersggelser pa www.efb.kbhamt.
dk. eller ved at kontakte afdelingsleder Mor-
ten Freil pa telefon 43 23 32 82, e-mail:
mofr@glostruphosp.kbhamt.dk.

Praktik som konsulent tet pa kommunerne
- med fokus pa kontrakter og udbud
Kommunernes Revisions afdeling Kontraktsty-
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ring & Udlicitering sgger praktikanter fra f.eks.
statskundskab, jura, gkonomi, erhvervsgkonomi
eller revision til vores kontorer i Arhus og Ros-
kilde i perioden den 1. august 2006 til den 1.
februar 2007 - eller efter aftale. Praktikanterne
indgar som en integreret del af kontoret i et
tet samarbejde med afdelingens konsulenter.
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge. Praktikken er
ulgnnet.

Kommunernes Revision er en af kommunernes
vasentligste samarbejdspartnere. I Kon-trakt-
styring & Udlicitering arbejder vi pt. meget med
kommunesammenlaegningen, offent-ligt-privat
samarbejde, kontrakter, udbud og andre effekti-
viseringsprocesser i kommunerne.

Praktikanternes arbejdsopgaver omfatter blandt
andet:

e Udarbejdelse af baggrundsnotater om lov-

stof, nye udviklinger mv.

e Medvirken i kundeopgaver, f.eks. rapport-
skrivning, mgdedeltagelse mv.
Organisatorisk rolle i forhold til Tenketan-
ken i offentligt-privat samarbejde
Udviklingsprojekter om nye forretningsom-
rader og koncepter
Udarbejdelse af salgsstrategier
Medvirken ved temadage og kurser

Vi leegger vaegt pa, at vores praktikanter far et
ophold af hgj faglig kvalitet. Til gengeaeld for-
venter vi, at vores praktikanter er:
e Fagligt dygtige
¢ Engagerede og arbejdsomme
e Selvsteendige men vant til at arbejde sam-
men med andre i et team
e Studerende pa kandidatdelen af deres ud-
dannelse

Ansggning vedlagt CV og karakterer sendes til
projektchef Christian Bertelsen ch@kr.dk eller
til Kommunernes Revision, Att. Christian Bertel-
sen, Tomsagervej 3, 8230 Abyhgj.
Anspgningsfrist er den 12. maj. Samtaler afhol-
des straks derefter.

Laes mere om KR pa www.kr.dk, eller kontakt

de nuvaerende praktikanter for yderligere op-
lysninger pa kkj@kr.dk /46 37 30 33 (Kristoffer
- Roskilde) eller mbj@kr.dk / 87 46 55 04 (Mia
- Arhus).

Praktikant til udvikling af informationsstra-
tegi, 4-6 maneder - slip bagerne et semester
og fa praktisk erfaring til dit CV

Ved Det Juridiske Fakultet, Kgbenhavns Univer-
sitet star vi overfor en stor udfordring i forhold
til at omstrukturere informationerne pa vores
hjemmeside www.jur.ku.dk. Derfor sgger vi en
praktikant med relevant uddannelsesbaggrund,
der i 4 maneder kan bista med udviklingen af en
ny informationsstrategi herunder opbygningen
af grundstruktur til vores webpublicering.

Hvad skal du lave?

Opgaven er at udforme en informationsstrategi
og dertilhgrende forslag til handlingsplan/pro-
jektplan for Det Juridiske Fakultet, herunder
udformning af den informationsmaessige grund-
struktur for webpublicering.

Dine arbejdsopgaver vil derfor bl.a. omfatte:

e Brugeranalyse og screening af vores nuvee-
rende hjemmeside og andre informations-
kanaler
Koordinering og sparring med relevante

interessenter, internt og eksternt

e Udforme udkast til skriftlig informations-
strategi og handlingsplan til implemen-
tering, herunder fremlegge forslag for
fremtidig struktur for hjemmesiden.

Vi tilbyder en praktikperiode, hvor du far mu-
lighed for faglig- og personlig udvikling ved at
arbejde med faglige relevante opgaver, indga
som medarbejder og fa indsigt i arbejdsudfor-
dringerne i en travl hverdag pa Danmarks stgr-
ste universitet.

Kvalifikationer

Vi forestiller os, at du er pa din sidste del af din
kandidatuddannelse, at du er motiveret for at
tage i praktik, da du gnsker praktisk erfaring
og udfordringer, for du skal skrive speciale pa
enten ITU, dansk, retorik, kommunikation, pae-
dagogik eller lignende.

Derudover laegger vi vaegt pa, at du:
e Brender for formidling og kommunikation
e Har fornemmelse for malgruppen af stude-
rende og undervisere
Har gode IT kundskaber og kendskab til
opbygning af hjemmesider
e Er selvstendig, ansvarsbevidst og fleksibel
Gerne er kreativ og initiativrig
Normalt er i godt humer og har ga pa mod

Det Juridiske Fakultet

Praktikanten vil blive placeret i Fakultetssekre-
tariatet, som tager sig af at servicere studerende
og undervisere, studieadministrativ sagshehand-
ling, pkonomistyring og personaleadministra-
tion. Vi er i alt 25 yngre medarbejdere.

Vi har et godt arbejdsmiljg og har til huse i en
smuk fredet bygning i Indre By. Arbejdet foregar
i et miljp, hvor der ikke ryges.

Jurauddannelsen har ca. 4.000 jurastuderende,
der har deres daglige gang i centrum af Kgben-
havn, hvor fakultetets undervisningslokaler,
biblioteker og kontorfaciliteter ligger. Dagligt
henvender mange studerende sig til fakultetet
for at afklaret spgrgsmal om eksamen, undervis-
ning, orlov, indskrivning, specialeskrivning og
meget mere. Se mere pa www.jur.ku.dk.

Lgn og ansattelsesvilkar

Praktikperioden vil vaere tidsbegranset til 4 - 6
maneder efter aftale.

Den ugentlige arbejdstid vil veere 37 timer, og
du vil blive aflgnnet i henhold til overenskomst
mellem Finansministeriet og HK/Stat.

Vi opfordrer alle til at spge uanset alder, kgn,
religies eller etnisk baggrund.

Ansggningen

En motiveret anspgning og CV modtages helst
elektronisk via http://www.jur.ku.dk/generelt/
elektroniskjobansoegning, men kan alternativt
sendes skriftligt til Det Juridiske Fakultet (j.nr.
209-0004/06-6540), St. Kannikestraede 11, Post-
boks 2177, 1017 Kgbenhavn K.

Yderligere oplysninger om stillingen fas hos se-
kretariatschef Pia Skov pa telefon 35 32 35 25.
Anspgningsfrist: Den 1. juni 2006 kl. 12.00

Vi forventer at holde samtaler i uge 24, og at
praktikopholdet starter medio august.

Det Juridiske Fakultet er ét af seks fakulteter
ved Kgbenhavns Universitet. Fakultetet driver
forskning og undervisning inden for de juridiske
discipliner. Fakultetets forskning foregar ved
Fakultetets tre forskningsafdelinger. Fakultetet

omfatter ca. 4.000 studerende, 58 videnskabeli-
ge medarbejdere heraf er 8 eksternt finansieret,
22 ph.d.-studerende samt ca. 80 i gruppen tek-
nisk administrativt personale, hvortil kommer
ca. 400 deltidsansatte undervisere. Fakultetets
samlede budget er pa ca. 100 mio. kr

Rambgll Management: Center for oplevelses-
pkonomi

Rambgll Management er en af landets stgrste
konsulentvirksomheder. Vi radgiver offentlige
og private kunder i Danmark og i udlandet.
Netop nu sgger vi en praktikant til vores Center
for Oplevelsesgkonomi® i Kghenhavn.

I Center for Oplevelsesgkonomi® har vi siden
2001 radgivet om forretnings- og markedsudvik-
ling i oplevelses- og fritidssektoren. Vi arbejder
bl.a. med:

e Oplevelsesudvikling - vi laver fx. konceptud-
vikling af kulturinstitutioner og udvikling af
nye turisme- og idraets- produkter
Analyser af oplevelsesgkonomien i bredere
forstand
® By- og regionaludvikling. Vi fokuserer pa
kultur som vakstmotor og sammentaenker
kultur, turisme, erhverv, uddan- nelse og
den fysiske byplanlegning
Markedsanalyse og baredygtighedsvurde-
ringer

Din profil

Du studerer enten samfundsfag, gkonomi eller
humaniora pd universitet eller handelshgjskolen
- og du har en serlig interesse for arbejdet med
oplevelsespkonomi. Du er engageret, nysgerrig,
skarpt teenkende og analytisk anlagt. Du har
flair for tal og formulerer dig flydende og fejlfrit
pa dansk og engelsk. Desuden er det en fordel,
hvis du har erfaring med kvalitativ og kvantita-
tiv analyse.

Vi tilbyder

Hos Rambgll Management arbejder vi projekt-
orienteret, hvilket giver plads til fleksibilitet og
afvekslende opgaver.

Vi kan aftale start- og sluttidspunkt individuelt
- fx. fra 1. september 2006 og seks maneder
frem.

Anspgningsfristen er d. 16. juni 2006.

Send din ansggning, CV og karakterudskrift til:
Rambgll Management

Norregade 7A

1165 Kgbenhavn K

Att.: Nanna Bock

eller pa e-mail til nbo@r-m.com

Har du spprgsmal, er du velkommen til at
kontakte konsulent Line Grgnbech pa: ling@r-
m.com

Laes mere:www.ramboll-management.dk/job

Praktikant til kommunikationsradgivning i
Ramboll

Case: CSR virkeliggjort i tusindvis af danske virk-
somheder

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen vil gerne udbrede
CSR i sma og mellemstore virksomheder.

Rambgll Managements rolle:

Rambgll Management skal det naeste ar udvikle
netverkskommunikationskampagner, udvikle
e-leering og gennemfgre undervisningsforlgb for
tusindvis af ansatte og ledere i danske SMV'er.
Din rolle: Hjzlpe os med at udvikle og gennem-



fore projektet.

Rambpgll Management er en af landets stgrste
konsulentvirksomheder. Vi radgiver offentlige
og private kunder i Danmark og i udlandet.
Netop nu sgger vi en praktikant, som vil arbejde
med kommunikationsradgivning.

Om jobbet

Som kommunikationspraktikant kommer du

til at arbejde med kommunikationsstrategier,
kommunikationsanalyser og specifikke kom-
munikationsprodukter (pjecer, portaler, presse-
meddelelser mv.). Du bliver en del af afdelingen
Forretnings- og Markedsudvikling, som udover
kommunikation ogsa arbejder med oplevelses-
gkonomi, digital erhvervsudvikling, e-handel,
markedsanalyser og meget andet. Du vil selvfgl-
gelig primert arbejde med kommunikation, men
du vil ogsa fa lejlighed til at snuse til andre
omrader.

Typiske kommunikationsprojekter vil vare:

o Skrive pressemeddelelser og varetage kon-
takt til journalister

e Udvikling af kommunikationsstrategier og
kampagner

o Udfpre forskellige kommunikationsrelaterede
analyser (malgruppeundersggelser, stakhol-
deranalyser mv.)

e Udarbejde strategi, struktur og indhold til
portaler

o Skrive tekster til forskellige medier

Din profil

Du er i gang med en videregdende uddannelse
inden for kommunikation og narmer dig specia-
let. Du er mere end almindeligt god til at skrive,
og du har lyst til at arbejde analytisk med kom-
munikation. Din uddannelse eller tidligere er-
hvervserfaring har givet dig en grundleeggende
indsigt i, hvordan virksomheder og organisatio-
ner fungerer, og du er derfor i stand til at tale
med om strategi og forretningsudvikling.

Vi tilbyder

Hos Rambgll Management arbejder vi projekt-
orienteret, hvilket giver plads til fleksibilitet
og afvekslende opgaver. I praktikperioden vil
du indga i en rekke forskellige projekter og
fa rig mulighed for at afprgve dig selv og din
faglighed.

Praktikperioden er fra 1. september 2006.
Anspgningsfristen er 16. juni 2006.

Send din ansggning til:

Rambgll Management

Ngrregade 7A

1165 Kpbenhavn K

Att.: Nanna Bock

eller pa e-mail til nbo@r-m.com

Har du spgrgsmal er du velkommen til at kon-
takte Chefkonsulent Kristoffer Kej pa tlf. 3397
8110 eller kristoffer.kej@r-m.com

Laese mere: www.ramboll-management.dk/job

Rambpll Management er et internationalt ma-
nagementkonsulenthus med 250 medarbejdere
pa kontorer i Kgbenhavn, Arhus, Bruxelles,
Hamborg, Berlin, Miinchen, Oslo og Stockholm.
Vi arbejder med radgivning og analyse inden for
research, survey, management og it. Vi er en
selvstendig virksomhed i Rambegll Gruppen.

AKTIVITETER UDEN FOR RUC

STILLINGER

Studie- & Erhvervsvejledningen sgger 2 stu-
denterstudievejleder

Pa Studie- & Erhvervsvejledningen er der 2 stil-
linger ledige som studievejleder (10 timer/uge)
fra 1. august 2006. Pa Studievejledningen har
vi to hovedopgaver. Den ene er vejledning af
potentielle studerende i form af information
om RUC's uddannelser samt vejledning om op-
tagelse gennem Den Koordinerede Tilmelding,
pa kandidatuddannelserne og som gaestestude-
rende. Den anden hovedopgave er vejledning af
RUC's egne studerende i forbindelse med studie-
planlegning og studieproblemer.

Vejledningen gives bade som direkte betjening i
kontorets abningstid og pr. telefon og mail.

Studievejledningens opgaver:

e Udarbejdelse af generelt informationsmate-
riale om RUC's uddannelser, optagelsesbetin-
gelser m.m.

e Arrangere eller deltagelse i stgrre informa-
tions- og vejledningsarrangementer, f.eks.
abent hus og overbygningsdag.

® Mgder med samarbejdspartnere internt pa
RUC, f.eks. studievejlederne pa de enkelte
fag

Vi forventer:
e Samarbejdsvilje og fl eksibilitet
® Engagement
¢ Udadvendthed
e Erfaring fra generelt studiesocialt og studie-
politisk arbejde
® Gerne pabegyndt din overbygningsuddan-
nelse
e Et godt niveau af engelsk, bade skriftligt og
mundtligt
e Godt kendskab til RUC's uddannelser
Som studievejleder vil dine arbejdsopgaver vaere
varierede. Der er pt. ansat to fuldmagtige (37/
uge) samt seks studenterstudievejledere (10/
uge) pa Studie- & Erhversvejledningen. Det for-
ventes, at nyansatte deltager i Undervisnings-
ministeriets 5-dages grundkursus for studie
og erhvervsvejledere. Lgnnen er i henhold til
geldende overenskomst mellem Finansministe-
riet og Studenterundervisernes Landsforbund.
Yderligere information kan fas ved henvendelse
til Studie- & Erhvervsvejledningen,
bygn. 04.1 eller pa tlf. 4674 3092.

Ansggninger skal vare universitetet i heende
senest mandag d. 12. juni 2006 kL. 14. Der vil
blive afholdt samtaler i uge 25.

Ansggningen sendes til:

Studie- & Erhvervsvejledningen

Roskilde Universitetscenter

Postboks 260

4000 Roskilde

(Meark kuverten »STVL«)

Eller mailes til: studievejledningen@ruc.dk

Au pair sgges til Paris aug.-nov. 2006
Ambassadesekretar pa den danske ambas-
sade i Paris sgger en dansk au pair til at rejse
med pa tre ugers sprogophold i Sydfrankrig
samt videre til et 2 mdr. ophold i Paris. Se
opslaget af 2. maj 2006 pa www.dankirke.
org/opslag.htm eller kontakt Tania Schimmell,
tania_schimmell@yahoo.dk, tlf. 33 12 14 13 /
40 85 14 17.

DIVERSE

Sommerhus ved Arresg og Tisvilde Hegn
udlejes

54 m2 nyere hus med 6 sengepladser fordelt
pa to veerelser og en alkove. Huset ligger pa
en meget stor grund, fredeligt med 300 m. til
Arresg og en dejlig cykeltur gennem plantagen
til stranden ved Tisvildeleje. Grunden graenser
op til en mose og har et rigt dyreliv af fugle og
radyr.

Der er en stor plene til fodbold og badminton,
cykler til fri afbenyttelse samt braeendeovn hvis
det skulle veere koldt!

Huset er ledigt i ugerne 26 og 27 samt fra uge
32 og frem, dog ikke uge 42. Udlejningen sker
normalt sgndag til sendag.

Pris pr. uge i juni, juli og august: 3200,- + for-
brug af el og vand.

Pris pr. uge i gvrige maneder: 2800,- plus for-
brug af el og vand.

Kontakt Lotte Sjgstedt, lesj@ruc.dk, telefon 35
42 15 69 eller 40 86 01 16.

Massage til medarbejderne pa RUC

T august 2005 tog vi hul pa det tredje ar med
massage for ansatte pa Roskilde Universitets-
center.

Hver tirsdag kommer legeexam. muskeltera-
peut Tina Skorstengaard for at give massage til
medarbejderne pa RUC i tidsrummet fra 9.00 til

13.00 - hver behandling er af ¥ times varighed.

Du skal booke tid hos Frans pa lokal 2109 - al-
ternativt hos Sanne pa lokal 3063.

Den 16. august 2005 steg prisen for en behand-
ling fra 165,- kr. til 175,- kr. for 30 minutter.
Pengene betales til Tina Skorstengaard. Det
foregar i gymnastiksalen i hus 46. Du skal selv
medbringe et lagen.

Tina tilbyder en klassisk og dybdegdende mas-
sageform, der gger blodgennemstrgmningen og
dermed ilttilfprslen til de infiltrerede muskler.
Hermed far man dem hurtigere til at slappe af
og dermed mindskes smerterne. Muskelterapeu-
ter behandler ikke kun isolerede muskelgrup-
per, men forsgger at genoprette hele muskula-
turens balance.

Tina hjelper ogsa gerne med at give gode ideer
til hvordan man eventuelt kan hjalpe sig selv
med hensyn til at sidde rigtigt og i det hele ta-
get se sin arbejdsplads efter i sgmmene. Det er
ofte de smd @ndringer der kan ggre den store
forskel!

Frans Ulbak, Receptionen, Hus 04.1

w
w

9002 - 5002 @ Mudny | ¥3S131300INW



RUglobal @ 2005 - 2006

(=]
=
>
(=}
o
(]
4
)
<
-]

*9JMITISUI SOBL, Y3 JO JUIPISAIJ PIeog PUB IdqUIdul SUIpunoj e st 9H "Sunyns
Ip[oquINy ISpPUBXa[Y Y3 pue uoniepunod weyuadsns ay3 woiy sdrgsmorad yirm
Zuore ‘Suoy Suoy ur diysMor[aJ OBJAl SUIP[RIID 33 ‘SAIYSMO[[a] YdIeasal IYILIqIng
om] Jo JuardIdar ay) uaaq Sey pue A)sIaarun SI9q[apIoH pue AJSISATU[) PIRAIRH
1e Jy3ne) SeY 9H ‘7961 Ul AJISIDATUN N WOIJ 'Ud SIY PUB LG6T UI AJISI9ATUN
9[BA WOI] g STY 108 9H "SPUB[ISYISN KI1sIaatun SIng[il 18 10SS9J0IJ SIBI[LJR puR
939110 arourylrems 38 A3070UdAsd JO 10S$9J01d SI (FE61 'q) USIdD [ YIauudy

"SNYIRY JO AJISIDATUN Y}
1® 10390p AipLouoy up S} oy AISIDATUN I91SAIT Kyrsiaatup weydururig ‘qefund
911 JO AJISIDATUN 31} B I2INIDJ B SeM 9H ‘(IZ61 Ul) Lnoiapyag [p120s Jo Ai0ay] ay3
dof [puinof ayJ Jo ISPUNOJ0) 'PIOJXQ IB UMSNY “T'[ I9pun paIpnis ‘pue@dz MaN
Kys1oatun puepny woij soisAyd pue sonewayjew Aydosoryd ur pajenpein
AJISIDAIUN PIOJXQ ‘983[[0D UOIIA IB I2QUISJA SNILIdWH pue D uoiSurysem
Ars19ATUN UMO01931099 JB I0SSJ0IJ UYdIR3SY B SI (LZ61 'q) IIBH WOy "H

*[sa1n309T uado/Asd P onrmmm BIA PUNOJ 9q UBRD OJUI SIOIN

"0€:11 [IUN OE:6 WOl €1 dun[ uo yeads [[Im uslIan YIauu) «

0€:21 [HUN 0£:6 WOIJ ;[ un[ uo 3eads [[IM J1IBH WOY

*00 WNLIOIIPNY Y3 Ik 3de[d 3Bl SAINIII YL

A3010ydAsd
JO [00UdS d3eNpRIH YSIUR(Q YL Pue 3duaDs jo A109y1/Aydosoryd 3 A3010ydAsd
J0 Juaunreds a3 AQ paisoy SI 3] “SUI[IISI/\ UB[[Y IUSPNIS [BI0ID0J PUB YU
sIe Iossdjoid Aq paziuedio Apjurol Ieururas ydoIeasal e Jo 1red aIe saIN3d SYL

‘Y 03 J1S1A 193 SuLnp 3y3noyl
10J pooj a1owt apraoid [im £33 183 3IqNOP ou
aaey 9\, Aepol auop st A3o101d4sd [e1d0S Aem
a3 uo Joedwir 93Ny B IPEU ‘SABM JUIIIJIP UL
oe? ‘9ARY sIaydIeasal Supjorord-1ydnot) pue
Juauruwrord om3 3saY ], AIUISPOUI PIZI[EIIPRI B
UT S9ATIDI[[0D PUE S[ENPIAIPUI Ud9M3I3q SATYSUO
-TJB[21 JO SUONIPUOD 33 PULISISPUN PUE JUIY)
03 MOY JNOQe SUOISSNOSIP 3IBNIUL 03 I9PIO UT
pue A3o10yd4sd jo Jusuriredsq ay3 Aq pajaur
U93q 9ARY UASI9D YIUUI) pue IIIeH WOY

1ySnoy) 10J pood

¢ SAIYSUOIIB[aI [RID0S UI SPIYS SNONUIIUOD
PUE UOHJBZI[ENPIAIPUL ‘UOIIRZITRqO[S Aq PIZ1Ia)}
-DBIRYD P[IoMm B Ul 3e[d e} UOIIRIZIIUI [BIDOS
UBD SUOTIIPUOD JBYM ISPU( {»SSIU-2M« JO U
-119dxX9 UB 9JMINSUOD [[IM JeYM ¢AITULISpout
pazI[edoIpel e ur A1LIBPI[OS 10 SISBq 33 STIRYM
*SUOTIIPUO0D MIU 3SIY] ISpUn 19319503 AB3s 0}
3[qE IB SII[TWERJ PUB SUOTIRU ‘SITIIII0S MOT] JO

s1oeq

uonsanb Jurduareyd e ymm pade; st £3o10yd
-Asd 1e120S *9J1] ABpPAIaAd JO 2UIIS [BIDOS I
U0 93I9UId UOISN[IXd PUB UOISNIUL JO SIPOUI
M3N °TeID0S 3} PUB [ENPIAIPUI Y3 UIIMIIq
sdrysuore[al Jo SULIO] UISUN DLIOISTY INOQe
3U11q SIMS10S UIAISIAN I JO SUOTIRULIOJSURT]
Suro3uo a3 1oy} uondwmsse 3y} :arniredap
Jo jurod [eunwwod B Aq pawelj SI 3 ‘YIeay
orqnd pue fypdruyls 9y Armwey 4ASojoutdan
‘SUOIIR[al I9pUad ‘UOIIBINPI ‘UOIIRZIUBIIO
‘POOYPIIYD SB YINS SP[aY [edLIIdUd [BIIAS
sastrdwod swwerdord ydIeasal ayl IIYM

Ny e £3010Yd4sd [e1D0S

*1D0J ST PUB dWN[oA $31 papuedxd
sey JuawlIedap 93 Je JUSUWIUOIIAUD YIIRISAI
93 USY) 9OUIS PUB LE6T UI PIYSI[QRISS Sem
Autapopy pazipoipvy v ul A3oj0yafsd 1p10S
gurwrerdoid yoIeasal oYL -dwnjoa A}noej ol
paredwod ‘sjuswrudisse SuIyoeal dAISSIIXD
pUB JJBIS INU} JO YJB[ 3y} 0} anp Aurewr
‘9oed 1amols yonw e je pauaddey oryoid
U2I123SaI B JOo Juswdo[aAdp 33 T9AIMOH ‘NY
1e 35981R] 913 JO QU0 JusUIIIRdSp S SpRW pUE
sjuapnis Suoure 1d3[qns remndod e suredaq A9
-erpawrat A3o10yd4sd ‘dofaaap o1 uedaq osre
A3o10ydAsd jo pRY 9YI UIYIM JUIUIUOIIAUD
UDIBasal B IB9A AI9A 1B "90UISQR JO SIPBIIP
Iaye Ny 18 swweiSoid Apnis © Se padnporn}
-ura1 sem ASotoydAsd jo 1d3[qns 3yl G661 Ul

juaurlredap 3y} Jo A103SIY YL

Aepo3 YIim pade]

I SOUIIDS [B1D0S Iayl0 Auew pue A3ojoydAsd
sa3uayreyd A3 93 JO SUO ST YIIYM AIruIspowt
PazI[edIpel Ul uoreidalur [0S JNOQe SUO
-1nsanb 01 sayoeordde yoIeasar JueAd[dI pue
[9a0u jo juawdoraadp oy} :wrerdoid yoIeasal
s Juawredap 311 JO INSSI [RIIUID 3] SISSAIPPE
JRUTWAS YL ANSIDATUN SPR{SOY I8 A3070ydAsd
JojusunIedaq SY3 JO AIRSISATUUR JBIA-U91 33
SuneIqaed JRUTWISS YDIRISAI B Jo s)red are ual
-199 YIUUD)Y PUB JITBH WOY Aq SIINIIJY YL
JRUTUIAS YIILISAT

*[sainydaT uado
PAsd/yponrmmm BIA PUnoj 9q UBD $IINIIJ[
93 INoqe s[ieIdg "sapedap 1oy A3ooydAsd ur
WSTUOTIINIISUOD [BII0S JO Juawdo[dAap Y3 Ul
a1n3y Juelrodurr ue usaq sey UaSIaD YIoUuuIYy
Apnis jo spray [edtridwa jo £1a1Iea apim e
ojur pajerafioid USY) DUIS SBY PUE SILIOAY}
701 Jo 3dadU0D 0) JATIRUISIE JIWRUAD ® S
payoune] Aeurdrio sem A109y) Suruonisod

Suniaisam unpy Ag

‘Bbulaq |euonep.

pue ws|uoI1dNJIISUOD |e0s uo deads |[IM usbisD yiauus)y| Jos
-s9404d ‘€1 aunf uQ "AbojoydAsd SAISINDSIP JO pIBl} SYF UIYIM
SJUSWdO|DASp U BJOW dY} JO dUO SI ydiym Aioay) buluony
-1s0d  uO eads |[IM D41eH WOY J0SS2J0.Id ‘7| dunf UQ 'aN3d3|
d1|gnd auo aAIb yoea ||im Asy3 USIA J19y) buling ‘aunf sy}
Ay1s19nIUN SP|IXSOY HSIA |[IM D4JeH WOY pue usbisn yiauud))|

AJUJISPO|| PaZI[edlIpey
® Ul ASO|OYDAS 120G



AP'SG2’|S@UapPR|D0g-dONJ - 0EZY G/9Y X8} - 9ETS G/9Y 4} - 9P|SOY 000V - | [9AsidusisAun - |0 bulubAg - DNY

injesanispunjwes

U

“1INV1d ATAINOT 3TV |
-'6G UM NN

-'69 sudjewioN

s WO 1dOD DO LJOoi 31V

(UDssEY paA skl usneqey)

sud apuapajfaA |13 pjoyio} | yeqel %G1l

&

VATIAVAAS
[T wyo Naand |

“TIL YYD N™NL 311V

NIdVIDO8-ONdy | 43934353

uape|Soq-ONyY el N



1qy :abed juoxy

a1pp paublissp ay} U0 20)2,0 Z[ IV -

6/81  6/S1 6/11 2
8/8z  8/81 8/y1 1
suonednqng JON  SOPIMY  CIN

:saurpesp bururwroadpn

‘paidadoe

j0u a1e sa1P1Me snowAuouy ‘paysnqnd aq 03
9101Ie U 10] U36us)] WnuIrumur ou st a1ay,
‘pausptoys-un paysngnd aq 03 pajoadxs aq
jou Ajjewzou ued (sabed g noqe) subts 0009
UBL[} 210Ul JO SOITMY “PauINgal Jou Ajjeur
-IOU dIB |PLI9JRUI IBUJ0 PUB SISI "SUOTIeI}S
-n||t 105 suotysabbns as0)ous ases|d “JeurLio]

3]1J JO 10JBITPUT PUB INJRUBIS B YIIM ISIP B UO
10 |reul-a £q UT papuey aq 03 PIsul :SIPTHY

*1°90 burp)mq ur pajeso) osje St YdIym ‘901
-JO UOTJRULIOJUT S} 30RIU0D 10 SN |reur-a asea)d
‘sInoy 921Jo 9pIsIngQ ‘/1-GT woij Aepuoly A1aas
1'90 burpimgq ur 20130 1eqoibny/1AuNY A3 ut
9)qe|TeAR ST JJeIS |e1I03IPa aY] :sinoy buruadg

P ONI@ 195]3)9PPau-JAUINL
ISUOT}RIYTION

p-onI AU Y /oM1/P onI MMM ‘P Ini@Audnt

‘reur-a ‘219z ¥/9% 19119 €102 %L9% duoyda|a],
‘aPIR{SOY 000% - A ‘092 S}0qIsod “IKu Ny
iSSaIpPY

sa1dod o€z ‘9010 bunuud ny
{UOTHIPd pue jJuLlg

(AnofeT) sty yoeg a1)eH

(1031ps TRUOTIRUISIU]) UURUIASY ST|TWIT
(1031p3) UBS|Q 19PTET ULTISIIY]

(1031pg) punig 19bug wensty)
(e1qrsuodsay) 19151914 dUURH

*Jyels Jeroarpy

*1S9I9UT UOUILIOD B SARY 0} PAISPISUOD JoU
9Ie UJTUM ‘S3]2THIR 9} 309[a1 03 pue $a)dTIEe
U9110USs 0} PIMO]e ST JJeIS |BLIOIIPD B
*UOTIEINPS PUE [IIBSSAI 10] }S9I9IUT UOUIWIOD
Jo butuorysenb burpn)our ‘A}is1aATun a3

e suorjeziuebio yoIessal pue |EUOIILINPD
913} 93eqap 03 AJISIBATU() SP|{SOY 1B SJUSp
-n3s pue saako)dws e 03 uado st 1eqo1bnyY
*A31819ATUN B3 JO UOTyRZIURHIO B3 INOqe
9)BQap pUE UOTIRULIOJUT 10] sutzebeur |e1d1jj0
s, Ay1s19ATU() SPIYSOY ST [qO16NA/MAUDNY

sa4n3>97 uadQ —

Auwispoy pazijesipey e ul Abojoydhsd [epos g€

SIN3INOD 40 378Vl




9¢d "Sureq [RUOIIB[AI PUB WISTUONINIISUOD [0S U0 yeads  A10ay) Suruoryisod wo yeads [[Im 91IeH WOY I0Ss3jold ‘ZT aun[
M 18199 YIauua)y 10ssjoi1d ‘g1 aunf uQ ASojoydAsd aasIdsip  uQ "21n3d97 drqnd auo aA1S yoea [im £33 Jisia 11ay) Surng -aun[
JO PoY Y3 UIYIIM SIUawIdo[aAIP JUIISI SIOU 3Y) JO SUO ST YIIYM ST} AIISIDATUN PIR[SOY ISIA [[IM JIIRH WOY PUR UISIDD YIUU]

un[ ur sa1n3d37 uado

SWIN|OA SIY3 JO 3U3U0D)

N

NOD SSO Yy

SEIEIE)]

A

9007 1snbny "7z - aunr g A}ISI9AIUN 9P[1SOY W04} d}egdP pUE UOIIBWIOLU|

1vVdo 1D

S swow 077 H
7,),50! s““’ | I

i

S\S V1A ’713

e
N’7 IN ﬂ“





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


