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Vouchers Første spadestik for etape 3 & 4

�Vouchers - nye styrings- og

leveringsmåder i velfærdsstaten�

- forsøger ikke at give svar på i

hvilken retning velfærdsstaten og

velfærdssamfundet bevæger sig,

men i højere grad at bidrage til

en analytisk ramme hvorunder

man kan analysere forskellige

udviklingstræk. Læs om Bent Greves

Disputats, side 6

Den 21. maj blev det første spade-

stik taget til udbygningsplanens

etape re og fire. Det drejer sig om

nye bygninger til institutterne 2 og

8.
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centers officielle blad for informa-

tion og debat om universitetets virk-

somhed. RUCnyt er åbent for alle an-

satte og studerende ved Roskilde

Universitetscenter for debat om uni-

versitetets uddannelses- og

forskningsvirksomhed samt spørgs-

mål af almen interesse for forskning

og uddannelser.
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Åbningstider: Redaktionen har åbent
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vendelse rettes til Informations-
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gerne forslag til illustrationer. Di-

sketter og andet materiale returneres
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der sig ret til at forkorte indlæg og

afvise indlæg, der vurderes ikke at

have almen interesse. Indlæg over

6000 tegn (omtrent to sider) kan

normalt ikke påregnes at blive bragt

uforkortet. Der er ingen minimums-

længde for indlæg. Anonyme indlæg

optages ikke.
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Af Joan Truelsen, Karin Kjølby og

Dennis Palmqvist

Fredag den 12. april blev de to nye

petanquebaner på RUC behørigt ind-

viet.

Henrik Christensen fra teknisk af-

deling klippede den røde snor over

og erklærede banerne for indviet og

med Claus Johansen fra RUCafé blev

de første kugler kastet.

Claus Johansen havde sørget for,

at der var vin til alle og i de næste

par timer kom flere interesserede og

prøvede spillet.

Alle er velkomne til at prøve spil-

let. Der kan lånes kugler i kantinen

og torsdag efter arbejdstid vil der

være en eller flere �øvede�, der kan

sætte dig ind i reglerne for spillet.

Indvielse af
petanquebaner på RUC

Første spadestik for etape tre og fire

Den 21. maj tog prorektor Inger Jensen det første spadestik til udbygningsplanens etape tre og fire - de nye bygninger til institut II

og VIII

Fo
to

s: m
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Militante feminister på RUC

Videnscenter  for Ligestilling, som

efter regeringens ønske skal nedlæg-

ges, har af Roskilde Universitetscen-

ter fået mulighed for at genopstå som

et forskningscenter under universi-

tetet. Ifølge Politiken er videns-

centeret netop nu ved at undersøge,

hvor mange af de 13 fastansatte på

centret, der har lyst til at flytte med

til RUC.

MetroXpress, Købenavn, den 16.

maj 2002.

Husk:
Trykkeriet er

lukket i
ugerne

28 - 29 - 30

������������� �

RUC blev
tappet
Tirsdag den 28. maj besøgte Blod-
banken RUC.
Det blev til 52 portioner. 12 nye

meldte sig som donorer.

Ifølge blodbanken et ganske ud-

mærket resultat. Ikke mindst set i

lyset af, at mange studerende befin-

der sig alle andre steder end på RUC

for at færdiggøre deres projekter. Her

bliver de givetvis nok også tappet for

kræfterne på anden vis. Det var an-

den gang i år, at Blodbanken lagde

vejen forbi RUC.

Så hør her: Ansæt en kok!

�Vores vigtigste budskab til de stude-

rende er: �Kom og sig det til os�. Vi vil

så gerne høre, hvad folk har at sige,

så vi kan gøre det bedre,� siger Claus

Johansen.

Claus Johansen er kantineleder på

RUC. Urban, den 16. maj 2002, i en

artikel om RUCs kantine

Religiøse vækkelsesmøder i virksom-
heder

�I corporate religion kommer ledel-

sen anstigende med værdierne og

trækker dem ned over hovedet på

folk. De hylles i en slags psykologi,

hvor man hellere vil manipulere med-

arbejderne på plads end at lytte til

dem. Jeg tror ikke den religiøse re-

duktion af medarbejderne til en sekt

virker i længden,� siger Jocab Dahl

Rendtorff adjunkt i virksomheders

ansvar, etik og legitimitet, RUC.

I en artikel om hvordan virksomhe-

der prøver at motivere folk til at ud-

vise flid ved blandt andet at efterligne

religiøs vækkelse. Weekendavisen, den

17. maj 2002.

- Red. maj

RUC i klip
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I anledning af planerne om at flytte

Rigsarkivet fra København til Odense

skal Institut for historie og samfunds-

forhold ved Roskilde Universitetscen-

ter hermed på det skarpeste tage af-

stand fra disse planer.

Rigsarkivet fungerer som service-

organ for staten og offentligheden

iøvrigt og dertil som forskningsinsti-

tution af uvurderlig betydning for især

historieforskningen i Danmark. Det

er beliggende sammen med regerin-

gen, centraladministrationen og Fol-

ketinget, Det kgl. Bibliotek, Køben-

havns Universitet og i nærheden af

universiteterne i Roskilde og Lund

samt uddannelsesinstitutionerne i

Malmø og andre sydsvenske byer.

Disse institutioner bruger alle Rigs-

arkivet intensivt, og denne brug er

for nærværende ikke hæmmet af

transportmæssige eller økonomiske

vanskeligheder.

Bevar Rigsarkivet i
hovedstaden

Både forskerne og de studerende

ved universiteterne har i medfør af

deres arbejde behov for en hurtig

adgang til statens arkivalier og for

at kunne orientere sig på stedet i det

ofte komplicerede system, som et

arkiv udgør. De samme mennesker

anvender også ofte andre forsknings-

institutioner, der ligger umiddelbart

op ad og supplerer Rigsarkivet, især

Det kgl. Bibliotek, men også f. eks.

Folketingets Bibliotek. Disse institu-

tioner skaber tilsammen en

synergieffekt, der er af stor betyd-

ning for kultur- og historie-

forskningen.

En udflytning af Rigsarkivet fra

København til Odense vil fjerne en

afgørende brik i et fint fungerende

forskningsmønster og skabe proble-

mer for mange hundrede brugere af

Rigsarkivet i København, Øst- og

Nordsjælland samt  det sydsvenske

område.

Vi appellerer hermed til de ansvar-

lige politikere om at lade Rigsarkivet

forblive i nærheden af de institutio-

ner, det længe har været knyttet til.

En adskillelse vil betyde et alvorligt

kulturtab for det danske samfund og

på længere sigt et økonomisk tab ikke

blot for staten og hovedstadsområ-

det, men for hele det danske sam-

fund.

Med venlig hilsen

Tove Kruse

Lektor, Institutleder

Kopi af nærværende skrivelse er frem-

sendt til:

Ministeriet for Videnskab, Teknologi

og Udvikling,

Institutterne for historie i Danmark

og ved Lunds Universitet,

Ritzaus Bureau og RUC-Nyt.

Brev til Kulturministeren:
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De
uddapå et auddann

Folke

Gymnas

BørnehVuggestu

Af Professor Bent Greve, Institut

for Samfundsvidenskab og Erhvervs-

økonomi.

Den danske velfærdsstat er i disse år

under forandring. Der stilles nye krav

fra borgerne til samfundets indret-

ning og brudfladerne mellem stat,

marked og civilsamfund er under op-

brud.

Afhandlingen: Vouchers - nye

styrings- og leveringsmåder i vel-

færdsstaten - forsøger ikke at give

svar på i hvilken retning velfærds-

staten og velfærdssamfundet bevæ-

ger sig, men i højere grad at bidrage

til en analytisk ramme hvorunder

man kan analysere forskellige udvik-

lingstræk og herunder analysere kon-

sekvenser af at foretage bestemte

handlinger.

Disse handlinger kan eksempel-

vis være at give borgerne et mere

frit valg, end de har idag. Udstedel-

sen af vouchers kan ses som en mu-

lighed for, at borgerne får flere mu-

ligheder for at vælge mellem forskel-

lige leverandører. Men det er ikke

problemfrit - og selvom det muligvis

giver nogle borgere et større frit valg,

behøver det ikke at være et frit valg

for alle.

Et frit valg vil kræve, at der en-

kelt sagt er noget at vælge imellem,

og at den, der udbyder varerne, ikke

har mulighed for at vælge nogle fra

(flødeskumning). Hvis der omvendt

er meget at vælge mellem er risikoen,

at samfundet kommer til at betale for

mere end nødvendigt. Det bliver der-

for ofte en afvejning mellem øgede

valgmuligheder og samfundsmæssig

effektivitet.

Dertil kommer, at ikke alle vil

være i stand til at træffe valg selv -

og frit valg kan derfor ikke gennemfø-

res på alle områder. Afhandlingen

giver gennem sin diskussion af vou-

chers og quasi-markeder en mulighed

for at vurdere på hvilke områder, at

eksempelvis øget frit valg er en mu-

lighed og på hvilke områder det ikke

er.

Generelt gælder, at områder hvor

kvaliteten let kan vurderes - eller at

den enkelte har let adgang til og god

mulighed for at  kende produktet, li-

gesom der er mulighed for mange ud-

bydere af produktet, da vil øget frit

valg godt kunne gennemføres.

Der tages i denne sammenhæng

ikke stilling til, om det frie valg in-

debærer, at leverancerne foretages af

offentlige eller private virksomheder.

Afhandlingen bidrager samtidig til -

forhåbentligt - at klargøre, at det på

langt de fleste velfærdsstatslige om-

råder som udgangspunkt ikke er af-

gørende, hvem der er leverandør. Det

centrale er, hvem der finansierer

ydelserne og dermed træffer beslut-

ning om og giver adgang til de en-

kelte ydelser.

Bogen har følgende kapitler:

Kapitel 1: Præsentation af problem-

stillingen

Kapitel 2: Market-failure

Kapitel 3: Government-failure

Kapitel 4: Quasi-markeder og vouchers

- en terminologisk diskussion

Kapitel 5: Modeller for velfærd

Kapitel 6: Er velfærdsstaten i krise

Kapitel 7: Forvridninger i velfærdssta-

ten

Kapitel 8: Skatteudgifter - et alterna-

tiv og dets fordelingsvirkninger

Kapitel 9: Præferenceafsløring

Kapitel 10:Vouchers: Teoretiske

reflektioner og empiriske under-

søgelser

Kapitel 11: Konkluderende betragt-

ninger

VVVVVoucheroucheroucheroucherouchersssss

Bent Greve: �Vouchers - nye styrings- og levering-

småder i velfærdsstaten�. Disputats. 270 sider, kr.

365,00
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Når jeg her nævner kapitlernes nav-

ne, skyldes det, at med så relativt

lille plads, som der er mulighed for i

RUCnyt, giver overskrifterne dog en

indikation af, hvad bogen samlet in-

deholder - og hvilken sammenhæng

der er.

Bogen er samlet et bidrag til at

kunne vurdere og analysere foran-

dringer i velfærdsstaten - her eksem-

plificeret og præsenteret ud fra en

analyse af vouchers.

Vouchers er måske noget, de fle-

ste tror, vi ikke har i Danmark, men

vi har på en række områder elemen-

ter heraf. Det gælder eksempelvis

taxameterordningen på de videregå-

ende uddannelser, hvor de studeren-

des valg af uddannelse har konse-

kvenser for de enkelte uddannelses-

steders økonomi. Vi har godt nok en

situation, hvor der ikke er frit valg

for alle, men valgene har alligevel

konsekvenser. Det kan diskuteres, om

konsekvenserne forfølges så langt ud

som de teoretisk bør, men det æn-

drer ikke, at de kan sammenlignes

med vouchers. Eksemplet illustrerer

også, at institutionerne har mulighed

for indtil en vis grænse at foretage

flødeskumning - d.v.s kun vælge de

bedste studerende. Det sker på den

måde, at universiteterne opstiller krav

til de studerende, som skal ind på en

uddannelse.

Det er ikke kun indenfor de vide-

regående uddannelser, at voucher-

lignende ordninger findes. Privat-

skoleområdet har tilsvarende. Netop

udviklingen på folkeskoleområdet

med mange privatskoler er et eksem-

pel på et område, hvor borgernes

valg af leverandør har konsekven-

ser, idet privatskoler modtager en

betaling pr. elev, de modtager og må

tilpasse deres organisation derefter,

og de offentlige skoler må samtidig

som hovedregel tilpasse sig efter, hvor

mange elever de modtager.

Analyserne peger også på, at der

kan være problemer med øget frit

valg. Det kan skyldes, at den enkelte

får øgede transaktionsomkostninger

ved eksempelvis at skulle foretage en

sammenligning og vurdering af

mange forskellige udbydere. Det gæl-

der, hvis øget frit valg gennem ud-

stedelsen af køberettigheder medfø-

rer, at prisen på et produkt stiger, og

det gælder hvis den enkelte selv skal

betale ved siden af sin voucher.

Set med velfærdsstatens øjne kan

der være såvel fordele som ulemper.

Fordelene kan være, at borgerne bli-

ver mere tilfredse, fordi de kan vælge

selv, og udgifterne bliver mindre, fordi

konkurrencen medfører større effek-

tivitet. Ulemperne kan være, at det

offentlige skal bruge flere ressourcer

på kontrol af udbyderne samt at pri-

serne stiger på grund af en øget ef-

terspørgsel på et område. Balancen

mellem fordele og ulemper er ikke ens

fra område til område.

Derfor konkluderes også, at æn-

dringer i leveringsmåde gennem ud-

stedelse af vouchers og dermed ska-

belsen af quasi-markeder skal analy-

seres nøje område for område for

derved at sikre, at der opnås de mu-

lige fordele uden at ulemperne føl-

ger med. Generelt vil det dog bedst

være muligt at udnytte quasi-marke-

der, hvor udstedelsen af vouchers

medfører, at vi nærmer os en situa-

tion, hvor der såvel på udbuds- som

efterspørgselsside er en tilnærmelse

til en markedstilstand.

Analyserne afspejler derved også,

at nye leveringsformer er mulige i

velfærdsstaten, men at det kræver

nøje analyser af konsekvenser såvel

for fordelingen i samfundet som af

effektiviteten i leveringerne.

Fredag den 21. juni kl. 13.00 forsvarer professor Bent Greve sin disputats om

velfærdsstaten. Disputatsen er antaget til forsvar for den admini-

strationsvidenskabelige doktorgrad: dr.scient.adm. Forsvaret finder sted på RUC i 

St. auditorium i bygning 00.



8

B
A

G
G
R
U

N
D
    R

U
Cn

yt  1
4
/2

0
0
1
 - 2

0
0
2

Nye tider på pædagogik

Af Gitte Henchel Madsen, Betina

Dybbroe og Linda Andersen,

Pædagogik mshp voksenuddannelse

Pædagogik overbygningen har været

i gang med et større udviklingsar-

bejde. Vi ønsker at forbedre rammerne

for de studerendes læreprocesser, øge

de studierefleksive elementer og ny-

tænke og reartikulere fagligheden. Stu-

derende og vejledere har kulegravet

en række problemer og formuleret for-

slag til en ny studieorganisering og

faglige skæringer.  Disse nye forslag

skal søsættes den 1. september, hvor

vi startet tre nye initiativer op:

· et dobbeltmodul, hvor de stude-

rende kan samlæse bachelormodul

og kandidatmodul 1

· etablering af studiegrupper og en

individuel portefølje

· udviklet et specialeværksted , hvor

de specialestuderende i et fælles

forum sammen med vejledere kan

diskutere, perspektivere og kvali-

ficere deres specialer

Dobbeltmodul

Baggrunden for dobbeltmodulet er en

tidspresset start på  bachelorstudiet

med et flimrende studieforløb med

mange krav og en usikker forståelse

af modulernes forskellighed og fagets

profil. De læringsmæssige principper

er dog de samme. Vi er kritiske over-

for en studiepraksis baseret på en

smal studieordning, curriculum opbyg-

ning eller en bestemt faglig progres-

sion og forløb. Vi udnytter det eksem-

plariske princip, hvor konkrete pro-

blemstillinger er afsæt for at åbne og

udvide til beslægtede problemstillin-

ger, forskellige faglige dimensioner

og anvendelsen af  flere teoretiske

optikker.

Den 1. september starter vi en

samlæsning af de to første moduler:

Uddannelse og samfund og Lære-

processer og deltagerforudsætninger.

De studende gennemfører et fælles

projekt med en afsluttende eksamen

af begge moduler. Vi forventer en

større koncentrering om projektet,

styrkelse af  problemorienteringen,

eftertænksomhed, bredere teoretiske

søgeprocesser og empirisk arbejde.

Der vil være mulighed for at blive

bachelor efter et halvt år og herefter

tage sit andet fag, tage til udlandet

eller andet. Men vi forventer, at sam-

læsningen vil have så oplagte for-

dele rent studiemæssigt, at de fleste

studerende vil foretrække dette.

Indenfor dobbeltmodulet har vi

redefineret og nytænkt studie-

elementerne. Vi vil arbejde med: 1.

projektet, som det dybeste

specialiseringsniveau, der knytter an

til de andre studieelementer. 2. klyn-

ger, som er et nyt centralt studie-

element, 3. faglige elementer der an-

giver fagets profil og dækker et bredde-

perspektiv til hele årgangen og skal

komplementere de andre elementer

på en ny måde,og 4. metodeelementer

for hele studiet, herunder et længere

metodekursus.

Klyngerne repræsenterer både en

faglig bredde i forhold til studiets

helhed og modulkrav og en faglig

dybde igennem projekttilknytning,

som udgøres af  3-4 projektgrupper.

Man skal  inspireres til projektet, som

perspektiveres i et større fagligt felt,

deltage i videnskabsteoretiske

studiekredsaktivitet, metode-

undervisning og kollektiv projekt-

vejledning. Klyngerne skal så vidt

muligt tage afsæt både i instituttets

forskning og de studerendes projekt-

ønsker. Studienævnet udbyder klyn-

gerne, som diskuteres med de stude-

rende i introduktionsfasen. De stu-

derende vælger projektgruppe,  væl-

ger sig på  klyngerne og  forhander

med vejlederne om klyngetemaerne

kan forstås, vinkles, prioriteres og

tilpasses. Derefter tilrettelægger klyn-

gerne, vejledere og studerende i fæl-

lesskab årets aktiviteter.

Vi skal her præsentere et par ek-

sempler på klyngetematiseringer og

samtidig understrege at der vil være

flere klynger repræsenteret:

1. De videregående uddannelser. Et

historisk perspektiv på hvordan de

videregående uddannelser har

udviklet sig siden anden verdens-

krig, m.h.t. søgemønsteret og so-

cial rekruttering. Hvilke politiske

initiativer og forståelser har væ-

NyNyNyNyNye tider påe tider påe tider påe tider påe tider på
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ret dominerende ift til den sam-

fundsmæssige rolle, udmøntet i

styring og planlægning? Hvilken

sammenhæng er der imellem

studieformer og den større

studentermasse, og de ændrede

sociale deltagerforudsætninger, og

hvilke sammenhænge der er imel-

lem bestemte fagområder og

praksisfelter og så de valgte

studieformer og strukturer .

2. De kortuddannede, vidensamfundet

og livslang læring. Et historisk per-

spektiv, hvori man ser på udfor-

dringer og muligheder for de kort-

uddannede i forhold til opbrud i

kultur, arbejdsliv og organisations-

former i efterkrigstiden. Et sam-

fundsmæssigt perspektiv på de

aktuelle uddannelsespolitiske dis-

kurser og tendenser med fokus på

livslang læring, voksen- og efter-

uddannelse og organisationsudvik-

ling . Et deltagerperspektiv på de

kortuddannedes særlige forudsæt-

ninger og positioner i relation til

sociokulturelle forhold og forestil-

linger. Et læringsteoretisk blik på

forskningsprocesser og forskning-

sinteresser i uddannelses-

undersøgelser og vidensdannelse

om læring og uddannelse og de

kortuddannede placering heri.

3. Læring og vidensdannelse i offent-

lig omsorg og professionsdannelser

.Et historisk og samfundsmæssigt

perspektiv på omsorgsuddannelser

og det de kvalificerer til i relation

til arbejdets karakter og statens

udvikling. Et  pædagogisk

planlægningsperspektiv på

vekseluddannelsesprincippet,

vejledningsbegrebet og

institutionernes praksis set i for-

hold til fænomener som lærende

organisationer, konflikter og for-

skellige vidensparadigmer,

kompetencebegreber samt

evidensbasering. Betydningen af

deltagerperspektiver og livs-

historiske læreprocesser for

omsorgsviden. Hvordan dannes

fagidentitet og hvordan bliver

interaktioner og relations-

dannelser i omsorgsarbejdet til

henholdsvis erfaring og modstand

mod læring.

Studiegrupper og portefølje

På pædagogik har vi i de senere år

introduceret grundigt til studieforløbs-

beskrivelsen i hvert semester og

anskueliggjort, hvordan dette værk-

tøj kan bruges. Realiteterne står dog

ikke mål med vores forventninger og

intentioner.

Vi er nu gået i gang med at be-

skrive formål og arbejdsmetoder i en

individuel portefølje, som den enkelte

studerende skal føre gennem hele sin

studietid. Formålet er at udvikle et

værktøj, hvor de studerende på en

række områder som projektarbejdets

problemfelt, teori og metode, semi-

narer/kurser, workshops og læse-

grupper, øvrige relevante studie-

aktiviteter fører logbogs-lignende

notater om fagligt indhold og læring,

utilfredsheder, uklarheder,  irritatio-

ner, modsætninger, huller, lærings-

spring, mv. Porteføljen skal fungere

som en individuel optegnelse og sta-

tus løbende igennem studiet og ved

markerede overgangstidspunkter som

ved eksamener, overgang fra basis

til overbygning, fra det ene ob- fag

til det andet, mv.. Samtidig skal por-

teføljen inddrages i de tilhørende

studiegrupper og kan også anvendes

som forberedelse til vejledermøder.

I studiegrupperne og i porteføljen

kan mange perspektiver belyses:

motiv og baggrund for projekt-

arbejdet, tilfredshed og forventnin-

ger, projektgruppens måder at fun-

gere på og løse problemer, hvordan

opfyldes fagets krav, brug af vejle-

dere, eksamenserfaringer, samspil

mellem projekt, seminarer og

workshops, udenlandske studieop-

hold og dets udbytte og problemer,

specialeskrivning og emnevalg, job-

muligheder og ønsker og relevansen

for studieindhold. Studiegrupperne

sammensættes af studienævnet ved

semesterstart og består af en gruppe

studerende på 8-10 og en fast vejle-

der, som mødes et antal gange hvert

semester både med og uden vejle-

der.

Forsøget gennemføres i et samar-

bejde med hum basis, som også har

igangsat et arbejde med studie-

refleksive værksteder og portefølje.

å pædagogikå pædagogikå pædagogikå pædagogikå pædagogik
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Af Ulla Pierri Enevoldsen,

studenterpræst, RUC

Nyhed: Studenterpræstens diskussi-
onsforum

Så er der blevet oprettet et diskussi-

ons-forum på studenterpræstens

hjemmeside. Hvis du har en mening

om det religiøse �  er der noget, du

undrer dig over, er der noget, der har

fanget din nysgerrighed, så har du

nu mulighed for at stille spørgsmål

på et hvilket som helst tidspunkt. Så

vil jeg, jeres studenterpræst, respon-

dere så hurtigt jeg kan.

Det kan også være, at du har lyst til

at dele en oplevelse eller en erfaring

med andre, den kan du så lægge på

nettet til andre læsere, uforpligtende

og anonymt.

Ikke mindst kan siden også bru-

ges til at diskutere en given vinkel i

et projekt � hvad er for eksempel for-

skellen mellem en katolsk og en lu-

thersk-evangelisk trosopfattelse? Man

kan, som nævnt, vælge at være ano-

nym, hvis det er det, man har lyst

til. Der er ingen registrering, med

mindre man selv ønsker at give sig

til kende.

Man kan gå ind på min hjemme-

side www.ruc.dk/pastor og se hvor-

dan det gøres.

Altså er du interesseret i at stille

spørgsmål om det religiøse eller er

du selv leveringsdygtig i kommenta-

rer, så er chancen der nu.

Hvilke slags spørgsmål kan stilles?

Måske er det spørgsmål omkring hvad

slags religion kristendommen egent-

lig er � er den uhåndterlig, utilgæn-

gelig, hierarkisk � er der overhove-

det nogen moral i kristendommen?

Hvordan opfattes kroppen? Er begre-

berne skyld og synd blot arkaiske og

fordømmende? Det kan være spørgs-

mål, der går på det at være religiøst

søgende. Hvad med tro og tvivl, hvad

med sorg og angst? Det kan i prin-

cippet også være alt muligt andet, der

ikke har noget direkte med tro og

religion at gøre. Det er et åbent fo-

rum, og du sætter i sidste ende selv

grænserne for, hvad du finder rele-

vant.

Selvfølgelig er der, som altid, også

mulighed for at sende en mail til mig,

ringe eller komme forbi for at tale

om det ene eller det andet.

Tilmelding, hvis du vil modtage in-
formation fra studenterpræsten

Så kan jeg fortælle, at der er blevet

oprettet en e-postliste, hvor alle in-

teresserede kan melde sig til. Det be-

tyder også, at jeg ikke længere kan

sende mails ud til alle studerende og

ansatte. Med andre ord skal du fra

nu af selv melde dig på, hvis du vil

modtage information omkring

studenterpræstens arrangementer og

�anvendelsesmuligheder�. Post-listen

hedder pastor-info@ruc.dk, og man

kan melde sig til via www.ruc.dk/

epost, herfra vælges �postlister�. Log

ind og vælg �tilmelding/framelding�

og dernæst �Information fra

studenterpræsten� i listen. Derefter

er det bare at melde sig til, så får du

fremover information fra mig. Man

kan til enhver tid melde sig fra, hvis

man ikke længere ønsker at modtage

post.

Arrangementer næste semester

Næste semester vil der i studenter-

præst-regi formentlig blive sat fokus

på 1) religiøs fundamentalisme og

kønsopfattelser, 2) angst, sorg � og

sociale udstødelsesmekanismer 3)

Mystik, New Age, ånd og krop. 4) Et

filosofisk-poetisk arrangement. Med

mere!

Sidder du med en lyst til selv at

deltage eller er der vinkler, du synes

skal belyses - har du forslag, så er

du meget velkommen til at henvende

dig. Deltagelse og indflydelse går især

igennem vores lille �bestyrelse�, som

er dannet i studenterpræstens regi.

Bestyrelsen er også et socialt forum,

og vi har valgt at karakterisere os

selv på følgende måde: vi tilsigter

rummelighed, refleksivitet og filoso-

fisk dybde � og ikke mindst et varmt

og uhøjtideligt forum, hvor enhver

er velkommen. Vi spiser sammen, ser

film, taler og diskuterer, forbereder

næste semesters projekter samt me-

get andet. Vil du være med, så hen-

vend dig, skriv, mail eller ring.

Det har været utrolig spændende

at befinde sig på RUC det sidste halve

år. Jeg håber også, at mange af jer

har haft glæde af de arrangementer,

som er blevet afholdt. Jeg ser frem

til næste semester og glæder mig til

at møde endnu flere den kommende

tid � husk, det er jer, der er med til

at sætte dagsordenen for, hvad der

skal ske, og hvad I ønsker at tale

med mig om.

Spørg om (næsten)
alt (i altet)

Studenterpræst Ulla Pierri Enevoldsen



Samfundslitteratur

RUC

RUC, bygning 01
Universitetsvej 1
4000 Roskilde
Tlf.  46 75 52 36
Fax 46 75 42 30
E-mail: ruc@sl.cbs.dk

DET ER DANSK
Peter Gundelach

Begrebet danskhed tillægges i daglig tale en lang række betydninger: Det kan i neutral 
forstand betegne den gruppe af mennesker der bor i Danmark (men ikke dem alle), eller det 
kan henvise til en bestemt måde at opføre sig på, fx det at drikke bajere og gå til 
fodboldkamp iført klaphat. Begrebet er et af de mest uhåndgribelige af alle. 
Professor Peter Gundelach giver i Det er dansk sit bud på en karakteristik af danskheden. Med 
udgangpunkt i den danske (skøn)litteratur og i Danmarks historie samt på grundlag af 
samfundsvidenskabelige undersøgelser indkredses dansk national identitet. 
Hans Reitzel forlag - 2002 - 144 sider - kr. 198,00

MODERNITET, VELFÆRD OG SOLIDARITET
Søren Juul

Hans Reitzel forlag - 2002 - 384 sider - kr. 350,00

I en tid hvor begrebet individualisering er på alles læber, og hvor enhver tilsyneladende er sig 
selv nærmest, kan det synes unødvendigt at beskæftige sig med noget så bedaget som 
solidaritet og moralske forpligtelser. Men er solidaritet virkelig erstattet med hensynsløs 
egoisme blandt borgerne i Danmark? 
Søren Juul påpeger at solidaritetsbegrebet er under forandring. Hvor begrebet tidligere 
knyttede an til kollektivt organiserede interesser (fx i fagforeninger), bygger det i stigende 
grad på den enkelte borgers evne til selvstændigt at reflektere over egne moralske 
forpligtelser. 

FÆLLESSKAB
Zygmunt Bauman

I denne tankevækkende bog sætter den polsk-britiske sociolog Zygmunt Bauman fingeren på 
et af de ømme punkter i vores postmoderne tilværelse: Fællesskabet. At være en del af et 
fællesskab giver på den ene side tryghed, men begrænser på den anden side vores personlige 
frihed. Bauman fremhæver at vi er nødt til at konfrontere, fordi det er den eneste mulighed vi 
har, for at undgå fortidens fejltagelser. 
Globaliseringen, den nye kulturelle mangfoldighed, de nye krav i arbejdslivet og de nye roller i 
velfærdssamfundet udfordrer såvel samfundets fællesskabsnormer som det enkelte individ. 

Hans Reitzel forlag - 2002 - 148 sider - kr. 169,00

 Samfundslitteratur

www.samfundslitteratur.dk
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Suppleringsvalg til Institutbestyrelsen (4 stud.) Institut X, Institut for Uddannelsesforskning, Tidsplan

Udskrivningsdato: 27.05.2002

Indlevering af kandidatanmeldelser: 14.06.2002, kl. 14

Bekendtgørelse af kandidatanmeldelser: 14.06.2002, kl. 14

Indsigelser mod kandidatanmeldelser senest: 01.07.2002, kl. 14

Meddelelse om evt. bortfald af afstemning: 01.07.2002 kl. 14

Gennemsyn af valgliste: 01.07. � 08.07.2002

Anmeldelse af liste- & valgforbund senest: 08.07.2001 kl. 14

(Evt.) Afstemning: 15.07.2002 kl. 10 - 14

Bekendtgørelse af afstemningsresultatet: 15.07.2001 kl. 15

Klage over valget senest: 22.07.2002 kl. 14

Tiltrædelsestidspunkt for de(n) valgte kandidat(er): 01.08.2002., dog den 01.07.2002 hvis  hverken afstemning eller indsi-

gelse.

Valgperiode, indtil 31.01.2003

Suppleringsvalg til Studienævn (1+2 VIP), Studienævnet for Kommunikation, Tidsplan

Udskrivningsdato: 27.05.2002

Indlevering af kandidatanmeldelser: 14.06.2002, kl. 14

Bekendtgørelse af kandidatanmeldelser: 14.06.2002, kl. 14

Indsigelser mod kandidatanmeldelser senest: 01.07.2002, kl. 14

Meddelelse om evt. bortfald af afstemning: 01.07.2002 kl. 14

Gennemsyn af valgliste: 01.07. � 08.07.2002

Anmeldelse af liste- & valgforbund senest: 08.07.2001 kl. 14

(Evt.) Afstemning: 15.07.2002 kl. 10 - 14

Bekendtgørelse af afstemningsresultatet: 15.07.2001 kl. 15

Klage over valget senest: 22.07.2002 kl. 14

Tiltrædelsestidspunkt for de(n) valgte kandidat(er): 01.08.2002., dog den 01.07.2002 hvis  hverken afstemning eller indsi-

gelse.

Valgperiode, indtil 31.01.2005

Suppleringsvalg, Studienævnet for SAMBAS af repræsentanter for valggruppe 1 & 2 (VIP), Tidsplan

Udskrivningsdato: 03.06.2002

Indlevering af kandidatanmeldelser: 14.06.2002, kl. 14

Bekendtgørelse af kandidatanmeldelser: 14.06.2002, kl. 15

Indsigelser mod kandidatanmeldelser senest: 24.06.2002, kl. 14

Meddelelse om evt. bortfald af afstemning: 24.06.2002 kl. 14

Gennemsyn af valglisten: 24.06.2002 - 01.07.2002

Anmeldelse af liste- & valgforbund senest: 01.07.2001 kl. 14

(Evt.) Afstemning: 15.07.2002 kl. 10 - 14

Bekendtgørelse af afstemningsresultatet: 15.07.2002 kl. 15

Klage over valget senest: 22.07.2002 kl. 14

Tiltrædelsestidspunkt for de(n) valgte kandidat(er): 22.07.2002, dog den 24. juni 2002, hvis hverken afstemning eller ind-

sigelse.

Valgperiode, indtil 31.01.2005

Det praktiske arbejde vedr. valgene ledes fra Valgkontoret, Hus 08.2. Evt. afstemninger finder sted på Valgkontoret. Meddelelser fra

Valgkontoret, kandidatanmeldelser, valgresultater og lignende. kan ses på Valgkontoret.

/Lis Jantzen, Valgkontoret

Suppleringsvalg til Institutlederhvervet  for Institut X

Valgkontoret har med henvisning til det den 16. april 2002 udskrevne suppleringsvalg modtaget anmeldelse af Søren Dupont som

kandidat til Institutleder for Institut for Uddannelsesforskning.

Da der

· udelukkende blev opstillet en kandidat,

· ikke er modtaget indsigelser mod kandidatanmeldelsen,

kan konstateres,

· at Søren Dupont er valgt til som Institutleder med tiltrædelse den 1. august 2002,

· at valgperioden er gældende indtil den 31. januar 2005.

Institutbestyrelsen bedes foranledige, at den valgte, samt samtlige valggrupper ved instituttet underrettes om supplerings-

valgets udfald.

����������	
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Meddelelser

RUCnyt formidler ikke-kommercielle meddelelser af relevans for universitetets ansatte og studerende. Meddelelser fra personer

og / eller enheder internt på RUC optages normalt altid. Meddelelser fra eksterne kilder optages i det omfang, redaktionen

skønner dem relevante. Meddelelser skal afleveres i elektronisk form, enten på diskette (vedlagt papirkopi), per elektronisk post

(rucnyt@ruc.dk). Der anvendes ikke illustrationer i meddelelserne. Tilsendt materiale returneres normalt ikke.

UDDANNELSE OG FORSKNING

DOKTORGRADEN

Doktorforsvar på SDU
Det Humanistiske Fakultetsråd ved Syddansk
Universitet har til forsvar for den filosofiske
doktorgrad antaget Karen Margrethe Peder-
sen� s afhandling �Dansk sprog i Sydslesvig.
Det danske sprogs status inden for det danske
mindretal i Sydslesvig. Bind 1 og 2�.
Forsvaret finder sted den 21. juni 2002 kl.
13.15 i U 43.
Afhandlingen kan bestilles direkte hos Insti-
tut for grænseforskning eller gennem bog-
handelen.
Pris: Kr. 350 incl. moms.

SEMINARER

Forskningsseminarer ved geografi, Roskilde
Universitetscenter, foråret 2002.

Bredbåndsnet og erhvervsudvikling i perifere

småsamfund i Nordatlanten.

- Rasmus Ole Rasmussen, lektor ved RUC-geo-
grafi. Opponent: Jørgen Emborg Pedersen,
Grønlands Hjemmestyre. Torsdag d. 13.juni
15.00 � 17.00. Teorirum, hus 21.2

Forskningsseminarene forløber med 20 min.
præsentation, 10 min. forberedt opponet ind-
læg og derefter svar, spørgsmål og diskussion
for hver paper. Paper kan fås/kopieres hos
hussekretæren i hus 21.1 én uge før semina-
ret. ALLE er velkomne!Forelæsninger

Afskedsforelæsning og reception
Institut for Filosofi, Pædagogik og Retorik
tager i juni måned afsked med Staf Callewaert,

professor i Pædagogik

I den anledning holder Staf Callewaert en of-
fentlig forelæsning med titlen:
�Videnskab og engagement�
Fredag den 14. juni kl. 9.00 � 11.30
KUA, lokale 8.1.13
(arr. Institut for Filosofi, Pædagogik og Reto-
rik)

Efter forelæsningen er der RECEPTION
i instituttets café (opgang 13.2)
Kl. 13.00 � 15.00 (bemærk tidspunktet)
(arr. Institut for Filosofi, Pædagogik og Reto-
rik)

FORELÆSNINGER

Vinkler på viden! Foråret 2002
Danmarks Humanistiske Forskningscenter by-
der i år velkommen til den anden forelæs-
ningsrække af serien Vinkler på Viden!

13. juni: Lene Waage Petersen: Synlighedens

betydning � billede, ord og orden i Italo

Calvinos forfatterskab

Forelæsningerne finder sted på det Kongelige
Bibliotek, Diamanten, torsdage kl. 16:00-
17:30. Der er gratis adgang til alle forelæsnin-
gerne, men tilmelding er nødvendig pga. be-
grænset antal pladser. Tilmelding hos Dan-
marks Humanistiske Forskningscenter, 3532
3920 eller iw@humanities.dk

ARRANGEMENTER

Sygdom, sundhed og historie
Helse- og medicinhistoriske forskningsdage
fredag 1. - lørdag 2. november 2002

For at styrke det medicin- og helsehistoriske
forskningmiljø i Danmark
afholder vi et to-dages forskningsseminar fre-
dag den 1. og lørdag den
2. november. Formålet er at præsentere og
diskutere igangværende
forskningsprojekter indenfor sygepleje-
historie, farmacihistorie og
medicinhistorie mm. i Danmark og Øresund-
sområdet. Der vil være god tid
til spørgsmål og debat. Vi er især interesseret i
oplæg fra yngre
forskere (færdige specialer og pågående phd-
afhandlinger). Key-note
speaker er Anne Hardy, Wellcome Centre for
the History of Medicine,
University College London.

Frist for indsendelse af forslag til oplæg (max.
1 A4-side): 15.
august 2002.

Send forslag (helst som e-mail-attachment) til
PhD-studerende Søren
Bak-Jensen, Afdeling for medicinhistorie �
Medicinsk-Historisk
Museum, Bredgade 62, 1260 Kbh. K; e-mail:
sbj@mhm.ku.dk

Arrangører: Dansk Sygeplejehistorisk Selskab,
Dansk Medicinhistorisk

Selskab, Dansk Farmacihistorisk Fond, Afde-
ling for Medicinhistorie -
Medicinsk-Historisk Museum og Afdeling for
Sundhedstjenesteforskning,
KU.

For videre oplysninger, kontakt Søren Bak-
Jensen (sbj@mhm.ku.dk eller
3532 3800).

FORSKNINGSSTØTTE

EUROCORES: Self-Organised Nano-Structures
(SONS)
(SONS), se hjemmesiden: http://
www.forsk.dk/snf/opslag/index.htm
(Frist 31.05.2002)

Besked om dansk finansiering kan fås hos
SNF�s sekretariat

EUROCORES: Self-Organised Nano-Structures
(SONS)
Please note that the Call for Outline Proposals
for collaborative
research project in SONS has been launched.
The programme will
run for five years and includes national re-
search funding and
a European networking component.
Dokumentet kan findes på: http://
www.forsk.dk/snf/opslag/snf_eurocores.htm

Forskningsophold i Kina i 2003
I henhold til Rektorkollegiets samarbejdsaf-
tale med the Chinese Academy of Sciences
(CAS) kan der gives tilskud i form af rejse- og
opholdsudgifter til dan- ske forskere, der øn-
sker at gennemføre et forskningsophold ved
en CAS- institution. Aftalen omfatter kun det

naturvidenskabelige og teknologiske område.

Formålet med aftalen er at stimulere til
forskermobilitet de to lande imellem, primært
med henblik på at styrke uddannelsen af
forskerstuderende. Det er således en forud-
sætning for at opnå støtte, at danske ansø-
gere indgår aktivt i et eller flere kinesiske
forskeruddannelsesmiljøer og gennem de
planlagte aktiviteter bidrager til at udbygge
kvaliteten af forskeruddannelsen.

Aftalen omfatter følgende støttemuligheder:
- Korte ophold, som kan søges af forskere

for en periode af 14-30 dage.
- Længerevarende ophold, som kan søges af

ph.d.-studerende for en periode af 6-12
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måneder.
- 12-måneders-ophold, som kan søges af

postdocs.

De længerevarende ophold er dog afhængige
af, at de fornødne midler er til rådighed.

Danskere, der ønsker at søge støtte, skal selv
sørge for kontakt til en kinesisk værts-
institution.

Ansøgningsfrist
Næste ansøgningsfrist er 15. august 2002.

Ansøgningsskema findes på Rektorkollegiets
Sekretariats hjemmeside: www.rks.dk, men kan
også rekvireres ved henvendelse til Rektor-
kollegiets Sekretariat.

Ansøgning på engelsk bilagt CV, publikations-
liste, invitation fra værtsinstitutionen(erne)
samt eventuelle relevante referencer indsendes
i 3 eksemplarer til:

Rektorkollegiets Sekretariat Vester Voldgade
121 A, 4. sal 1552 København V

Yderligere oplysninger kan fås ved henven-
delse til Helen Rasmussen på tlf. 33 92 54 05
eller hr@rks.dk

PRISOPGAVER

Norma og Frode S. Jacobsens Fond
Norma og Frode S. Jacobsens Fond, som har til
formål at yde støtte til landbrugsmæssigt
forskningsarbejde med særligt henblik på at
fremme danske svineprodukters konkurrence-
evne, har indstiftet
Frode S. Jacobsens Pris, der tildeles kvalifice-
rede besvarelser af prisopgaver inden for Fon-
dens formål.

For 2002 har Fonden vedtaget at stille føl-
gende fem prisopgaver:
1) Det ønskes belyst, hvorledes begrebet

fødevaresikkerhed opfattes af forbrugerne
og af slagterierne,  herunder dets
prioritering i forhold til andre
kvalitetskriterier. På baggrund af en
analyse heraf foretages en vurdering af
slagteriernes evne og vilje til at tilgodese
forbrugernes ønsker med henblik på
forslag til yderligere brancheinitiativer
inden for området.

2) Med baggrund i Kinas optagelse i WTO og
den deraf følgende stigning i
verdenshandelen med landbrugsprodukter
ønskes en beskrivelse af den forventede
udvikling i verdenshandelen med
landbrugsprodukter, herunder især
svinekød. Med udgangspunkt i den
forventede udvikling ønskes en vurdering
af virkningerne på dansk eksport af
svinekød.

3) Med udgangspunkt i teorien om
svinecykler ønskes en redegørelse for, om
den stadig kan bidrage til at forklare
udviklingen i udbudet af svinekød, både
nationalt og internationalt. Besvarelsen
skal også indeholde en beskrivelse af de
faktorer, der bestemmer langtidsvirkninger

i produktionen af svinekød, og en
vurdering af dansk svinekøds
konkurrencemæssige placering i dette
multinationale udviklingsbillede.

4) Slagteriselskaberne i både USA og
Danmark bliver i stigende grad
internationale i deres
forretningsaktiviteter. Med fokus på
Østeuropa ønskes en analyse af kritiske
succesfaktorer ved international
ekspansion i slagteri- og
forædlingsindustrien, samt en analyse af
den danske og amerikanske
svinekødsbranches evne til at møde
kritiske succesfaktorer.

Såfremt der ønskes en uddybende beskrivelse
af emnerne, vil civilingeniør Svend Vahlun
være til disposition for en samtale herom (tlf.
467551 79).

Bedømmelsesudvalget lægger vægt på, at be-
svarelserne tager et erhvervsøkonomisk ud-
gangspunkt, samt at de i veldokumenteret
form indeholder nye synspunkter og kon-
krete forslag til problemernes løsning i prak-
sis.

For at komme i betragtning må besvarelser
være indsendt senest den 1. februar 2003,

Besvarelser indleveres i fem eksemplarer under
et motto eller mærke, medens forfatterens
curriculum vitae indsendes særskilt i en luk-
ket kuvert, indeholdende det anvendte
mærke. Besvarelser tilligemed den lukkede
kuvert sendes til formanden for Fondens be-
styrelse, direktør Ole T. Krogsgaard, c/o Fon-
dens administrator, advokat Claus Høeg Mad-
sen, Bredgade 38, 1260 København K. En bro-
chure, der beskriver Fondens virksomhed, kan
rekvireres hos administrator.
Indkomne besvarelser bedømmes af et fag-
kyndigt udvalg nedsat af Fondens bestyrelse.

Fyldige besvarelser, der udmærker sig med
hensyn til emnebearbejdelse og nytteværdi,
belønnes hver især med et beløb på op til
100.000 kr. Fonden forbeholder sig ret til at
offentliggøre de besvarelser, som er blevet
prisbelønnet.

MØDER

Informationsmøder om Tværfaglige Kurser

Har du lyst til at kvalificere dig inden for
tværfagligt projektarbejde,
tilbyder Læreanstalternes Fælleskurser 3 tvær-
institutionelle
meritgivende kurser i 2002/2003
Ansøgningsfristen er 15. august.

Byplanlægning - LFB
Informationsmøder:  27. maj og 12. august kl.
15.00-17.00, Julius Thomsens Plads 10, 1925
Frederiksberg C
Tlf.: 3815 3843, E-mail: lfb@cbs.dk
På LFB får du kendskab til byplanlægningens
rammer, virkemidler samt aktuelle såvel som
klassiske problemstillinger. Samtidig får du
øvelse i tværfagligt projektarbejde, der skal
munde ud i udarbejdelse og formidling af

helhedsorienterede plan- og løsningsforslag i
forhold til konkrete byplanmæssige problem-
stillinger. Årets tema er: Forstaden -
Fremtidens by? Se også www.lfkurser.dk/lfb

Formidling - LFF
Informationsmøder: 30. maj og 29. august kl.
15.00-17.00, Julius Thomsens Plads 10, 1925
Frederiksberg C
Tlf.: 3815 3844, E-mail: lff@cbs.dk
På LFF arbejder du projektorienteret med
praktisk formidling fra idé til produkt.
Projektarbejdet støttes af erfarne formidleres
undervisning i bl.a. kvaliteter i faglig formid-
ling, evaluering/kritik, kommunikationsteori,
målgruppeanalyse, skriveproces, argumenta-
tion, mundtlig retorik, stemmebrug m.m. Se
også www.lfkurser.dk/lff

Projektledelse- og Innovation - LFPI
Informationsmøder:  27. maj og 5. august kl.
15.00-17.00 på Center for Innovation &
Entrepreneurship, Blågårdsgade 23B, 1. sal,
2200 København N Tlf: 3815 3838, E-mail:
lfpi@cbs.dk
På LFPI lærer du at arbejde med ledelse af
vidensbaserede innovative projekter og pro-
cesser -  med henblik på skabelse af nye idéer,
produkter og aktiviteter inden for strategisk
udvalgte områder.  Det sker bl.a. i samarbejde
med danske innovative virksomheder. Se også
www.lfkurser.dk/lfpi

På tværs af fag og læreanstalter

Evnen til at arbejde i tværfaglige teams er en
stadig mere efterspurgt kvalifikation på ar-
bejdsmarkedet, idet flere og flere arbejdsop-
gaver har karakter af tværfaglige projekter.
Derfor er det en væsentlig fordel at kunne
samarbejde og formidle på tværs af faggræn-
ser, samt have indblik  i sit eget og andres
fagområder styrker og begrænsninger.
At kvalificere fremtidens arbejdskraft til sam-
arbejde og tværfagligt projektarbejde er
netop det overordnede formål for
Læreanstalternes Fælleskurser. De højere lære-
anstalter i hovedstadsområdet har således i
en årrække samarbejdet omkring en række
fælleskurser, der i uddannelsesåret 2002-2003
omfatter Byplankurset, Formidlingskurset
samt Projektleder- & Innovationskurset.

Kurserne strækker sig over to semestre og
meriteres med 15 ECTS-credits, 1/4 årsværk el.
lign efter gældende regler. Deltagerne er stu-
derende på de højere læreanstalter i hoved-
stadsområdet: Den Kgl. Veterinær- og Landbo-
højskole, Københavns Universitet, Danmarks
Tekniske Universitet, Handelshøjskolen i Kø-
benhavn, Roskilde Universitetscenter, Dan-
marks Farmaceutiske Højskole,
Kunstakademiets Arkitektskole,  Ingeniør-
højskolen i København og IT-Højskolen.
Rekvirer brochure og undervisningsplan på en
af ovennævnte adresser.

To offentlige møder om allergi
1. Allergi og kemiske stoffer i forbruger-
produkter
d. 29. maj fra kl.14.00-17.00 i Suhmsgade 4 i
Kbh.
Oplæg ved: Jeanne Duus Johansen /Videns-
center for allergi, Heidi Søsted /Forbruger-
rådet og Christian Ege /Det Økologiske Råd
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UDDANNELSE OG FORSKNING

DOKTORGRADEN

Doktorforsvar på SDU
Det Humanistiske Fakultetsråd ved Syddansk
Universitet har til forsvar for den filosofiske
doktorgrad antaget Karen Margrethe Peder-
sen� s afhandling �Dansk sprog i Sydslesvig.
Det danske sprogs status inden for det danske
mindretal i Sydslesvig. Bind 1 og 2�.
Forsvaret finder sted den 21. juni 2002 kl.
13.15 i U 43.
Afhandlingen kan bestilles direkte hos Insti-
tut for grænseforskning eller gennem bog-
handelen.
Pris: Kr. 350 incl. moms.

SEMINARER

Forskningsseminarer ved geografi, Roskilde
Universitetscenter, foråret 2002.

Bredbåndsnet og erhvervsudvikling i perifere

småsamfund i Nordatlanten.

- Rasmus Ole Rasmussen, lektor ved RUC-geo-
grafi. Opponent: Jørgen Emborg Pedersen,
Grønlands Hjemmestyre. Torsdag d. 13.juni
15.00 � 17.00. Teorirum, hus 21.2

Forskningsseminarene forløber med 20 min.
præsentation, 10 min. forberedt opponet ind-
læg og derefter svar, spørgsmål og diskussion
for hver paper. Paper kan fås/kopieres hos
hussekretæren i hus 21.1 én uge før semina-
ret. ALLE er velkomne!Forelæsninger

Afskedsforelæsning og reception
Institut for Filosofi, Pædagogik og Retorik
tager i juni måned afsked med Staf Callewaert,

professor i Pædagogik

I den anledning holder Staf Callewaert en of-
fentlig forelæsning med titlen:
�Videnskab og engagement�
Fredag den 14. juni kl. 9.00 � 11.30
KUA, lokale 8.1.13
(arr. Institut for Filosofi, Pædagogik og Reto-
rik)

Efter forelæsningen er der RECEPTION
i instituttets café (opgang 13.2)
Kl. 13.00 � 15.00 (bemærk tidspunktet)
(arr. Institut for Filosofi, Pædagogik og Reto-
rik)

FORELÆSNINGER

Vinkler på viden! Foråret 2002
Danmarks Humanistiske Forskningscenter by-
der i år velkommen til den anden forelæs-
ningsrække af serien Vinkler på Viden!

13. juni: Lene Waage Petersen: Synlighedens

betydning � billede, ord og orden i Italo

Calvinos forfatterskab

2. Allergi og luftforurening
d. 11. juni fra kl. 14.00-17.00 Dam auditoriet,
Panum Instituttet, Blegdamsvej 3 i Kbh.
Oplæg ved: Steffen Loft /Panum Instituttet,
Torben Sigsgaard /Århus Universitet og Chri-
stian Ege /Det Økologiske Råd
Entré kr. 150,- dog kr. 50,- for stud., arb.løs.
og pens.
Tilmelding senest 3 dage før til arrangøren
Det Økologiske Råd, Landgreven 7, 4.sal. 1022
K.
Tlf.: 33 15 09 77,  Fax 33 15 09 71
E-mail: info@ecocouncil.dk, se også:
www.ecocouncil.dk

ADMINISTRATIVE MEDDELELSER

STUDIEORDNINGER

Masteruddannelsen i Public Policy
Konsistorium har godkendt en ny studie-
ordning for masteruddannelsen i Public
Policy.
Studieordningen træder i kraft den 1. septem-
ber 2002. Yderligere information kan fås hos
studienævnet

PERSONALENYT

Nyansættelser/forfremmelse
Professor mso. Anders Løbner-Olesen, Institut
I, 1.7.02 � 30.6.07

Lektor Else Nygaard, Institut IV, 1.2.02 �
31.7.02
Lektor Søren Smidt, Institut X, 1.5.02

Ekstern lektor Kurt Nielsen, MPO-SN, 1.5.02 �
30.6.02

Adjunkt Ernst Schraube, Institut IX, 1.8.02 �
31.7.05

Ph.d.-stipendiat Tanya Christensen, Institut
VI, 15.5.02 � 14.5.05

Forskningsassistent Andy Højholdt, Institut X,
1.4.02 � 31.3.03

Gartner Mette Ahlgren Dinsen, Teknisk Afde-
ling, 1.6.02
Laborant (flexjob) Oda Brandstrup, IMFUFA,
25.3.02
Kontorelev Sheila Anne Wetterberg, 1.8.02 �
31.7.04
Kontorelev Anja Olsen, 1.8.02 � 31.7.02
Elektronikfagteknikerelev David Brisson An-
dersen, 1.4.02 � 30.9.05
Jobtræning Annemarie Nielsen, 15.4.02 �
14.1.03

Forlængelser
Laborant Hanne Lauridsen, Institut III,
20.5.02 � 19.6.02
Ph.d.-stipendiat Allan Westerling, Institut IX,
1.2.05 � 24.5.05
Ph.d.-stipendiat Christina Bang Nielsen, -
31.1.03

Tjenestefri uden løn
Ph.d.-stipendiat Karen Timmermann, 15.4.02
� 6.6.02

ANDRE MEDDELELSER

STILLINGER

Journalist/Cand.com. med ansvar for
profilmagasin og PR

KommunikationsGruppen søger en service-
minded journalist/kommunikationsrådgiver
til en kombineret redaktør/PR-funktion. Du
skal have en god pen, lyst til at sætte dig
grundigt ind i et stofområde, samt udpræget
koordineringsevne og sans for detaljer. Sam-
men med en projektleder får du det daglige
ansvar for en af vores største kunder.

Du er 25-35 år og måske relativt nyuddannet.
Du har kendskab til bladproduktion, og kan
skrive og skrue et blad sammen fra a-z.
Du kan skære et budskab så målgruppen, her-
under pressen, tænder på det
Du kan se den gode historie, udarbejde pres-
semeddelelser og være med til at arrangere
pressemøder.
Du er god til pressekontakt � kan indsælge et
budskab og opbygge og fastholde netværket
i pressen.
Du er bevidst om at skabe resultater og du ved
at kunder skal serviceres og plejes.
Du har overblik, er systematisk, omhyggelig
og vedholdende og du har en udpræget or-
denssans.
Du tør og vil tage ansvar.
Du er god til at samarbejde.

Vi kan tilbyde et alsidigt og krævende job i et
lille team i hyggeligt miljø i Nyhavn.
Du får det daglige ansvar for den praktiske
udførelse af  kundens PR- og
kommunikationsopgaver, samt for et profil-
magasin, der udkommer 6 gange om året.

Tiltrædelse: august/september
Løn efter aftale

Ansøgninger sendes til:
KommunikationsGruppen
Lille Strandstræde 18P
1254 København K
Att. Lisbeth Wirgowitsch

Frist: 14 juni.. Hvis du har spørgsmål er du
velkommen til at kontakte Lisbeth
Wirgowitsch 3398 0000

Kommunikationsgruppen løser
kommunikations- og PR opgaver for private
og offentlige virksomheder og organisationer.
Vor kerneområder er strategisk kommunika-
tion, presse/pressekontakt, udarbejdelse af
blade, nyhedsbreve, brochurer, medietræning
og krisehåndtering.

Sekretær søges til Foreningen af
Udviklingsforskere (FAU)
FAU er netværksorganisation af udviklings-
forskere-og studerende, samt ansatte i DAN-
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IDA, ngo=ere og konsulentfirmaer. FAU arbej-
der primært for at fremme forskning om den
3.verden og styrke kontakten mellem
udviklingsforskere og praktikere indenfor
ulandsmiljøet.

FAU sekretariatet søger en studentermedhjælp
til at varetage diverse administrative opgaver.
Stillingen er ca. 5-6 timer ugentligt (300 ti-
mer om året), men arbejdsbyrden svinger alt
efter årstiden. Arbejdsopgaverne indeholder
betjening af FAU=s bestyrelse, planlægning af
det årlige FAU-seminar, udarbejdelse af
nyhedsbrevet FAU-nyt, opdatering af forenin-
gens hjemmeside og diverse administrative op-
gaver.

Vi forventer, at du har stor interesse for
udviklingsforskning, er god til at tage initia-
tiv og arbejder selvstændigt, har gode en-
gelskkundskaber og er fleksibel. Stillingen
ønskes besat pr. 1/8 2002, og vi forventer, at
du kan arbejde mindst 1 år. Lønnen udgør ???
kr/timen.

Ansøgning skal være sekretariatet i hænde se-
nest 17/6 2002 kl. 12.00. Videre oplysninger
kan fås hos sekretær Tilde Narp, tlf. 3385
4690.

Studentermedhjælpere søges til
Internationalt  Kontor

Til at koordinere modtagelsen af nye
udvekslingsstuderende har Internationalt
kontor brug for 2-3 studentermedhjælpere til
i alt 75 timers arbejde. Det er en stor fordel
hvis du selv har været på udvekslingsophold.

Henvendelse til Jeanett Engstrøm, Internatio-
nalt kontor, 46.74.20.06

Er du bachelor?
- Og brænder du efter at bruge din viden i

praksis?
- Og synes du, det kunne være spændende

at skabe udvikling for en  mindre
virksomhed?

- Og har du lyst til at få en praktisk
projekterlederuddannelse?

Så bliv Erhvervsinnovatør!

Som Erhvervsinnovatør ansættes du i en virk-
somhed i 18 måneder til at gennemføre et
projekt, hvor du skal udvikle f.eks. en tekno-
logi, et design eller en ydelse. Du slutter pro-
jektet med at udarbejde en rapport. I forløbet
indgår også et projektlederkursus.

Hvis du finder virksomheden, som vil ansætte
dig som Erhvervsinnovatør, så spytter
Videnskabsministeriet op til 9.000 kr. i din
løn � hver måned.

Der er ansøgningsfrist to gange i år, nemlig 1.
september og 1. december.

Læs meget mere på

www.videnskabsministeriet.dk/phd-innovator

Her kan du også downloade ansøgningsskema.

PRAKTIK

Praktikanter søges
Søndag d. 10 november 2002 gennemfører
Dansk Flygtningehjælp den årlige landsdæk-
kende husstandsindsamling. Målet er at få
15.000 indsamlere på gaden i tre timer. Til at
gennemføre indsamlingen søger vi praktikan-
ter til at varetage forskellige arbejdsopgaver:

1. Kampagnetour 2002
For at understøtte den lokale indsamler-
hvervning sender vi i ugerne op til den 10.
november et roadshow ud i Danmark. Til gen-
nemførelsen af touren søger vi to praktikan-
ter.

Showet skal bestå af en hvid nødhjælpslastbil,
en garvet nødhjælpschauffør samt dig og din
makker. Resten er op til jer. Med andre ord sø-
ger vi to personer til at planlægge, promovere
og gennemføre en Danmarksturné for Dansk
Flygtningehjælp.

Touren skal vare ca. tre uger, og vi skal rundt
til alle landets største byer. Hvor lastbilen
kommer frem, vil der være lokale frivillige, til
at deltage i arrangementerne. Men det vil
være din og din makkers opgave at sikre
presse i alle de byer, vi kommer ud i, at udar-
bejde det informationsmateriale, der skal med
i bilen samt at planlægge og koordinere tu-
rens praktiske detaljer.

Opgaven er en kombineret kommunikations-,
pr- og logistik-opgave, og den kræver, at du
er beslutsom, hurtig på aftrækkeren og frisk
på at ringe og bede om tjenester fra folk, du
ikke kender. Vi får et travlt efterår, så vi får
ikke tid til at hænge over dig og fortælle,
hvad du skal gøre. Derfor er det vigtigt, at du
er selvstændig og villig til at tage ansvar for
projektet.
2. Kommunikationsopgaver
Landsindsamlingen skal være synlig i lokale
og nationale medier, i fagblade, på vores
hjemmeside og mange andre steder.

Vi søger derfor en praktikant med flair for at
skrive og evne for at formidle budskabet om,
at man gøre en forskel for verdens flygtninge.
Vi skal først og fremmest formidle konkrete
historier om hvordan pengene nytter.

Du skal kunne arbejde selvstændigt, og selv få
ideer til hvilke historier, der går i hvilke me-
dier. Ofte er du lige så meget projektleder som
skrivende journalist - måske skal du først
overtale borgmesteren til at samle ind, inden
der kan blive en historie ud af det i lokal-
avisen.

Derudover skal du tale med journalister - spe-
cielt fra lokalmedier - og fortælle lokale vink-
ler på indsamlingen. Du skal kunne overbevise
redaktøren af lokalavisen om, at det er en
spændende historie, at borgmesteren samler
ind.

Du skal have dokumenteret erfaring med
journalististiske arbejdsmetoder, du skal
skrive godt og du skal lyde overbevisende og
kunne sælge vores sag i telefonen.

Generelt
Kommunikationsafdelingen er en lille afdeling
med 8-10 ansatte, der laver landsindsamling,
løbende fundraising og varetager presse-
kontakt. Stillingen er ulønnet. Du skal kunne
starte allerede d. 1. august, så du er på plads i
god tid inden indsamlingen. Ring til Jesper
Nissen eller Jakob Kjøller på 3373 1111, hvis
du vil vide mere, eller send en ansøgning til:

Dansk Flygtningehjælp
Kommunikationsafdelingen
Borgergade 10, 3.
1002 København K
Mrk: �Praktikant�

To praktikpladser hos Amnesty International
i efteråret 2002

Amnesty Internationals danske sekretariat sø-
ger to praktikanter til henholdsvis ungdoms-
og lokalforeningsarbejdet. Vi forestiller os en
arbejdsuge på mellem 30-37 timer med start
omkring 1. september 2002. Vi er desværre
ikke i stand til at tilbyde løn.

Praktikant på ungdomsarbejdet:
Som praktikant på Amnesty Internationals se-
kretariat får du mulighed for at deltage i ud-
viklingen af vores indsats på ungdoms-
området. Du skal i samarbejde med Amnesty
Internationals aktivsystem og ungdoms-
netværket udarbejde og iværksætte metoder
til at rekruttere og fastholde ungdoms-
medlemmerne, samt guide de enkelte
ungdomsmedlemmer gennem de muligheder,
Amnesty International kan tilbyde unge.
Praktikopholdet vil være en blanding af nogle
faste opgaver og udviklingsarbejde med me-
get rig mulighed for at arbejde med egne
ideer og forslag til udvikling af ungdoms-
arbejdet.

Eksempler på faste opagver:
· Udarbejdelse af det månedlige nyhedsbrev

til Youth-grupperne
· Redaktør på www.amnesty-youth.dk
· Opretholdelse af kontakten til Youth-

grupperne.

Eksempler på udviklingsopgaver:
· Et fortsat arbejde med at udvikle og

implementere organisationens indsats i
forhold til ungdomsarbejdet.

· Udarbejdelse samt koordinerings af et PR-
fremstød på ungdomsuddannelser over
hele landet.

· Videreudvikling af ungdomsbladet Appel

Praktikopholdet er fyldt med spændende ud-
fordringer. Ungdomsarbejdet rummer mange
facetter, og der er mulighed for at betone be-
stemte områder alt efter interesse og uddan-
nelsesmæssig baggrund. Arbejdet er meget
selvstændigt, og der er stor åbenhed over for
dine egne ideer. Du vil hele tiden være i kon-
takt med et bredt team af medarbejdere og
aktive i Amnesty, som du  vil kunne støtte dig
op af, udvikle ideer sammen med og få vejled-
ning af.

Praktikant på lokalforeningsområdet
I forbindelse med oprettelsen af lokal-
foreninger overalt i landet søger Amnesty
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Internationals danske sekretariat en prakti-
kant. Du vil som praktikant i Amnesty Inter-
national deltage i udviklingen og oprettelsen
af lokalforeninger, hvor du vil indgå i et team
med de øvrige medarbejdere på sekretariatet.
Som praktikant vil du få mulighed for at ar-
bejde selvstændigt med flere forskellige opga-
ver.

Dine arbejdsopgaver bliver bl.a.:
�  opstart af nye lokalforeninger
�  servicering af eksisterende lokalforeninger
�  deltagelse i informationsmøder
�  deltagelse i møder vedrørende

lokalforeningerne
�  vedligeholdelse og revidering af

informationsmaterialer

Henvendelse til: Amnesty International, Dyr-
køb 3, 1166 København K, Telefon 33 11 75
41, att.: Erik Sørensen, Organisations-
konsulent  mandag - fredag mellem kl. 10-16.
E-mail: esorensen@amnesty.dk

Menneskerettighedsorganisationen Amnesty
International har 30.000 danske medlemmer
og 3.000 aktive. Organisationen arbejder for
løsladelse af samvittighedsfanger, retfærdige
retssager for politiske fanger og afskaffelse af
tortur og dødsstraf. Amnestys danske sekreta-
riat har 16 ansatte og ca. 40 frivillige medar-
bejdere.

Har du lyst til at blive praktikant på den
danske ambassade i New Delhi?

Den danske ambassade i New Delhi søger prak-
tikanter til perioden 1. februar 2003 til 1.
august 2003. Der er tale om to praktikant-
stillinger:
- En med fokus på økonomi og

handelsspørgsmål (generel økonomisk
udvikling i Indien, samt bistand til danske
virksomheder i Indien mv.), og

- En med fokus på politik, presse og kultur,
deltagelse i EU-samarbejdet mv.

Praktikanter med en bachelorgrad i handel/
(national-) økonomi eller statskundskab vil
blive foretrukket. Da der til tider kan være
meget travlt på ambassaden, har vi behov for
praktikanter med meget energi og humor.
Stillingerne er ulønnede, men ambassaden vil
kunne yde et tilskud til boligudgiften og na-
turligvis hjælpe med praktiske forhold, her-
under med at finde en bolig o.a.

Ansøgningen skalvære bilagt karakter-
udskrift, eventuelle udtalelser, samt andre re-
levante papirer. Ansøgningen bedes venligst
sendt pr. fax (00 91 11 379 20 19) eller pr. e-
mail  (denmark@vsnl.com) -  hvortil også
spørgsmål vedrørende praktikantstillingerne
kan sendes. Ansøgningen skal være ambassa-
den i hænde senest d. 1. juli 2002.

BOLIG

Husly søges til 5-6 gæste-phd�ere.
Fra 1.8. til 31.12. skal vi ha� gæster på
Forskerskolen i Livslang Læring. Vil du frem-
leje dit værelse eller lejlighed eller har I plads
i bofællesskabet? Kontakt venligst Juni (46

74 27 32) eller Karin (46 74 26 39) på
Forskerskolen.

Visiting professor in IDS, Roskilde and his
wife (normally at Univ. of Arizona/LSE)
seek accomodation in Roskilde/Copenhagen
for September to December 2002.
We are non-smoking, no children/pets. Please
contact Simon Batterbury
batterbu@u.arizona.edu
http://geog.arizona.edu/~web/simon.html.
Thanks.

Tæt på centrum og havn i Roskilde udlejes
hus.
Med kig til fjorden på rolig villavej. Huset er i
2 etager med kælder. Bolig 150m2 + 56 m2
lys kælder, dejlig have med stor terresse.
Stor vinkelstue med åbent køkken. 3 værelser.
Afhøvlede gulve og brændeovn samt kabel-tv
adgang. Leje 12.000 kr/mdr.+ forbrug.
Depositum 3 mdr. leje.
Henvendelse: tlf: 75502544
E-mail: dirk.schaefer@get2net.dk

Fuldt møbleret lys 2-værelses lejlighed
Fuldt møbleret lys 2-værelses lejlighed (52
m²) fremlejes 1/9 2002 til 1/2 2003 til
gæsteforsker eller lignende.
Beliggende 5 minutter fra city og 5 minutter
fra Valby Station i grønt område.
Computer, Internet, tv., lys, varme osv. inklu-
deret i husleje på 4800 kr/måned. Depositium
efter aftale.
Henvendelse tlf. 26 62 75 90

Fremleje på Christianshavn, ved kanalen.

Periode: 1/7-2002 - 1/1-2003
Udstyr: Delvis møbeleret, entré, 2 vær., spise-
køkken, brusebad.
Husleje:  6.800,- kr incl vand, varme.
Depositum:10.000
Kontakt: Thomas Bestle, tb@sl.cbs.dk - tlf 38
19 91 39
Bud efter bidrag!

Exchange Student Looking for a Room,
Preferrably in Copenhagen.
I�m studying in London at the moment but I
have luckely been accepted as an exchange
student @ RUC so therefore I�m looking for a
room, preferrably in Copenhagen.
I�m 25 yrs young and I�m of Swedish/
Norwegian origin. I speak Danish but I can�t
write in Danish. It would be great if the room
would be furnished and rent around  2500
DKK, either in Vesterbro, Norrebro, Osterbro,
Fredriksberg or Amager. I would like to rent
between the 1st of September- 31st of
January but I can be a bit fexible on these
dates.
I know how difficult it is to find something
but I hope to hear from you soon.
Best Regards,
Cecilia Engfelt

Room for rent
Since I'm going away on exchange, my room
at Trekroner will be available in the autum-se-
mester. I'll leave my furniture, and expect you
to take good care of it.
You need to be a responsible non-smoker.

For further information contact Friederike
Felbo at:
Tlf. 40412851 or ffelbo@hotmail.com
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Kalender
AKTIVITET BESKRIVELSE TID & STED

SEMINAR Rasmus Ole Rasmussen, geografi: �Bredbåndsnet og Torsdag 13/6, kl. 15 - 17

erhvervsudvikling i perifere småsamfund i Nordatlanten� teorirum, hus 21.1

RECEPTION Reception for Birgitte Munch-Petersen efter 25 år i statens tjeneste Fredag 14/6, kl. 14.30

Kantinen 16.1

DISPUTATSFORSVAR Professor Bent Greve, Inst. VII Fredag 21/6, kl. 13.00

St. Auditorium, bygn. 00

Inde i selve bladet findes uddybende beskrivelser af

arrangementerne og arrangementer uden for RUC

Vores redaktører vender RUCnyt ryggen, så

RUCnyt søger to nye
  studentermedhjælpere

Ved Informationskontoret under Uddannelses-
og Forskningsafdelingen er 2 stillinger som
studentermedhjælpere ved RUCnyt ledige til
besættelse snarest. RUCnyt er Roskilde
Universitetscenters officielle meddelelses- og
debatblad.

Vi forventer at:
· Du er god til at skrive
·   Du interesserer dig for universitetspolitik
·  Du har lyst til at skrive om store og små
    begivenheder på RUC
·  Du har et par år tilbage af dit studium
·  Du kan starte medio juli.

Udover artikelskrivning indebærer jobbet re-
digering og klargøring af indlæg og medde-
lelser til RUCnyt. Arbejdet indebærer må-
nedlige orienteringsmøder med rektoratet
og sker i øvrigt i samarbejde med
Informationskontoret.

Kendskab til layoutprogrammer er en for-
del, men ingen betingelse. RUCnyt-staben
består af 2 skrivende medarbejdere samt
en layouter.

RUCnyt udkommer hver 3. uge og med om-
kring 14 numre pr. år med et oplag på ca.
3.500 eks. pr. nummer.
Arbejdstiden er ca. 10 timer pr. uge sva-
rende til ca. 35 timer pr. nummer.
Ansættelse og aflønning vil ske efter gæl-
dende overenskomst mellem staten og HK
for studentermedhjælpere.

Eventuelle spørgsmål vedrørende stillin-
gerne kan rettes til Per Knudsen på tlf.
4674 2081 eller Ulla Mortensen, 4674
2079/4674 2342.

Angsøgningsfrist: Fredag d. 28. juni
2002
Ansøgning mrk �Studentermedhjælp til
RUCnyt� sendes til:

Informationskontoret
Att. Per Knudsen
Bygning 01
Roskilde Universitetscenter
Postbox 260
4000 Roskilde

Uddannelses- og Forskningsafdelingen beskæftiger ca. 36 mennesker og består af Eksamens-

kontor, Matrikel, SU-kontor, Studievejledning, Informationskontor, Internationalt kontor og IT-

kontor. Uddannelses- og Forskningsafdelingen er en del af fællesadministrationen på RUC.


